AVALIACAO DO DESEMPENHO
TRABALHADORES (SIADAP 3)

FICHA DE AVALIACAO

MINISTERIO DA MODERNIZACAO DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SERVICO CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

NIF (5 Jo Jo Jo J1 J4 Jo J1 |3 |

(A preencher pelo avaliador)

Avaliador

Cargo

NIF

Avaliado

Categoria/ carreira Assistente Operacional

Unidade organica

NIF

Periodo em avaliacdo a

1. OBJETIVOS DA UNIDADE ORGANICA
Descrigdao dos objetivos da unidade organica

1-

Envolver a comunidade escolar (pessoal docente e ndo docente, alunos, encarregados de
educacdo e parceiros) nos processos de autoavaliacao.

Promover nos alunos atitudes de autoestima, respeito mutuo e regras de convivéncia.

Zelar pela conservagdo, melhoramento, seguranca e limpeza dos espacos escolares.

Divulgar as acdes desenvolvidas pelo Agrupamento junto de todos os membros da
comunidade educativa com vista a melhorar a interacdo, a qualidade do servigo e a imagem
da organizagéo.

Implementar a gestdo de processos ao nivel do acompanhamento dos processos de educacéo
e formacdo pelos titulares dos 6rgaos de gestao.

Organizar a gestdo de processos nos Servigos Administrativos e nos Servigos Operacionais.




2.1 RESULTADOS
(A preencher no inicio do periodo de avaliacio)

(A preencher no final do periodo de avalia¢io)

DESCRIGAO DO OBJETIVO

DETERMINAGAO DO (S) INDICADOR (ES) DE MEDIDA E CRITERIOS DE SUPERACAO

AVALIACAO
Objetivo Objetivo Objetivo nao
superado atingido atingido

(Pontuacao 5)

(Pontuacao 3)

(Pontuacao 1)

Objetivo

Alcancar eficacia na realiza¢ao de procedimentos relacionados com a separag¢ao
e reciclagem de diferentes tipos de materiais de residuos (papel/cartio, vidro,
plastico, metal e madeira).

Indicador (es)
de medida

Verificagao dos procedimentos de separacao de residuo; elevar o nivel de
separacao dos residuos; grau de satisfagao dos superiores hierarquicos (numa
escalade 1 a5)

Critérios de
superagao

Supera: Satisfacao dos superiores hierarquicos- 5 valores (execu¢ao muito
organizada e eficaz dos procedimentos de separagao de residuos).

Cumpre: Satisfa¢ao dos superiores hierarquicos- 3 valores (execugdo com
alguma organizagio e eficacia dos procedimentos de separagao de residuos).
Nio cumpre: Satisfacio dos superiores hierarquicos- inferior a 3 valores
(execugao pouco organizada e eficaz dos procedimentos de separacdo de
residuos).

Objetivo

Assegurar a qualidade de organizacao nas tarefas, nomeadamente o apoio aos
docentes antes e depois das aulas; cumprimento das regras de higiene,
seguranga e garantindo a vigilancia dos alunos fazendo cumprir e incentivando
o respeito pelas regras de convivéncia promovendo um bom ambiente
educativo.

Indicador (es)

de medida

N° de ocorréncias por incumprimento das regras estipuladas e execugao em
tempo util.

Critérios de
superagao

Supera: 0 ocorréncias — verificando-se uma execug¢ao organizada e eficaz de
todas as tarefas e solicitacdes.

Cumpre: Algumas ocorréncias — verificando-se uma execu¢ao com alguma
organizac¢ao e eficacia de todas as tarefas e solicitagoes.

Nio cumpre: Muitas ocorréncias — verificando-se uma execu¢ao sem
organizac¢ao e eficacia de todas as tarefas e solicitagoes.




Alcangar eficacia na realizagao de tarefas para as quais seja solicitada a sua
Objetivo colaboragao, tendo em conta aspetos como o esforgo, o interesse, 0 empenho
e a motivacao demonstrados.

Indicador (cs) Grau de satisfagao dos superiores hierarquicos (numa escala de 1 a 5)

3 | de medida
Supera: Satisfacdo dos superiores hierarquicos- 5 valores (execucido da tarefa
com muita eficacia).
Critérios de Cumpre: Satisfacao dos superiores hierarquicos- 3 valores (execucio da tarefa
superagao com alguma eficacia).

Nio cumpre: Satisfacio dos superiores hierarquicos- inferior a 3 valores
(execucdo da tarefa com reduzida eficacia).

O avaliador, em /__/

O avaliado, em /__/

Pontuagio do Parametro

Os objetivos n.’ (s) foram reformulados em [/ constando de anexo a esta ficha.

O avaliador, em /]

O avaliado, em /__/




2.2 COMPETENCIAS

(A preencher no inicio do periodo de avaliagio)

(A preencher no final

do periodo de avaliagio)

, AVALIACAO
COMPETENCIAS ESCOLHIDAS
Competéncia Competéncia Competéncia
demonstrada a demonstrada nao
N DESIGNACAO um nivel ) der_non_strada
elevado (Pontuacao 3) | ou inexistente
(Pontuagio 5) (Pontuagiao 1)
3 Conhecimentos ¢ Experiéncia
5 Trabalho de Equipa e Cooperagio
7 Relacionamento Interpessoal
12 | Responsabilidade e Compromisso com o Setvico
14 Orientacdo para a Seguranca
4 Organizagio e método de trabalho
8 Adaptacio a melhoria continua
10 | Otimizacdo de Recursos

Obs: A descricio de cada competéncia e os comportamentos
a ela associados constantes das Listas de Competéncias
referem-se ao padrao médio exigivel de desempenho

(Competéncia Demonstrada)

O avaliador,em ___/ ,

Pontuacio do Pardmetro

O avaliado, em _/ ,

3. AVALIAGCAO GLOBAL DO DESEMPENHO

A B C (AXB)
PARAMETROS DA AVALIACAO _ - PONTUACAO
¢ PONTUACAO | PONDERAGCAO ¢
PONDERADA
RESULTADOS 60%
COMPETENCIAS 40%
DESEMPENHO
RELEVANTE
~ ~ DESEMPENHO
AVALIAGCAO FINAL — MENCAO QUALITATIVA
ADEQUADO
DESEMPENHO
INADEQUADO

4. COMUNICAGAO DA AVALIAGAO AO AVALIADO

Tomei conhecimento da avaliacio em reunido de avaliacio realizadaem __/__/

O avaliado,

Observacdes:




5. FUNDAMENTAGAO DA MENGAO DE DESEMPENHO RELEVANTE

A avaliacdo com mencio de “Desempenho Relevante™

[] Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacio realizada em /__/ , conforme
consta da respetiva ata.

[] Nzo foi validada em reuniio do Conselho Coordenador da Avaliacio realizada em /]
conforme consta da respetiva ata, de cuja parte relevante se anexa copia, tendo sido atribuida a menc¢io de
“Desempenho , correspondendo a

6. FUNDAMENTAGAO DA MENGAO DE DESEMPENHO INADEQUADO

Parametro Resultados:

Parametro Competéncias:

A avaliagdo com meng¢io de “Desempenho Inadequado™

[ Foi validada em reunidio do Conselho Coordenador da Avaliacio realizada em /] , conforme
consta da respetiva ata.

[J Nizo foi validada em reuniio do Conselho Coordenador da Avaliacio realizada em ___/___ / R
conforme consta da respetiva ata, de cuja parte relevante se anexa copia, tendo sido atribuida a mencio de
“Desempenho , correspondendo a

7. RECONHECIMENTO DO MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE)

Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacio realizada
em /__/ , com os fundamentos que constam da respetiva ata, de cuja parte relevante se anexa copia.

8. JUSTIFICAGAO DE NAO AVALIAGCAO

9. EXPECTATIVAS, CONDICOES E/OU REQUISITOS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

10. DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES DE FORMAGAO

Areas a desenvolver Acgdes de formagio profissional a considerar




11. COMUNICAGAO DA AVALIAGCAO AO AVALIADO, APOS VALIDAGAO /NAO VALIDAGAO PELO CONSELHO
COORDENADOR DA AVALIACAO

Tomei conhecimento da avalia¢io ap6s validagio/Nio validagio pelo Conselho Coordenador da Avaliagio, em

Y

O avaliado,

12. HOMOLOGAGAO/DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVICO

Aos / ,

13. CONHECIMENTO DA AVALIACAO APOS A HOMOLOGACAO /DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO
SERVICO

Tomei conhecimento da homologag¢io/despacho do dirigente de nivel superior relativo a minha avaliagdo em

S S

O avaliado,

14. RECLAMAGAO / DECISAO DA RECLAMACAO

Sim | Nao

Foi apresentada reclamacio?

Decisao da reclamacio

15. RECURSO HIERARQUICO / TUTELAR

Foi apresentado recurso hierarquico | Sim | Ndo
/ tutelar?

Decisio do recurso hierdrquico / tutelar




