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CONTRATAGAO DE ESCOLA —2026/2027

Técnicos Especializados - Educagao Especial
Aviso de abertura de concurso / Critérios

Contratacdo de escola para colocagdo de um técnico especializado, com um horario de 16 horas, a
desempenhar fungdes no Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso

A candidatura deverd ser formalizada na aplicagdo SIGRHE (pagina eletrénica da DGAE) até ao ultimo dia do
prazo, nos termos do Decreto-lei n.2 132/2012 de 27 de junho, na redagdo conferida pela Portaria n2 83- A/2014, de
23 de maio.

| - Fungdes a desempenhar:

e Fungbes de técnico especializado na drea da educagdo inclusiva com formagdo ou experiéncia na area da
educacdo especial.

Il - Requisitos de admiss3o: Licenciatura na area da Educagdo Especial

Il - Critérios de selecdo obrigatérios (nas alineas a) e b) aplicam-se as normas constantes na Portaria n.2 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril).

a) Avaliagdo do Portefélio 30%:

OBS. Portefdlio até 3 pdaginas, com comprovativos das declaragGes em anexo, enviado para o email
direcao@aebomsucesso.com até ao ultimo dia de prazo da SIGRHE.
A ndo entrega de portefélio conduz a eliminagdo do candidato.

Projetos de Diversidade de Intervengao Pedagdgica (15%) Mais de 3 projetos - 10 pontos
(Os projetos devem estar devidamente explicitados quanto De 1 a 3 projetos — 7 pontos

ao trabalho desenvolvido e ao publico alvo) Sem projetos — 4 pontos
Avaliag¢do da Interveng¢do e Monitoriza¢do (10%) Apresenta estratégias

Avalia a capacidade do candidato para planear, implementar, | diversificadas, estruturadas e
acompanhar e avaliar a intervencdo educativa, tendo em | ajustadas as necessidades dos
consideragdao as necessidades especificas dos alunos, bem
como para definir estratégias de monitorizagdo e registo da
evolug¢do dos mesmos.

alunos — 10 pontos

Evidencia estratégias de
monitorizacao pouco
diversificadas ou pouco
estruturadas — 7 pontos

N3o evidencia estratégias de
avaliagdo/monitorizagdo
adequadas — 4 pontos

Organizagdo, Rigor e Qualidade (5%) Demonstra elevado nivel de
Avalia a capacidade de organizagdo e planificacdo do organizacao, rigor e qualidade —
trabalho, o rigor na elaboracdo e atualizagdo dos registos, a 10 pontos

qualidade da documentagdo produzida e o cumprimento Apresenta organizacdo e rigor
dos procedimentos inerentes a interveng¢do educativa. satisfatérios, embora com

algumas fragilidades — 7 pontos
Revela dificuldades
significativas na organizagdo e
no rigor do trabalho — 4 pontos



mailto:direcao@aebomsucesso.com

g REPUEBLICA -f-"
= PORTUGUESA

EDIUNCAC AT, CIERCIA l

E 1M S0 |

|

b) Experiéncia Profissional 35%

Numero de anos de experiéncia na area: (35%) Mais de 5 anos de experiéncia — 10 pontos
(Experiéncia profissional devidamente Mais de 1 até 5 anos de experiéncia — 7

comprovada & explicita) E:rr:giperiéncia 4 pontos

C) Entrevista35%

Conhecimento da area, motivagdo, iniciativa, interesse e inovacgao, trabalho em equipa,
capacidade de comunicagdo.

" na entrevista de avaliagdo de competéncias, com a ponderagdo de 35%, dividida nos
seguintes subcritérios: (participagdo em atividades escolares - 10%; conhecimento
técnico - 10%, adaptabilidade em atividades escolares - 5%, ética profissional -5%,
respeito pelo outro - 5%)

IV - Critérios de desempate

12 fator de desempate Candidatos com mais pontuagao no critério Entrevista

22 fator de desempate Candidatos com mais pontuagdo no critério Portefdlio

V - Outras informagoes:

1 — Findo o prazo de candidatura, sera divulgada na pdgina do Agrupamento a lista de candidatos admitidos de

acordo com os critérios das alineas a) e b), e a lista de candidatos excluidos. (Prazo de reclamagdo: um dia util apos a
publicagdo).

2- Apods a afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos, serd publicitada a lista definitiva dos candidatos
admitidos a Entrevista, na pagina eletrénica do Agrupamento.

3- Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo da entrevista através do enderego de correio

eletrénico que indicaram na fase de candidatura, em tranches sucessivas de cinco candidatos, até a satisfacao das
necessidades.

4 - A publicagdo da lista de ordenagdo dos candidatos com a classificagdo mais elevada resultante da férmula:
portefélio + experiéncia profissional + entrevista, sera divulgada na pagina eletrénica do Agrupamento

5 - Apds o prazo de reclamacdo, (um dia util apés a publicagdo), serd publicitada a lista definitiva de ordenacdo dos
candidatos na pdgina eletréonica do Agrupamento. O candidato que obtiver a classificacdo mais elevada sera
selecionado na aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito pela DGAE.

6- O juri sera constituido por:

e Presidente —Adjunta da Diregao;
e 12vogal —Coordenadora da Educagdo Especial;
e 22yogal —Docente da Educacgdo Especial.

Bom Sucesso, 22 de setembro de 2026

A Diretora do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso

Conceigdo Ramos

Assinado por: Maria da Conceicao Rosado da Silva
Ramos

Num. de Identificagao: 07338062
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