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Métodos de Sele¢do para Recrutamento do Diretor

para o Quadriénio 2026-2030

Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril com a redagio dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Método de Selecdo:

Analise de Curriculum Vitae

Objetivos

Apreciar a relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e 0 seu
mérito

Parametros de Andlise

Docente da carreira do ensino publico, ou professores
profissicnalizados com contrate por tempo indeterminado e pelo
menos cinco anos de servigo

ou

Professor profissionalizado com contrato por tempo indeterminado do
ensino particular e cooperativo, com pelo menos cinco anos de servigo

a) Habilitagdo especifica em Administracdo Escolar ou
Administra¢do Educacional, nos termos das alineas b) e c) do n? 1 do
artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente

[as seguintes s6 sdo consideradas se ndo existir nenhum candidato nas
condicbes da alinea a}]

efou

b) Experiéncia de pelo menos um mandato completo no cargo de:

- Diretor /Diretor Executivo / Adjunto de Diretor Executivo / Presidente
do Conselho Executivo
- Subdiretor / Adjunto de Diretor / Vice-presidente do Conselho
Executivo.

- Membro do Conselho Diretivo e ou Executivo

efou
c) Experiéncia de pelo menos trés anos no cargo de:
Diretor / Diretor Pedagdgico de um estabelecimento de ensino
particular e cooperativo.

efou

d) Curriculo relevante na drea da gestdo e administragio escolar.
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Método de Selegdo:

Andlise do Projeto de Intervengao

Objetivos

Apreciar a coeréncia entre os problemas/desafios
diagnosticados e as estratégias de intervengdo propostas.

Parametros de analise

Apreciar a coeréncia entre os problemas/desafios
diagnosticados e as estratégias de intervengdo
propostas.

Visao estratégica para o Agrupamento de Escolas do
Bom Sucesso.

Defini¢do rigorosa da missdo, das metas e das grandes
linhas de orientag3o da agdo.

Conhecimento do contexto socioeducativo dos
Estabelecimentos de Educacdo e de Ensinc do
Agrupamento.

Explicitacdo do plano estratégico a realizar no
mandato.

Pertinéncia dos problemas diagnosticados.

Enfoque nos resultados escolares valorizando os
processos e ndo somente os resultados.

Adequacdo do plano de ag¢do aos problemas
diagnosticados e de acordo com os documentos
estruturantes do Agrupamento.

Adequacio e exequibilidade das estratégias em fungao
dos recursos fisicos, materiais, financeiros e técnicos
do Agrupamento.

Gestdo temporal equilibrada da programacgdo das
atividades propostas, tendo em conta a concretizagdo
das metas estabelecidas.

Valorizagdo de parcerias com a comunidade
envolvente e autarquia.

Valorizagdo do papel dos pais e encarregados de
educagdo como corresponsaveis pelo sucesso escolar
e educativo dos seus educandos.
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Método de Selegao: Resultado da Entrevista Individual
Objetivos Apreciar, numa relagio interpessocal objetiva e sistematica, as

competéncias pessoais do candidato de acordo com as
motivagdes da candidatura e verificar se a fundamentagao do
projeto de intervencdo é adequada ao Agrupamento.

s Assertividade na exposicdo e na defesa das suas ideias e na
apresentacdo de solugbes e estratégias
e Capacidade de fundamentagdo do conteldo do projeto de

intervencao
¢ (Capacidade de comunicagdo, de reflexdo e de sentido critico
Parametros de anilise * Motivacdo para a fungdo a que se candidata

e (Capacidade de gestdo e de tomada de decisées em
contextos diversificados
s Capacidade para trabalhar em equipa e mobilizar
colaboradores e parceiros

Conhecimento da natureza das fungbes a exercer e das
condicionantes da sua intervengdo

Aprovado pelo Conselho Geral em 19 de fevereiro de 2026
O presidente do Conselho Geral

Fernando Anténio Mateus de Matos Sequeira
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