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Identificacdo do Professor Avaliado

Escola Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso
Nome

Grupo de recrutamento NIF

Identificacdo do Avaliador

Nome

Grupo de recrutamento  NIF

Condicoes de avaliacdo

Periodo de avaliagdo de / / a / /

Fungdes exercidas

Em exercicio de fungdes noutra escola: Sim|:| Nao |:|

Instituicdo onde também exerce fungbes

Cumprimento do servico

100% [_] entre 99,9% e 97% [ ] entre 96,9% e 95% [ ] menos de 95% [

1




1 - DIMENSAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA

Parametros

Indicadores

Descritores

Mencao/
Classificacao

Mencao/
Classificacao
Atribuida

1.1 Preparacéo e
organizacao das

atividades letivas (1)

Nivel de desempenho que o docente
evidencia no &mbito do conhecimento
cientifico, pedagégico e didatico e no &mbito
da concecdo, integragéo e planificacdo das
aprendizagens adequada aos varios
contextos e aos Varios tipos de avaliagdo.

O docente prepara com rigor, de forma adequada ao contexto educativo do
grupo-turma, as atividades letivas, variando e inovando os recursos
utilizados e tipos de avaliagéo das aprendizagens.

Promove de forma continuada a articulagéo com outras disciplinas e areas
curriculares e a planificagéo conjunta com os pares.

Revela um dominio do conhecimento cientifico, pedagégico e didatico
inerente a disciplina/area curricular que Ihe permite adequar o programa
as necessidades do grupo-turma e especificidades dos alunos.

Excelente
10

O docente prepara com rigor, de forma adequada ao contexto educativo do
grupo-turma, as atividades letivas, variando nos recursos utilizados e tipos
de avaliagdo das aprendizagens.

Promove a articulagdo com outras disciplinas e areas curriculares e a
planificag@o conjunta com os pares.

Revela um dominio do conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico
inerente a disciplina/area curricular que Ihe permite adequar o programa
as necessidades do grupo-turma e especificidades dos alunos .

Muito Bom
8

O docente prepara as atividades letivas, variando nos tipos de avaliagdo
das aprendizagens ou variando nos recursos e instrumentos utilizados.
Participa em processos de articulagdo curricular com outras disciplinas e
areas curriculares e com os seus pares.

Revela um dominio adequado do conhecimento cientifico, pedagdgico e
didatico inerente a disciplina/area curricular.

Bom

O docente prepara as atividades, apresentando algumas lacunas pois nédo
manifesta coeréncia entre propostas de atividades, meios, recursos e
tipos de avaliacdo das aprendizagens.

Participa quando solicitado, em processos de articulagdo curricular com
outras disciplinas e areas curriculares e com os seus pares.

Revela lacunas no conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico inerente
a disciplina/area curricular.

Regular
6

O docente ndo prepara as atividades letivas ou apresenta erros graves ao
nivel do rigor cientifico e/ou pedagadgico.

N&o apresenta planificagBes ou néo realiza processos de articulagao
curricular com outras disciplinas e areas curriculares nem com os seus
pares.

Revela lacunas graves no conhecimento cientifico e/ou pedagogico e/ou
didatico

Insuficiente
3

SUBTOTAL




Parametros

Indicadores

Descritores

Mencéo/
Classificacao

Mencéo/
Classificacao
Atribuida

1.2. Realizagéo das
actividades letivas

1@

Nivel de desempenho que o docente evidencia
no &mbito da organizacéo e gestédo de
estratégias face ao contexto, a necessidade dos
alunos e a incorporagéo dos seus contributos.

O docente cumpre 0os objetivos previstos e estrutura os conteddos
programaticos de forma adequada as variaveis do contexto.

Utiliza um discurso claro, adequado e eficaz, explicitando procedimentos e
dinamizando diversas formas de obijetivos.

Utiliza e mobiliza recursos e instrumentos de trabalho adequados.
Promove a objetivos no processo de ensino-aprendizagem, permitindo a
sua reformulacao.

Excelente
10

O docente cumpre 0s  objetivos previstos e estrutura os contetdos
programaticos de forma adequada as variaveis do contexto.

Utiliza um discurso claro, adequado e eficaz, explicitando procedimentos e
dinamizando diversas formas de objetivos.

Utiliza e mobiliza recursos e instrumentos de trabalho adequados.
Promove a objetivos no processo de ensino-aprendizagem.

Muito Bom
8

O docente cumpre 0s objetivos previstos e estrutura os contetdos
programaticos de forma adequada as variaveis do contexto.

Utiliza um discurso claro, adequado e eficaz, explicitando procedimentos e
dinamizando diversas formas de objetivos.

Utiliza e mobiliza recursos e instrumentos de trabalho adequados.

Bom

O docente revela algumas dificuldades no cumprimento dos objetivos
previstos e na estruturacdo dos conteddos programaticos adequada as
variaveis do contexto.

Apresenta algumas falhas no rigor e eficacia do discurso, dos procedimentos
e da dinamizacao de diversas formas de objetivos.

Revela dificuldades na utilizagdo e mobilizagéo de recursos e instrumentos
de trabalho.

Regular
6

O docente revela lacunas graves no cumprimento dos objetivos previstos
e na estruturagdo dos contetidos programaticos adequada as variaveis do
contexto.

Apresenta falhas graves no discurso com os alunos, procedimentos e na
dinamizacéo de diversas formas de objetivos.

Apresenta uma insuficiente utiliza¢cdo e mobilizagcio de recursos e
instrumentos de trabalho.

Insuficiente
3

SUBTOTAL




Parametros Indicadores Descritores Mencéo/ Mencéo/
Classificacéo | Classificacdo
Atribuida

O docente implementa e promove ambientes de aprendizagem que Excelente
proporcionam o respeito matuo, o cumprimento de regras de convivéncia e 10
de colaboracao.
Fomenta a auto-estima dos alunos.
Recorre a diferenciagdo pedagdgica.

1.3 Relagéo Corresponde aos pedidos de ajuda dos alunos.

B Nivel de desempenho que o docente evidencia Promove situag8es de objetivos e expressdo de ideias.
Pedagogica com 0S | no ambito da promogao e gestdo de ambientes

alunos (1) (2) de aprendizagem. O docente implementa e promove ambientes de aprendizagem que Muito Bom
proporcionam o respeito mdtuo, o cumprimento de regras de convivéncia e 8
de colaboracao.
Fomenta a auto-estima dos alunos.
Recorre a diferenciagédo pedagogica.
Corresponde aos pedidos de ajuda dos alunos.
O docente implementa e promove ambientes de aprendizagem que Bom
proporcionam o respeito muatuo, o cumprimento de regras de convivéncia, a 7
colaboragéo e o respeito.
Recorre a diferenciagédo pedagdgica.
Corresponde aos pedidos de ajuda dos alunos.
O docente demonstra alguma dificuldade na implementagéo de condutas Regular
participativas e de regras de convivéncia, colaboracgéo e respeito. 6
Revela dificuldades no recurso a diferenciacio pedagogica.
O docente evidencia uma insuficiente implementacéo de condutas Insuficiente
participativas e regras de convivéncia, colaboragéo e respeito. 3
N&o recorre a diferenciacao pedagdgica.

SUBTOTAL




Parametros

Indicadores

Descritores

Mengao/
Classificacao

Mengao/
Classificacao
Atribuida

1.4. Processo de
avaliacdo das
aprendizagens dos
alunos (1)

Nivel de desempenho que o docente evidencia
no ambito da conceg¢édo, promogéo,
implementacao e reorientagdo das
aprendizagens dos alunos.

O docente promove uma avaliagdo continua, fornecendo feedback aos
alunos.

Implementa os diversos tipos e instrumentos de avaliagéo das
aprendizagens, adequados ao contexto educativo do grupo-turma.

Utiliza os resultados da avaliagdo na tomada de deciséo relativa a
planificacéo.

Mobiliza os pares para a estruturacdo de instrumentos de avaliacdo
conjuntos.

Informa os alunos sobre os  objetivos e critérios de avaliacéo.

Promove a autoavaliacdo das aprendizagens.

Promove o envolvimento e a consciencializagdo dos alunos dos seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo alteragdes no seu processo de
aprendizagem.

Excelente
10

O docente promove uma avalia¢do continua, fornecendo feedback aos
alunos.

Implementa os diversos tipos e instrumentos de avaliacdo das
aprendizagens adequados ao contexto educativo do grupo-turma.
Utiliza os resultados da avaliagdo na tomada de deciséo relativa a
planificacéo.

Informa os alunos sobre os objetivos e critérios de avaliacao.
Promove a autoavaliagdo das aprendizagens.

Promove o envolvimento dos alunos no processo de melhoria das suas
aprendizagens.

Muito Bom
8

O docente promove uma avaliagdo continua, fornecendo feedback aos alunos.
Implementa os diversos tipos e instrumentos de avaliacdo das aprendizagens
adequados ao contexto educativo do grupo-turma.

Utiliza os resultados da avaliagdo na tomada de deciséo relativa a planificagao.
Informa os alunos sobre os  objetivos e critérios de avaliagao.

Bom

O docente implementa um nimero reduzido de tipos e instrumentos de avaliagdo das
aprendizagens.
Fornece informacao escassa aos alunos sobre os objetivos e critérios de avaliacéo.

Regular
6

O docente utiliza processos elementares de avaliagdo das aprendizagens dos alunos.
Nao fornece informacgédo aos alunos sobre os objetivos e critérios de avaliagéo.

Insuficiente
3

Q) N&o se aplica aos docentes avaliados ao abrigo do artigo 27° do Dec. Regulamentar 26/2012 — regime especial de avaliacéo.
) N&o se aplica aos docentes contratados.

SUBTOTAL DIMENSAO 1
D1= D11x15+D12x35+D13x35+D14x15

SUBTOTAL

100

ou D1 = D11x50+D14x50

100




2 - DIMENSAO DA PARTICIPACAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE

Parametros

Indicadores

2.1. Contributo para a
realizacé@o dos objetivos
e metas do Projeto
Educativo e dos Planos
Anual e Plurianual de
Atividades

Nivel de desempenho que o docente
evidencia no ambito do envolvimento,
concecdo, desenvolvimento e avaliagdo dos
documentos institucionais e orientadores da
dindmica do Agrupamento e ainda na
prossecucao dos seus objetivos e metas.

Descritores Mencéo/ Mencéo/
Classificacéo | Classificacdo
Atribuida
O docente envolve-se na concecéo, desenvolvimento e avaliagéo dos Excelente
documentos institucionais e orientadores da dindmica do Agrupamento. 10
Mobiliza os projetos em que participa, nas suas varias fases de
desenvolvimento, com vista a atingir os objetivos e metas dos documentos
orientadores do Agrupamento, envolvendo a comunidade educativa
Mobiliza de modo inovador e eficaz, no contexto educativo, iniciativas que
contribuem para a prossecucédo dos objetivos e metas da escola.
O docente colabora na concecéo, desenvolvimento e avaliagdo dos Muito Bom
documentos institucionais e orientadores da dindmica do Agrupamento. 8
Mobiliza os projetos em que participa, nas suas varias fases de
desenvolvimento, com vista a atingir os objetivos e metas dos documentos
orientadores do Agrupamento, envolvendo a comunidade educativa.
Mobiliza iniciativas que contribuem para a prossecuc¢ao dos objetivos e
metas da escola.
O docente conhece os documentos institucionais e orientadores da vida do Bom
Agrupamento e colabora, quando solicitado, na sua concecao, 7
desenvolvimento e avaliagao.
Participa em projetos, envolvendo por vezes a comunidade educativa.
Participa em iniciativas que contribuem para a prossecuc¢ao dos objetivos e
metas da escola.
O docente conhece os documentos institucionais do Agrupamento. Regular
Participa em algumas atividades promovidas pelo Agrupamento, 6

envolvendo por vezes a comunidade educativa.
Participa em iniciativas, quando solicitado, que contribuem para a
prossecucao dos objetivos e metas da escola.

O docente ndo conhece os documentos orientadores do Agrupamento e
nao participa nas atividades promovidas pelo Agrupamento.

N&o participa em iniciativas que contribuem para a prossecucdo dos
objetivos e metas da escola.

Insuficiente
3

SUBTOTAL




Parametros Indicadores Descritores Mencéao/ Mencéao/
Classificacéo | Classificacdo
Atribuida
O docente apresenta sugestdes inovadoras, no contexto educativo, de Excelente
forma continuada, que contribuem para a melhoria do funcionamento dos 10
diferentes 6rgdos e estruturas educativas do Agrupamento, promovendo a
sua reflexdo e concretizagdo, constituindo uma referéncia para a
organizacao.
. X O docente apresenta sugestdes inovadoras, no contexto educativo, que Muito Bom
2.2. Participagao nas Nivel de desempenho que o docente contribuem para a melhoria do funcionamento dos diferentes drgdos e ! t% 0
estruturas de evidencia no ambito da participag&o nos estruturas educativas do Agrupamento, promovendo a sua reflexdo e
coordenacéo educativa diferentes 6rgéos e estruturas educativas da | concretizacéo.
e superviséo escola. (0] doce_nte apresenta sugestoes, q_uando solicitado, que contribuem para a Bom
o melhoria do funcionamento dos diferentes 6rgéos e estruturas educativas 7
pedagogica e nos do Agrupamento.
érgéos de O docente apresenta sugestfes pouco relevantes para a melhoria do Regu|ar
administragéo e gestéo funcionamento dos diferentes 6rgdos e estruturas educativas do 6
Agrupamento.
O docente nao colabora e néo apresenta sugestées, de modo a contribuir Insuficiente
para a melhoria do funcionamento dos diferentes 6rgéos e estruturas 3
educativas de Agrupamento.
SUBTOTAL




Parametros

Indicadores

Descritores

Mencéo/
Classificacao

Mencéo/
Classificacao
Atribuida

2.3. Dinamizacéo de
projetos de
investigacao,
desenvolvimento e
inovacdo educativa e
sua correspondente
avaliacéo

Nivel de desempenho que o docente
evidencia no ambito da promogéo, criagcdo e
desenvolvimento de projetos de intervencéo,
formacé&o e/ou investigacgao, orientados para
a melhoria da qualidade da acdo educativa

da escola e favorecedores de inovagao.

O docente promove e incentiva a criagdo e desenvolvimento de projetos de
investigagdo, intervencdo e formacdo, orientados para a melhoria e
inovacdo do ensino de acordo com o Projeto Educativo, acompanhando o
seu desenvolvimento.

Demonstra iniciativa ho desenvolvimento de atividades que visam atingir os
objetivos institucionais da escola e investe no maior envolvimento de pais e
encarregados de educacdo e/ou outras entidades da comunidade.

Excelente
10

O docente promove a criagdo e desenvolvimento de projetos de
investigagcdo, intervencdo e formacdo, orientados para a melhoria e
inovagdo do ensino de acordo com o Projeto Educativo, acompanhando o
seu desenvolvimento.

Participa no desenvolvimento de atividades que visam atingir os objetivos
institucionais da escola e investe no maior envolvimento de pais e
encarregados de educac¢do e/ou outras entidades da comunidade.

Muito Bom
8

O docente colabora na criagdo e desenvolvimento de projetos de
investigacdo, intervencdo e formacdo, orientados para a melhoria e
inovacdo do ensino de acordo com o Projeto Educativo, acompanhando o
seu desenvolvimento.

Colabora no desenvolvimento de atividades que visam atingir os objetivos
institucionais da escola.

Bom

O docente colabora, quando solicitado, no desenvolvimento de projetos de
investigagao, intervencgdo e formacéao, orientados para a melhoria do ensino
de acordo com o Projeto Educativo.

Regular
6

O docente néo participa nem demonstra interesse no desenvolvimento de
projetos orientados para a melhoria do ensino.

Insuficiente
3

SUBTOTAL

SUBTOTAL DIMENSAO 2
D2 = D21+D22 +D23

3




3 - DIMENSAO DA FORMACAO CONTINUA E DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL (1)

SUBTOTAL DIMENSAO 3

(D3=D31x20)

CLASSIFICACAO FINAL =D1 x 60 (1.1+1.4 x 70) +(1.2+1.3. x 30) + D2 x 20 + D3 x 20

Parametros Indicadores Descritores Mencao/ Mencéo/
Classificacéo | Classificacao
Atribuida
O docente frequentou ou tomou a iniciativa de frequentar agbes de formacéo Excelente
creditadas ou ndo creditadas, adequadas no ambito do Plano de Formagdo do
Agrupamento /grupo de docéncia. (2) 10
Tomou a iniciativa de frequentar acbes de formacéo creditadas ambito do Plano de
Formacao do Agrupamento /grupo de docéncia.
; Mobilizou o conhecimento adquirido na melhoria do seu desempenho e na
Nivel de desempenho que o docente prossecucdo das metas do Projeto Educativo, reflectindo sobre o impacto da sua
. ; evidencia no &mbito da construcéo e acso.
3.1. Formagcao continua | participacéo de processos de atualizagio do | Promoveu o trabalho colaborativo como forma de partilha de conhecimento,
e desenvolvimento conhecimento profissional, da reflexdo sobre | desenvolvimento profissional e desenvolvimento organizacional da escola.
.. as suas praticas, da mobilizac&o do O docente frequentou ou tomou a iniciativa de frequentar agbes de formagao Muito Bom
profissional conhecimento adquirido na melhoria do seu | creditadas, adequadas no ambito do Plano de Formag&o do Agrupamento /grupo de 3
desempenho e na prossecucdo das metas | docéncia. 2) . . . o
do Projeto Educativo e da promoc&o do Tomou a |n|C|at|v5:1 de frequentar acGes de formagao_nao creditadas no ambito do
desenvolvimento profissional em sede de Plan_o_ de Formagéo d_o Agrupamen_tq /grupo de doce_nua.
: Mobilizou o conhecimento adquirido na melhoria do seu desempenho e na
trabalho colaborativo. prossecugédo das metas do Projeto Educativo.
Promoveu o trabalho colaborativo como forma de partilha de conhecimento e
desenvolvimento profissional.
O docente frequentou agdes de formagéo creditadas, adequadas no ambito do Plano Bom
de Formagéo do Agrupamento /grupo de docéncia (2)
Mobilizou o conhecimento adquirido na melhoria do seu desempenho. Participou no 7
trabalho colaborativo como forma de partilha de conhecimento e desenvolvimento
profissional, guando solicitado.
O docente frequentou acdes de formagdo creditadas, adequadas no ambito do Plano Regular
de Formagao do Agrupamento /grupo de docéncia (2)
N&o mobilizou o conhecimento adquirido na melhoria do seu desempenho. 6
Participou no trabalho colaborativo, quando solicitado.
O docente nao frequentou ou ndo tomou a iniciativa de frequentar acdes de formagao Insuficiente
creditadas ou ndo creditadas, adequadas no &mbito do Plano de Formagdo do
Agrupamento /grupo de docéncia. 3
N&o participou no trabalho colaborativo.
SUBTOTAL

100 (3)
ou

CF=D1x60 +D2x20+D3x20

100 (4) ~
PROPOSTA DE MENCAO




(1) As acdes frequentadas pelo avaliado devem ser comprovadas através da presenca dos certificados respetivos no processo individual do docente. No
caso de o Centro de Formacdo da area do Agrupamento ndo ter oferecido acdes de formacdo financiadas, no ambito do Plano de Formacgédo do
Agrupamento /grupo de docéncia, ou ter oferecido aces de formagdo financiadas mas sem que o docente tenha sido selecionado este devera
apresentar declaragdo do Centro comprovativa do facto.

(2) A obrigatoriedade de apresentacdo de acGes de formacdo creditadas ndo se aplica aos professores contratados.

(3) Férmula de calculo para os docentes do quadro que solicitaram a recuperacdo da classificagdo obtida nos dominios da realizagdo das atividades letivas
e da relacdo pedagdgica com os alunos ou que requereram a observagdo de aulas com vista & obtencdo da mencao de Excelente.

(4) Formula de célculo para os docentes do quadro que ndo solicitaram a observacdo de aulas com vista a obtencdo da mencéo de Excelente e para 0s
docentes contratados.

* Avaliada ao abrigo do artigo 27° do Decreto Regulamentar n® 26/2012 — regime especial de avaliag&o.

Alverca,em / /2024 O Avaliador

10



