
 
 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

A MENTORIA contribui para a 

integração dos mentorandos, 

promovendo processos 

colaborativos de aprendizagem, 

vivência solidária e saudável. 

 

O mentor ajuda o mentorando a 

aprender e ele mesmo aprende 

ensinando. 

  
 
  

 
 

 

MO(VI)MENTO 
JOVEM DIVULGAÇÃO 

 Aos pais e encarregados de educação; 

 Aos docentes e não docentes; 

 Cartazes; 

 Canais virtuais. 

 

IDENTIFICAÇÃO 
 Mentores voluntários ou sugeridos por 

DT’s, Conselhos de Turma ou SPO. 

 Mentores voluntários ou selecionados 

por DT’s, Conselhos de Turma; Tutores ou 

SPO. 

 

COMPATIBILIZAÇÃO DE PARES 

 Ter em conta os interesses, as 

personalidades, as competências e as 

afinidades. 

 

FORMAÇÃO INICIAL PARA 

MENTORES 
 

 Desenvolver competências de relação, 
comunicação, empatia, mediação de 
conflitos, cooperação, organização e 
métodos de estudo. 

LOCAL E FUNCIONAMENTO 
 2ª a 6ª feira, consoante a disponibilidade 

dos pares. 

 Biblioteca/salas de aula e/ou através de 

plataforma online. 

 

REGISTO DE ATIVIDADES 
 Diário de Bordo. 

 

SUPERVISÃO E AVALIAÇÃO 

 Reuniões periódicas do SPO com os 

alunos; 

 Articulação do SPO com os DT’s; 

 Questionário de satisfação para os alunos 

envolvidos no projeto, no final do ano. 
 

VALORIZAÇÃO DO MENTOR 

 Atribuição de um diploma; 

 Valorização na disciplina de Cidadania. 
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