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1. Quadro de referéncia
O presente documento tem como objetivo o enquadramento do processo de avaliacdo do pessoal

docente do quadro cuja data prevista de progressdo de escaldo na carreira docente ocorra no ano
letivo 2024-25, dos docentes cuja data de progressdo ocorra em 2023-24, decorrente da
aplicacdo do Decreto-Lei n.2 74/2023, de 25 de agosto, e dos docentes em regime de contrato
para o ano letivo 2023-24.

Os docentes do quadro deverdo apresentar a sua autoavaliacdo anualmente, conforme o ponto 3
do artigo 19.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012.

Os docentes sujeitos a condi¢Bes especiais de avaliagdo durante a maior parte do periodo de
avaliacdo (os professores dos 82 e 92 escaldes, membros da direcdo, coordenadores de
departamento ou assessores de dire¢do ) apresentam a sua autoavaliagdo:

1 - no ano imediatamente anterior ao do final do ciclo avaliativo se optarem pelo regime especial
de avaliacdo de acordo com o ponto 2 do artigo 272 do Decreto Regulamentar n? 26/2012;

2 - anualmente se optarem pelo regime geral de avaliacdo se pretenderem, nos termos do n.2 7
do artigo 27.2 do DR n.2 26/2012, aceder a men¢do de Muito Bom ou de Excelente, devendo
manifestar essa intenc¢do até ao final do 1.2 ano do ciclo avaliativo, uma vez que o regime geral de
avaliacdo exige a elaboracdo anual de um relatério de autoavaliagdo.

Os docentes integrados no 102 escaldo da carreira docente entregam o relatdrio de autoavaliagdo
quadrienalmente, conforme o ponto 8 do artigo 272 do Decreto Regulamentar 26/2012.

O ciclo de avaliacdo dos docentes em regime de contrato a termo tem como limite minimo 180
dias de servico letivo efetivamente prestado.

Quando o limite minimo referido anteriormente resultar da celebracdo de mais de um contrato a
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termo, a avaliacdo sera realizada pela Escola cujo contrato termine em ultimo lugar, recolhidos os
elementos avaliativos das outras escolas. Se os contratos referidos anteriormente terminarem na

mesma data, cabe ao docente avaliado optar pela escola que efetuard a sua avaliagao.

Nos termos do Estatuto da Carreira Docente, artigo 4092, os objetivos da avaliacdo de

desempenho, entre outros, s3o os seguintes:

a) Contribuir para a melhoria da pratica pedagdgica do docente;

b) Contribuir para a valorizacdo do trabalho e da profissao docente;

c) Identificar as necessidades de formacdo do pessoal docente; (...)

g) Promover o trabalho de cooperacao entre os docentes, tendo em vista a melhoria do seu
desempenho;

h) Promover um processo de acompanhamento e supervisao da pratica docente;

i) Promover a responsabilizacdo do docente quanto ao exercicio da sua atividade
profissional.

Referenciais externos

. Despacho n.2 9488/2015, de 20 de agosto (estabelece as condi¢es e procedimentos relativos ao
periodo probatdrio dos docentes)

. Decreto Regulamentar n? 26/2012, de 21 de fevereiro (alteragdo ao regime de avaliacdo do
desempenho docente instituido na 112 altera¢do ao Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario)

. Decreto Lei 36/2019, de 15 de marco (a partir de 1 de janeiro de 2019, com a contagem de
tempo de servigo congelado entre 2011 e 2017, sdo contabilizados 2 anos, 9 meses e 18 dias, a
repercutir no escaldo para o qual progridam a partir daquela data)

. Despacho Normativo n2 19/2012, de 17 de agosto (ponderacdo curricular)

. Despacho n2 12.567/2012, de 26 de setembro (determinacdo dos percentis para atribuicdo das
mencdes qualitativas na avaliacdo de desempenho)

. Despacho n? 12.567/2012, de 26 de setembro (reconhecimento e promog¢io de mérito no
sistema educativo)

. Despacho n? 13.981/2012, de 26 de outubro (avaliagdo externa)

. Despacho Normativo n2 24/2012, de 26 de novembro (avaliagdo externa)
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. Nota Informativa as Escolas — 3 de dezembro de 2012 (processo de avaliagdo no ano letivo
2012/2013)

. Decreto-lei n2 41/2012, de 21 de fevereiro (Estatuto da Carreira Docente)

. Despacho n? 16.034/2010, de 22 de outubro (padrées de desempenho docente)

. Decreto-Lei n.2 74/2023, de 25 de agosto

. Circular da DGAE n.2 B18002577F, de 09.02.2018 - Dispensa de observacdo de aulas

. Circular DGAE N.2 B20028014G, de 14.04.2020 - Formacdo continua, avaliacdo do desempenho
docente e observacgdo de aulas

. PERGUNTAS FREQUENTES - Circular DGAE N.2 B20028014G de 14.04.2020
. Aprendizagens Essenciais

. Perfil de Aprendizagem dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria

Referenciais internos
1. Projeto Educativo do Agrupamento para 2021-22 a 2023-24
1.1 Objetivos

Eixo 1 - Sucesso Escolar e Qualidade das Aprendizagens

Objetivo Estratégico 1: Melhoria do sucesso escolar

Objetivo Estratégico 2: Garantir a qualidade das aprendizagens desenvolvendo as competéncias
chave do Perfil do Aluno

Eixo 2 - Inovacao e Envolvimento da Comunidade

Objetivo Estratégico 1: Garantir a formacdo continua da comunidade educativa

Objetivo Estratégico 2: Consolidar a inovacdo tecnoldgica na aprendizagem promovendo as

competéncias chave do Perfil do Aluno

1.2. Metas do Projeto Educativo
As metas do Agrupamento surgem no ambito da avaliagdo de desempenho apenas como valores

de referéncia, cujo alcance resultard da acdo educativa individual e coletiva nas dimensdes
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consideradas.

2. Plano Anual de Atividades — desenvolvimento dos objetivos e metas (como valores de
referéncia) do Projeto Educativo do Agrupamento em cada ano de escolaridade com vista a
alcangar os compromissos da Carta de Missdo do Diretor expressos nos objetivos do Projeto

Educativo.

3. Perfis especificos de aprendizagem definidos para o ano 2023-2024.

4. Registo de avaliagao de desempenho dos docentes e respetivos parametros, indicadores e
descritores.

5. Manual de Orientagdes para a avaliagdo de desempenho dos docentes 2023-2024.

Dimensoes de avaliagao

Dimensdo 1 — Cientifica e pedagdgica

Operacionaliza o eixo central da profissdo docente e envolve, no caso dos docentes contratados, a
consideracdo de duas vertentes fundamentais: planificacdo e regulacdo do ensino e das
aprendizagens, assentes num conhecimento cientifico e pedagdgico-didatico profundo e rigoroso.
A planificacdo implica orientacdo estratégica da acdo, a coeréncia e articulacdo das agdes
planeadas, a sua adequacdo a diversidade dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas,
necessidades e contextos. A regulacdo implica a analise das atividades de ensino realizadas e a
sua reorientacao no sentido de melhorar o ensino e os seus resultados. Para os docentes do
guadro que solicitaram a recuperacdo da classificacdo obtida nos parametros referentes a
observacdo de aulas sera contabilizada a apreciagdo nos dominios da realizacdo das atividades
letivas e da relacdo pedagdgica com os alunos do anterior ciclo de avaliacdo.

O contexto da avaliagdo dos docentes contratados, ndo possibilitando a observacao de aulas, nao
abrange os dominios da realizacdo das atividades letivas e da relagdo pedagdgica com os

alunos.
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Dimensao 2 — Participacdo na escola e relagdo com a comunidade

Considera as vertentes da acdo docente relativas a concretizacdo da missdao da escola e a sua
organizacao, assim como a relacdo da escola com a comunidade. O docente, como profissional,
integra a organizacdo da escola e é por isso corresponsavel pela sua orientacdo educativa e
curricular e pela visibilidade do servico publico que presta a sociedade, tendo em conta o
trabalho colaborativo com os colegas e a atuacdo relativamente a comunidade educativa e a

sociedade em geral.

Dimensdo 3 — Formacao continua e desenvolvimento profissional

Resulta do reconhecimento de que o trabalho na profissdo docente é legitimado pelo
conhecimento especifico e pela autonomia dos que exercem a profissdo, o que requer a
permanente reconstru¢do do conhecimento profissional respetivo. Entende-se por conhecimento
profissional o conjunto articulado de elementos necessdrios ao desempenho da acdo, que
envolve saberes e competéncias no ambito do curriculo e da didatica, dos conteudos, dos
processos de ensino e da sua adequacdo aos diferentes contextos e necessidades dos alunos.
Resulta ainda da partilha de conhecimentos e experiéncias entre pares no ambito da formacgdo

reciproca promovida pelo Agrupamento.

Avaliacdo por Ponderagao Curricular

A avaliagdo por ponderagdo curricular encontra-se regulamentada pelo Despacho Normativo
n.219/2012, de 17 de agosto.
Os elementos a considerar para a ponderacgdo curricular sdo os seguintes:

a)  As habilitagées académicas e profissionais

Habilitagdes legalmente exigiveis a data da integragao do docente na carreira.
b) A experiéncia profissional

Desempenho de fung¢Ges ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos
dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social.

O docente devera declarar a sua experiéncia profissional, descrevendo os cargos, funcbes e
atividades exercidas e indicando a participa¢cdo em ag¢des ou projetos de relevante interesse. Esta
experiéncia profissional devera ser confirmada pela entidade na qual é ou foi desenvolvida.

Nos critérios de qualificacdo e avaliacdo dos elementos relativos a experiéncia profissional,
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definidos pela SADD, sdo consideradas a¢Bes ou projetos de relevante interesse todos os que
envolvam a designacdo e participacdao em:
. Grupos de trabalho,

. Estudos ou projetos,
. A atividade de formador,
. A realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.

c¢)  Avalorizagao curricular
Na andlise da valorizacdo curricular sdo consideradas as habilitacdes académicas superiores as

exigidas a data da integracdo do docente na carreira.

E ainda considerado (desde que n3o tenham sido tomadas em consideracdo em anteriores
avalia¢Oes do desempenho):

. A participacdo em ac¢des de formacdo, Estdgios, Congressos e Seminarios ou oficinas de trabalho;
. As publicacodes cientificas ou pedagdgicas.

Estas agdes podem ter sido realizadas no ambito do exercicio dos cargos, fungdes ou atividades
dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social, desempenhados pelo docente.

A SADD fixa a valoragdo a atribuir as a¢Ges acima previstas, podendo estabelecer diferentes

pontuag¢des, nomeadamente em fungdo da respetiva duragdo e da existéncia de avaliagao.

d) Cargos ou fung¢des de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social
Os cargos ou fungdes de relevante interesse publico sdo os seguintes:
. Titular de érgdo de soberania;

. Titular de outros cargos politicos;

. Cargos dirigentes na Administrag¢ao Publica;

. Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

. Cargos ou fungGes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de soberania;

. Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos érgdos de governo préprio das Regides Auténomas
dos Agores e da Madeira;

. Outros cargos ou fung¢des cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagdo ou de vinculag¢do.

Os cargos ou fungGes de relevante interesse social sdo os seguintes:
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. Cargos ou fungdes em organizacdes representativas dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

. Cargos ou fungGes em associa¢Oes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade social;

. Outros cargos ou fungbes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo
instrumento de designagdo ou vinculagao.

Cada um dos elementos de ponderacgdo curriculares é avaliado com uma pontuacgdo de 1 a 10, de
acordo com critérios definidos pela SADD.

A avaliagdo final é o resultado da média ponderada das pontuag¢des obtidas nos elementos de
ponderac¢do curricular constantes do Despacho Normativo n.2 19/2012, de 17 de agosto , nos

seguintes termos:

Docentes
Elementos de ponderagao curricular Docentes que nao D9cent:es em
em geral cumprem a s@agao:ﬂe
alinea d) equiparagdo a
bolseiro
Habilitagdes académicas e profissionais 10% 10% 15%
Experiéncia profissional 40% 45% 50%
Valorizagdo curricular 30% 35% 35%
Cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes
de reconhecido interesse publico ou relevante 20% 10% | -
interesse social

2. Orientagoes do Conselho Pedagégico

Competéncias do Conselho Pedagégico

. Eleger os quatro docentes do Conselho Pedagdgico que integram a Seccdo de Avaliagdo do
Desempenho Docente;

. Aprovar o documento de registo e avaliacao do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimensdes previstas em 1;

. Aprovar os parametros para cada uma das dimensdes de avaliagdo.

Competéncias da Secg¢do do Conselho Pedagdgico de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes

. Composicao
E constituida no ambito do Conselho Pedagdgico; integra o Diretor (Carlos Reis), que preside, e
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outros quatro professores colocados num escaldo da carreira docente igual ou superior ao 49,
eleitos de entre os membros daquele Conselho (Aida Neto, Dina Feliciano, Maria de Fatima

Lourenco e Olga Ferreira).

. Competéncias

. Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracdo, designadamente, o
Projeto Educativo do Agrupamento;

. Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

. Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 42, do DR n? 26/2012, de 21 de
fevereiro.

. Acompanhar e avaliar todo o processo;

. Aprovar a classificacdo final, harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacdo das percentagens e diferenciacdo dos desempenhos;

. Apreciar e decidir as reclamacgdes nos processos em que atribui a classificacdo final;

. Aprovar o plano de formac&o previsto na alinea b) do n2 6 do artigo 232 do DR n? 26/2012, de 21

de fevereiro, sob proposta do Avaliador.

Calendarizagao aprovada em reuniao da SADD:

Entrega facultativa do Projeto Docente ao Diretor Até 16 de fevereiro de 2024

Apreciacdo do Projeto Docente pelo avaliador em Entre 22 e 23 de fevereiro
articulagao com o Diretor do Agrupamento e sua
comunicagdo por escrito ao avaliado

Entrega do Relatério de Autoavaliagdo pelos Até 7 de junho
professores contratados e docentes do quadro que
progridam na carreira no ano letivo 2024/2025 (em
suporte de papel, assinado, e em suporte
informatico)

Leitura dos relatoérios pelos avaliadores 17, 18, 19 de junho
Preenchimento pelos avaliadores da ficha de 21 de junho
registo de avaliacdo do desempenho

Comunicagdo da proposta de classificacdo pelos 24 e 25 de junho

avaliadores aos avaliados
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Reunidao entre a SADD e avaliadores para 26, 27 e 28 de junho e 1 de julho
acompanhamento do processo e conferéncia,
harmonizagao das propostas de avalia¢ao por
aplicagao dos percentis pela SADD e validagao das
propostas de avaliagao

Comunicagao da avaliagao final ao avaliado 2e3dejulho

Prazo de reclamagdo Entre 4 de julho e 17 de julho
Decisdo sobre a reclamacao 18 de julho

Comunicagao ao avaliado da decisao sobre a 19 de julho

reclamagao

Entrega do relatdrio de autoavaliacdo pelos Até 12 de julho

restantes professores do quadro (em suporte de
papel, assinado, e em suporte informatico)

Procedimentos:

Entrega do Projeto Docente:

O projeto docente tem por referéncia as metas e objetivos tracados no projeto educativo do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e consiste no enunciado do contributo do
docente para a sua concretizagdo. O projeto docente traduz-se num documento constituido por
um maximo de duas paginas, em letra times new roman tamanho 12, espaco 1,5, anualmente
elaborado em funcdo do servigo distribuido.

Devera ser igualmente enviado em suporte informatico para o endere¢o de email da Diregdo.

Entrega de relatdrio de autoavaliagao:

. Trés paginas A4 (ou seis pdaginas em caso de sele¢do do regime especial de avaliagdo) em suporte
de papel, devidamente assinadas e rubricadas, em letra times new roman tamanho 12, espac¢o
1,5, sem anexos, incidindo sobre os seguintes elementos:

- a pratica letiva (planificagdo, organizacdo e processos de avaliagdo das aprendizagens
dos alunos em termos qualitativos);

- as atividades promovidas;

- a analise do contributo para a melhoria dos resultados;

- o contributo para os objetivos e metas fixados no PEA;

- a formagdo continua creditada, cursos de formacdo especializada ou formagdo nao
10
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creditada, (realizada em sessdes promovidas pelo Agrupamento ou outras instituicdes de ensino
ou ainda no ambito dos Departamentos Curriculares), e o seu contributo para a melhoria da agao
educativa. No final do ciclo de avaliagcdo, em todos os escalGes, os docentes terdo de apresentar
50h de formacgdo, a exce¢do do 52 escaldo em que devem apresentar 25 horas de formacao.

Destas horas, podem ser utilizadas 10h e 5h, respetivamente, de A¢Ges de Curta Duragao.

. O relatdrio deve ser entregue, dentro dos prazos estabelecidos, ao Diretor através do seu envio
em suporte informatico para o endereco de email da Direcdo (direcao@aebomsucesso.com) e

em papel na Direcado, sendo emitido ao avaliado um recibo comprovativo da entrega.

. O prazo de entrega dos relatérios de autoavaliacdo dos docentes do quadro estara relacionado
com o preenchimento das outras condices prévias a avaliacdo de desempenho — conclusdo da
observacdo externa e das horas de formacdo necessdrias a progressao na carreira inerentes ao

respetivo escaldo.

Ponderagao Curricular — entrega do curriculo e documentagdao comprovativa:

O docente devera proceder a entrega do respetivo curriculo e de documentagdo comprovativa do
exercicio de cargos, funcbes ou atividades e outra documentacdo que o docente considere
relevante dentro dos prazos estabelecidos, ao Diretor através do seu envio em suporte
informatico para o endereco de email da Direcdo (direcao@aebomsucesso.com) e entregue em

papel na Diregdo, sendo entregue ao avaliado um recibo comprovativo da entrega.

3. Instrumentos de registo

. Ficha de registo de avaliagdao de desempenho docente;

. Ficha de avaliacao global do desempenho docente.

4. Avaliadores

. O avaliador interno é o Coordenador de Departamento Curricular.

. O Coordenador de Departamento Curricular pode designar como avaliador um outro professor
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do mesmo departamento, considerando-se, nesta possibilidade, que esse docente deve, de
preferéncia, reunir os seguintes requisitos cumulativamente: estar integrado em escaldo igual ou
superior ao do avaliado; pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado; ser titular de
formacdao em avaliagio do desempenho ou supervisdo pedagégica ou deter experiéncia
profissional em supervisdo pedagdgica.

. Na impossibilidade de aplicacdo dos critérios previstos no ponto anterior ndo ha lugar a
designacdo, mantendo -se o Coordenador de Departamento Curricular como avaliador.

. O avaliador, seja o Coordenador de Departamento Curricular ou outro docente do mesmo
departamento por ele designado, avaliara todas as dimensdes de avaliacdo, exceto os dominios
relativos a realizagao das atividades letivas e a relagdo pedagogica com os alunos.

. A intervencdo do avaliador externo centra-se na dimensdo cientifica e pedagdgica e realiza-se
através da observacdo de aulas por avaliadores externos, sendo obrigatdria no caso da avaliacdo
dos docentes em periodo probatdrio, dos docentes dos 22 ou 42 escaldes e dos docentes de
qualquer escaldo que pretendam obter a mengdo de Excelente.

No caso dos docentes em periodo probatério e no caso dos docentes com observagdo de aulas
deverdo entregar aos avaliadores externos, uma estrutura da aula a observar, integrando os
conteldos a abordar, as metodologias e as situagbes de aprendizagem, a caraterizagdo da turma e

a avaliagdo das atividades desenvolvidas.

5. Atribuicdo das classificacoes

Classificagdo

. Em cada uma das dimensdes de avaliacdo o avaliado podera obter uma classificacdo de

acordo com a seguinte escala:

Insuficiente — 3 valores

Regular — 6 valores

Bom — 7 valores

Muito Bom — 8 valores

Excelente — 10 valores

O docente em nomeacgdo proviséria que conclua o periodo probatério com avaliagdo do

desempenho igual ou superior a Bom é nomeado definitivamente em lugar do quadro.

12
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Se o docente obtiver avaliacdo do desempenho de Regular é facultada a oportunidade de repetir
o periodo probatério, sem interrup¢do funcional, devendo desenvolver um plano de formacao

gue integre a observacdo de aulas.

. A classificacdo final resulta de uma média ponderada dos subtotais atribuidos em cada uma
das dimensdes com os seguintes pesos:

- Dimensdo 1 — Cientifica e pedagdgica — 60% (em caso de observacdo de aulas as
percentagens por parametro sdo as seguintes: 1.1. Preparagdo e organizacdo das atividades
letivas - 15%; 1.2. Realizacdo das atividades letivas - 35%; 1.3. Relagdo Pedagdgica com os alunos -
35%; 1.4. Processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos - 15%)

- Dimensdo 2 — Participagdo na escola e relagdo com a comunidade — 20%

- Dimensdo 3 — Formagdo continua e desenvolvimento profissional — 20%

No caso da Dimensdo 1, doravante designada por D1, a classificacdo é uma média ponderada, de

acordo com uma das seguintes fdrmulas, consoante sejam ou ndo avaliados todos os dominios:
D1= D11x15+D12x35+D13x35+D14x15
100

ou

D1 =D11x50+D14x50
100

Relativamente a Dimensao 2 (D2) a classificagdo obtém-se através de uma média aritmética,

calculada com a férmula:
D2 = D21+D22 +D23
3

Relativamente a Dimensdao 3 (D3) a classificacdo obtém-se através de uma média aritmética,

calculada com a férmula:

(D3=D31x20)

O docente que ndo tenha tido acesso a formagdo publica creditada durante o ciclo avaliativo,
nomeadamente através dos centros de formacdo de associa¢do de escolas, por falta de oferta, ou
que tendo estado inscrito em acdes de formacdo e que por via da limitacdo de vagas ndao possa

ter frequentado ndo pode ser prejudicado em termos da avaliacdo de desempenho e de
13
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progressdo na carreira; nesses casos o docente deverd requerer ao respetivo CFAE uma

declaracdo demonstrativa desse facto.

A classificagao final (CF) sera determinada de acordo com a féormula:

CF (docentes que solicitaram a recuperacao da classificacdo obtida nos dominios da realizacdo das

atividades letivas e da relagdo pedagdgica com os alunos =

D1x60(1.1+1.4 x70) +(1.2+41.3.x30)+ D2 x 20+ D3 x 20

100
CF (docentes contratados e docentes do quadro que ndo solicitaram a recuperacao da
classificacdo obtida nos dominios da realizacdo das atividades letivas e da relacdo pedagdgica com
os alunos =

CF=D1x60 +D2x20+D3x20

100
. O subtotal de cada dimensdo é arredondado as milésimas; o resultado final da classificacdo a
atribuir em cada ciclo de avaliacdo é expresso numa escala graduada de 1 a 10 valores,
arredondados as milésimas.
. As classificacbes quantitativas sdo ordenadas de forma crescente por universo de docentes
sendo convertidas em mengdes qualitativas nos seguintes termos:
a) Excelente se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou superior ao percentil 95, ndo for
inferior a 9 e o docente tiver tido aulas observadas (a observagdo de aulas é uma situagdo nao
aplicavel aos docentes contratados) - abrange as pontuagdes entre os 9 e os 10 valores e s6 pode
ser a atribuido a 5% do total dos docentes avaliados;
b) Muito Bom se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou superior ao percentil 75, ndo for
inferior a 8 e ndo tenha sido atribuida ao docente a mencdo Excelente — abrange as pontuacdes
entre os 8 e os 8,9 valores e s6 pode ser a atribuido a 25% do total dos docentes avaliados (ou a
20% desses docentes se for integralmente atribuida a percentagem correspondente a mengao de
Excelente);
¢) Bom se, cumulativamente, a classificagdo for igual ou superior a 6,5 e nao tiver sido atribuida a
mencgao de Muito Bom ou Excelente — abrange as pontuagdes entre os 6,5 e os 7,9 valores;

d) Regular se a classificacdo for igual ou superior a 5 e inferior a 6,5 — abrange as pontuacgdes
14
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entre os 5 e o0s 6,4 valores;
e) Insuficiente se a classificacdo for inferior a 5 — abrange as pontuacbes entre os 1 e os 4,9
valores.

. A atribuicdo das mengdes qualitativas de Muito Bom e Excelente depende do cumprimento
efetivamente verificado de 95 % da componente letiva distribuida no decurso do ciclo de
avaliacdo, relevando para o efeito as auséncias legalmente equiparadas a servico efetivo nos

termos do ECD.

. No resultado da classificacdo, o docente contratado e o docente do quadro que nado solicitou a
recuperacado da classificagcdo obtida (nos dominios da realizacdo das atividades letivas e da relagdo
pedagdgica com os alunos) poderdo eventualmente obter uma pontuagdo superior a Muito Bom;
no entanto nos termos do Decreto Regulamentar n? 26/2012, de 21 de fevereiro, a sua
classificacdo global correspondera a uma meng¢do maxima de Muito Bom.

Universos de avaliacdo:

Niveis de avaliacao Universo Quota 25%
Docentes do quadro regime geral 14 4
Coordenadoras de Departamento 2 1
Docentes contratados * 22 6

* Universo previsivel de docentes com um minimo de seis meses de ligagdo funcional ao servico.

A quota é aplicada em cada ano ao universo dos docentes existentes em cada um dos niveis de
avaliacdo. Ndo ha transi¢cdo de quotas disponiveis entre universos de avaliagdo. Os elementos da
Direcao e assessores integram o universo dos docentes de carreira.

Os relatdrios anuais dos docentes sao classificados no ano escolar anterior ao da progressdo. Nos
anos intermédios os relatérios entregues sdo arquivados para avaliagdo no final do ciclo de

avaliacao.

6. Critérios de desempate
. Sendo necessario proceder ao desempate entre docentes com a mesma proposta de mencgdo

qualitativa, relevam consecutivamente os seguintes critérios, de acordo com o artigo n2 22 do

Decreto Regulamentar n® 26/2012:
15
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a) A classificacdo obtida na dimensao cientifica e pedagdgica

b) A classificagdo obtida na dimens3do da participacdo na escola e relagdo com comunidade
c) A classificacdo obtida na dimensao da formacao continua e desenvolvimento profissional
d) A graduacdo profissional calculada nos termos do artigo 14.2 do Decreto—Lei n.?

20/2006, de 31 de Janeiro, alterado pelo Decreto—Lei n.2 51/2009, de 27 de Fevereiro;

e) O tempo de servico em exercicio de fungdes publicas.

Anexos

- Ficha do projeto docente

- Relatdrio de autoavaliacao

- Relatdrio de autoavaliacdo - Coordenadores

- Ficha de registo de avaliacdo de desempenho docente

- Ficha de avaliacdo global do desempenho do pessoal docente (de acordo com o ultimo
modelo de ficha global de avaliagdo de desempenho emitida pela DGAE)

- Modelo de Ata de reunido de articulagdo de avaliagao entre avaliadores

- Modelo de Ata de reunido de avaliacdo entre avaliador e avaliado

- Instrumento de observagao dos descritores de avaliagdo e respetiva valoragao

Bom Sucesso, 07 de maio de 2024

A Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente
Aida Neto
Carlos Reis
Dina Feliciano
Maria de Fatima Lourenco
Olga Ferreira

16



