REPUBLICA
PORTUGUESA

oIV EDUCAGAO, CIENCIA E INOVACAQ
ISUCESSC

Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso

Plano




«E cidaddo da Unido qualquer pessoa que tenha a nacionalidade
de um Estado-Membro. A cidadania da UniGo é complementar da

cidadania nacional e ndo a substitui.»

Tratado da Comunidade Europeia (art. 17.2).

Citado em http://www.dge.mec.pt/dimensao-europeia-da-educacao



http://www.dge.mec.pt/dimensao-europeia-da-educacao

indice

1- AMDBito dO Plano EraSmUS+........c.viveeveeveieeiieeiteeeeeieeeere e eeeetes e eresee e saesese s eeeseenens 4
2- Diagnostico de necessidades ......ooevveveiiiiiiiiiiie 5
3- Objetivos/ Metas @ @lCANGCAT .......euiiiii it eeece e e e e eeetrrr e e e e e e e e e e earraaeeens 6
e =X BT o - TN 7
R 0] o1 ¢=Toi o] g =] 7= [or- Lo J U PURURRRR 8
6-Plano 0B AGAO .....oveeiiiiiiei ettt e e e e e e et e e e e e e e e e a e e e e e eeeerar s 8

6.1- Projetos desenvolvidos /em fase de preparagdo/candidatura/em

ESENVOIVIMENTO. ...t e e e e s st eeeeeeeeas 8

6.2- Selegdo de participantes nos Programas Erasmus +........cccceeeeeeeeiiiiccccicccennnns 9

6.2.1- Perfil dos participantes dOCENTES ......uueeeeiiiiiieeiiiieeeeeeeeeeeiceee e eeeeeeaaaaes 9

6.2.2- Perfil dos participantes alunos .........cceeeeviiiiieeiiiiiiiieeeeeeeeiccee e 11

6.2.3- Perfil dos participantes N30 dOCENTES ...........ceuvvverrirricierrinniniciseceeissssseines 11

6.3- Seguranga Na INTerNEL .. ..o e 12

N 111 o= Lot o IR O OO PP PTPTPPPRPPRTPRN 13
I D TR Y =T 0 o1 g = ok Lo TS 14
S I NV 1 [T o Lo T 14
T0 = ANEXOS . eennnieeieiue ettt ettt e ettt e ettt e e ta e e tea e e tera e et ta e e ten e e e renn e eeenneeeanan 14



1- Ambito do Plano Erasmus+

Este Plano surge com o objetivo de consolidar a internacionalizacdo da escola ja iniciado

com o anterior Plano de Desenvolvimento Europeu, na medida em que:

> O sistema de ensino vigente e as proprias politicas veiculadas pelo Ministério de
Educacao, procurando dar cumprimento ao estipulado em vdrios documentos europeus
divulgados desde a década de 70 do século XX, apontam para a necessidade de
desenvolvimento de uma dimensdo europeia da educagao. Este processo, torna-se,
assim, na nossa consciéncia enquanto agentes de educagdo, urgente e imprescindivel.
O préprio Ministério de Educagdo veicula através do Referencial Dimensao Europeia da
Educagao para a Educagdo Pré-Escolar, o Ensino Basico e o Ensino Secundario, a ideia
de que «A dimensdo europeia da educac¢do visa formar jovens conscientes dos seus
direitos e deveres, prontos a intervir direta e ativamente no projeto de construgdo
europeia. Pretende-se assim desenvolver uma identidade europeia assente num
conjunto de valores e no sentimento de pertenca em relagao a Europa e ao mundo. Este
processo inclui a compreensdo da Europa, da sua histéria e do seu futuro, o
desenvolvimento dos valores dos Direitos Humanos e o aprofundamento da
Democracia, constituindo uma oportunidade de os povos europeus partilharem e
beneficiarem de uma heranca diversa e rica.»

>» Temos consciéncia de que as boas préticas e experiéncias formais e informais em
contexto europeu aproximar-nos-do dos objetivos de coesdo europeia na area da
educacdo.

> Esta internacionalizacdo permitird, através das parcerias envolvidas, dotar o corpo
docente e ndo docente do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso de competéncias
gue permitam tornar o lema do Projeto Educativo «No Caminho do Sucesso de Maos

Dadas com a Inovagdo» uma realidade no dia a dia do Agrupamento.

> As competéncias a adquirir e a disseminar por parte de todos os envolvidos permitirdo
tornar a escola mais inclusiva e capacitada para construir a inclusdo como um processo
continuo e ndo o resultado de um esforco pontual. Pretende-se construir um curriculo
efetivamente inclusivo baseado na convic¢do de que a aprendizagem ocorre de forma
dindmica e interativa, sempre que os alunos sdo envolvidos ativamente assumindo a

lideranca e tirando conclusBes sobre as suas experiéncias.



2- Diagnostico de necessidades

O Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso é uma unidade organica do Ministério da
Educacao, fundada em 1999, com trés estabelecimentos de ensino. Tem cerca de 917 alunos,
da Educacdo Pré-escolar até ao 32 ciclo do Ensino Bésico e cerca de 114 docentes, dos quais
apenas 55% integram o Quadro do Agrupamento. Tem, ainda, um Centro de Apoio a
Aprendizagem, que integra alunos com necessidades de medidas de apoio a aprendizagem e
inclusdo frequentada por 8 criancas. Dispée de ofertas curriculares de ambito pré
profissionalizante como os Cursos de Educacdo e Formagdo (formagdo tecnoldgica de
marcenaria e de restauragdo-cozinha). Desenvolve um Projeto Educativo cujo lema é No
caminho do Sucesso, de mdos dadas com a Inovag¢éo, baseado em principios educativos
estruturantes como: interligagdo entre educagdo e formacgdo; avaliagdo dos processos
educativos, administrativos e organizativos; flexibilidade curricular e autonomia pedagdgica;
diferenciacao pedagdgica; oferta de diversidade de percursos escolares; articulagdo pedagdgica
entre ciclos de ensino; continuidade pedagdgica e formagao continua dos agentes educativos e
inovacdo. Abrangendo uma popula¢do carenciada dos suburbios de Lisboa, confrontamo-nos
com a chegada permanente de estudantes cujas familias desestruturadas ou provenientes do
estrangeiro, procuram o melhor acolhimento num bairro de habitacdo econdmica ndo muito
distante da cidade de Lisboa onde a maioria trabalha. E neste contexto que se estruturam as
necessidades identificadas no Projeto Educativo e outras que vdo sendo identificadas no ambito
das diretrizes emanadas do Ministério da Educacdo, nomeadamente o «Plano Aprender mais
Agora». Apesar dos avancgos alcangados nos Uultimos anos letivos, identificam-se, ainda,

fragilidades que se prendem essencialmente com:

- Dificuldade de integracdo de novos alunos com proveniéncias culturais e
linguisticas diversas e fraco dominio da lingua portuguesa;

-Tendéncias de autoexclusdo de alguns alunos associadas a forte dependéncia da
utilizacdo de ecras e interagdes com pares em ambientes digitais.

- Fracas competéncias linguisticas, no que concerne as linguas inglesa e francesa por
parte de muitos dos alunos estrangeiros, nomeadamente aqueles provenientes do
Brasil, que ingressam no 32 ciclo, e que apresentam caréncias de pré-requisitos no
gue diz respeito ao dominio de linguas estrangeiras;

-Fraca cooperacdo na planificacdo e execucgdo das atividades inseridas nos planos
curriculares de turma, especialmente, entre os docentes que lecionam os 22 e 32

ciclos. Em alguns casos persistem dificuldades de articulacdo entre pares e/ou com



outras estruturas, de forma a desenvolver praticas pedagdgicas e acdes promotoras
do desenvolvimento do Trabalho de Projeto, que esta na base do Perfil do Aluno
para o século XXI;

- O desenvolvimento do espirito critico, da autonomia, da cidadania plena e da
autoestima dos alunos (a maioria vivendo em contextos familiares desfavoraveis)

revela bastantes lacunas.

3- Objetivos/ Metas a alcancgar

Desenvolver na Comunidade Educativa atitudes de interacdo positiva, de forma a
consciencializar os seus membros para a valorizacdo da diversidade enquanto
oportunidade e fomento do respeito pela multiculturalidade das sociedades atuais

assentes em valores comuns,;

Desenvolver a capacidade de comunicar e incentivar a interagdo social, criadora de

identidades e de sentido de pertenga comum a humanidade;

Promover a cidadania europeia e o espirito de pertenca a uma identidade nacional de

matriz comum;

Fomentar estratégias educativas diferenciadas dirigidas a promog¢ao do sucesso escolar,

nomeadamente, ao combate as desigualdades;

Aumentar as competéncias inovadoras do pessoal docente e ndo docente, a motivacdo
e a satisfacdo no trabalho num contexto de dimensdo europeia da educac¢do, apostando,
nomeadamente, no desenvolvimento de competéncias do século XXI:

criatividade/inovagdo, pensamento critico e trabalho em equipa;

Garantir a igualdade no acesso e no sucesso através da identificacdo de barreiras e do
desenvolvimento de estratégias de gestdo de sala de aula e da efetiva diferenciacdo

pedagodgica;

Aumentar o nivel de proficiéncia da comunidade escolar no dominio de linguas

estrangeiras, nomeadamente, reduzindo o insucesso dos alunos na disciplina de inglés;



8- Reduzir a taxa de insucesso escolar nos varios anos de escolaridade, nomeadamente
entre os alunos recém-chegados a escola e aqueles provenientes de contextos sociais

desfavorecidos;

9- Capacitar a escola para intensificar os seus esforcos no sentido de preparar os alunos
para enfrentar os desafios que se colocam as sociedades atuais: radicalizacdo ideolégica

e ameaca a democracia;

10- Incentivar os jovens a intervirem e a aprenderem a participar na sociedade civil,

sensibilizando-os para os valores comuns da Unido Europeia;

11- Promover a socializagdo dos alunos e o seu bem-estar fisico e mental através de uma

mais adequada gestdao emocional e interagdes positivas;

12- Promover a participagao efetiva dos alunos na vida da escola e na sociedade.

4- Equipa

Com o objetivo de promover a internacionalizacdo do Agrupamento, foi criada em 2018-2019,
uma equipa coordenadora dos projetos internacionais. Esta equipa, foi nomeada pela Direcdo
da Escola, tendo por base o grau de envolvimento e motivacdo demonstrado pelos seus

membros e tem como fungao:

> Criar uma identidade de escola internacional através do desenvolvimento de produtos
de divulgacao;

> Coordenar e monitorizar as diversas a¢des desenvolvidas no ambito europeu, fazer a
ligacdo com o drgdo diretivo e demais estruturas educativas do Agrupamento;

> Criar instrumentos de selecdo, de acordo com os critérios estabelecidos, para a
participag¢ao nos projetos;
Coordenar e incentivar formas de disseminacdo;

Desenvolver parcerias e acordos de parceria com as instituicdes parceiras

internacionais;

> Promover a articulagdo com parcerias nacionais como a Camara Municipal, AssociacGes

de Pais e/ ou outras entidades locais.



Com a acreditacdo pensa-se que estdao reunidas as condi¢des para vir a alargar a equipa,
integrando mais elementos detentores de perfil e que revelem motivacao e empenho efetivos
tendo em vista sustentar as praticas que a equipa original tem vindo a desenvolver nos ultimos
anos e tendo em vista enfrentar os desafios que venham a surgir recorrendo a solucdes

inovadoras e criativas.
5- Operacionalizacao

A operacionalizagdo do plano estrutura-se em diferentes vertentes e momentos, de acordo com

as atividades delineadas:

> Sistematiza¢do de atividades de dimensdo europeia ja desenvolvidas no Agrupamento
de forma a criar um fio condutor nas atividades passadas e futuras (Projeto Peace
Painting; projetos eTwinning; participa¢do em Atividades de Cooperagao Transnacional
-TCA; candidaturas anteriores a programas europeus; Projeto Co-Lab; Projeto Walk the
Global Walk; Clube Europeu; Academia Junior eTwinning e participacdo em semindrios
internacionais;

> Desenvolvimento de projetos Erasmus+, nomeadamente, na A¢do-Chave 1 (KA101
«Diferenciar para aproximar») e A¢do-Chave-chave 2 (KA229- «Searching for homey);
coordenacdo de uma parceria de pequena dimensao na A¢ao-Chave 2 (KA210
«We are the future - Civic Education, Democracy, Inclusion and the Environment»);

parceria de cooperagao (KA220) em curso com o projeto « Young people matter»;

> Participacdo em acdes de esclarecimento promovidas pela Agéncia Nacional.

6- Plano de Acao

6.1- Projetos desenvolvidos/em fase de preparagdo/candidatura/em

desenvolvimento

> Desenvolvimento de Projetos eTwinning tém ocorrido no seguimento de a¢ées de curta
duragdo (formacdo presencial no ano letivo 2017/2018 e formacdo on line em 2021/22,
ambas promovidas por uma embaixadora etwinning) e ainda em 2023-2024 e 2024-
2025 uma formagdo dinamizada pela Equipa dos Projetos Internacionais do

agrupamento, em que participaram alguns docentes dos diferentes ciclos de ensino.

> Desenvolvimento de iniciativas de indole nacional e internacional expressas no ponto



5 deste documento, destacando-se o projeto de parceria KA220 ainda em curso:
«Young People Matter»;

> Mobilidades de alunos no Agrupamento de parceiros provenientes de Espanha no
ambito do projeto Erasmus+ 2023-1-ES01-KA121-SCH-000134146, em fevereiro de 2024
e do Colégio Nacional de lasi, Roménia, para fins de aprendizagem, no ambito do
Programa Erasmus+.e job shadowing de docentes da Roménia no ambito do projeto
Erasmus+ 2023-1-RO01- KA122-SCH-000119822, em abril/maio de 2024.

> Desenvolvimento de atividades de dimensdo europeia que surjam, entretanto, e que
sejam de relevancia para o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo do
Agrupamento.

> Apresentacdo em outubro de 2024 e em setembro de 2025 da candidatura a

acredita¢do Erasmus do agrupamento.

6.2- Selecao de participantes nos Programas Erasmus +

6.2.1 Perfil dos participantes Docentes

A cada projeto, a equipa de Projetos Internacionais, garantindo uma distribuicao
equitativa por drgdos, estruturas e departamentos do Agrupamento, mediante o n.2 de
mobilidades existentes, solicita a cada Departamento e ou estrutura, que eleja, entre os
elementos interessados, os candidatos a participantes. Esta eleicdo deve espelhar o perfil do
participante docente tendo em conta o previsto pelo Programa Erasmus+, e sustentar-se nas

orientacdes adiante explanadas:

.2 - Adequacdo da formacdo a que se candidata atendendo ao cargo desempenhado/
funcdo que ocupa (Diretor de Turma/Professor titular de turma, membro de érgdos
diretivos, coordenador de projetos ou estruturas educativas, coordenador de
Departamento, professor) e pertinéncia para a resolugdo das necessidades

identificadas nos projetos.

29 - Vinculo laboral com o Agrupamento (Pertencer ao Quadro de Agrupamento ou de
Zona Pedagdgica), da qual decorre a garantia de exequibilidade e sustentabilidade do

projeto;

2 - Competéncias linguisticas essenciais ao nivel da lingua inglesa que possibilitem a

comunicagdo antes, durante e apoés a formacao;



2 - Envolvimento em projetos de cariz europeu ou outros/ Clubes e/ou em ag¢des no
ambito do desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento denotando
propensdo para impulsionar a inovagao, a mudanga e a abertura do Agrupamento ao

exterior;

52 - Competéncias pessoais como: empreendedorismo, espirito de equipa e facilidade
comunicacional, de relacionamento, adaptabilidade a novas situagdes e que revelem

desejo de melhoria/ evolugdo a este nivel;

2 - Disponibilidade para se deslocar ao estrangeiro por um periodo nunca inferiora 5

dias;

2 - Compromisso em disseminar os novos conhecimentos, prevendo a mudanga
desejada na organiza¢do, em geral, e do profissional, em particular, manifestando
desejo em ajustar praticas, uso de ferramentas de ensino e novas estratégias ao

processo de ensino- aprendizagem numa perspetiva de trabalho colaborativo.

Esta pré-selecdo efetuada deve ser apresentada a equipa de Projetos Internacionais, e de

antemao deve prever candidatos efetivos e suplentes.

Posto isto, apds andlise da pré-selecao efetuada, a equipa dos Projetos Internacionais

disponibiliza aos candidatos efetivos o modelo do Plano de Mobilidade Individual visando que

cada um dé resposta aos seguintes tépicos:

[EY
[

Preferéncia de tematica para formacdo e exemplos de cursos de formacgdo tendo em

conta as bandas/ entidades de formagéo;

Diligéncias a efetuar como forma de preparagao para a mobilidade;

Expetativas da sua participacdo na mobilidade;

Plano para proceder ao relato do trabalho efetuado e dos tdpicos abordados na
formacao;

Expetativas de como pensa disseminar, replicar e concretizar as novas competéncias

adquiridas durante a formacao.

Apds o processo de sele¢do, o grupo de trabalho convocara os participantes selecionados para

aferir a disponibilidade e concordancia com as regras definidas. Proceder-se a a clarificacdo de

aspetos praticos afetos as dindmicas de funcionamento do(s) projeto(s) a que o Agrupamento

se candidata, partilhando a documentac¢do disponivel, de forma a implicar os envolvidos no

processo na reflexdo e consciencializagdo da sua participacdo no decorrer das diversas fases.
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6.2.2- Perfil dos participantes Alunos

Tendo em vista caraterizar o Perfil dos participantes alunos, e selecionar os participantes alunos

sdo tidos em consideracdo os seguintes critérios pela equipa dos Projetos Internacionais:

a. Motivacdo e envolvimento no projeto expressa, nomeadamente, pela comparéncia as
reunides/atividades do projeto, que decorrerdo preferencialmente no Espaco do Clube
Europeu/Academia Junior eTwinning em horario pré-determinado; pela participacdo ativa
e regular no projeto, desenvolvendo trabalhos propostos de indole diversa conducentes a
tematica em estudo - 35%

(Cada auséncia injustificada desconta 5%; as auséncias justificadas devem ser compensadas
com a realizagdo da tarefa solicitada).

b. Disponibilidade para acolher/hospedar/acompanhar participante (s), proveniente(s) das
escolas estrangeiras parceiras no projeto, aquando da visita destes a Portugal - 20%.

c¢. Dominiodalinguainglesa. Classificagao da disciplina de inglés no periodo anterior a sele¢ao
- 20%
(Nivel 5- 20%; Nivel 4- 15%; Nivel 3 —10%; Nivel 2- 5%).

d. Diagnéstico identificado pelo Docente Titular ou Diretor de Turma que atestam a situagdo
do (a) aluno (a) ao nivel das dificuldades de inclusdo, nomeadamente, caréncias
socioecondmicas, problematicas de saude e familiares — 10%.

e. Participacdo civica, nomeadamente envolvéncia ativa noutros projetos/estruturas do
Agrupamento (Jornal Escolar, Clube dos Amigos da Biblioteca, Mentoria, Pré Associa¢do de
Estudantes, Fabrica dos Afetos, Lideres Digitais, Desporto Escolar...) — 15%.

Ver - Anexo |: «Critérios de sele¢do para a mobilidade de alunos».

6.2.3 Perfil dos participantes Nao Docentes

A participacdo do pessoal ndo docente nos Programas Erasmus+ visa reforcar a
internacionalizagdo do Agrupamento, promovendo a valorizagdo profissional e pessoal destes
colaboradores, enquanto agentes educativos fundamentais no apoio ao processo de ensino-

aprendizagem e ao funcionamento da escola.

Critérios de selecdo:

1- Adequacdo das funcdes ao tipo de mobilidade/formacdo prevista e relevancia para o
bom funcionamento do Agrupamento (assistentes técnicos, assistentes operacionais e
técnicos especializados);
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2- Vinculo laboral com o Agrupamento, privilegiando os elementos do Quadro;

3- Motivacdo e envolvimento demonstrados em atividades/ac¢6es do Projeto Educativo,
disponibilidade para inovar e para adotar novas praticas no contexto do seu trabalho;

4- Competéncias pessoais e sociais, tais como espirito de equipa, capacidade de
adaptacdo, comunicacdo e abertura a diversidade cultural;

5- Disponibilidade para participar em mobilidades internacionais, assegurando a
presenca durante todo o periodo da acao;

6- Compromisso de disseminagao dos conhecimentos adquiridos, quer em reunides

internas, quer através da aplicagao pratica no desempenho das suas fungdes.

Ver - Anexo II: «Critérios de sele¢do para a mobilidade de pessoal ndo docente».

6.3 — Seguranca na Internet

A participacdao de docentes, ndo docentes e alunos em Projetos Internacionais no que
concerne a presenga digital fica sujeita as normas de seguran¢a em vigor no Agrupamento que,
por sua vez, se reportam a Politica de Seguranca Europeia, nomeadamente aquela a que
respeita ao Tratamento de Dados Pessoais e a livre circulagdo de dados. As atividades
desenvolvidas em ambiente digital sustentam-se em plataformas de trabalho colaborativo que
possibilitam a comunicagdo video e 3audio, tendo em conta as recomendac¢des da Equipa
de Recursos e Tecnologias Educativas divulgadas em paginas oficiais, como por exemplo
SeguraNet, Insafe, Centro internet segura...

No que respeita a publicagdo de material nas redes sociais disponiveis no Agrupamento,
os conteudos ficam sujeitos a autorizacdo escrita dos préprios ou dos Encarregados de
Educacdo, no caso dos menores, em formuldrios préprios. Todos os trabalhos publicados tém
em conta os direitos exclusivos que regulam a utilizacdo de uma ideia, obra ou informacao.

No caso da plataforma eTwinning em particular, também esta sujeita a autorizacdo em

formulario préprio.
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7- Impacto

O desenvolvimento de projetos a varios niveis em Lingua inglesa garantird uma projecao
internacional do Agrupamento e contribuira para o enriquecimento de todos.

Permitird certamente aos alunos compreenderem a importancia do dominio de linguas
estrangeiras, melhorando assim as suas competéncias a este nivel. Implicard, também, que os
alunos melhorem as suas capacidades de pesquisa, de selecdo e tratamento de informacao,
promovam a resolugdo de problemas, e o uso adequado das tecnologias de informacgao e
educagdo o que, acreditamos, terd impactos positivos ao nivel dos seus resultados escolares e,
consequentemente, estimulara os alunos no prosseguimento de estudos de nivel secundario e
universitario.

Além disso, o trabalho de coesdao com envolvimento de parcerias transnacionais terd um
impacto positivo nos alunos desenvolvendo um sentimento comum de pertenga a cultura
europeia que se baseia em valores democraticos, de liberdade, de participagao, de respeito, de
tolerancia e de igualdade tdo necessdarios ao bem-estar comum.

Ao nivel do pessoal docente, pretende-se criar uma cultura de escola assente no uso por
parte de professores e alunos de linguas estrangeiras o que permitira valorizar o recurso a
informacao disponibilizada por via digital e ao desenvolvimento progressivo de parcerias com
outras escolas europeias. O nivel de proficiéncia na utilizagdo de TIC continuard a ser
consolidado, assim como a aquisicao de estratégias pedagdgicas ativas e motivadoras para os

alunos.

Provavelmente os professores que nao usufruem de formacdo adequada e diversificada,
estdo a recorrer a praticas pedagodgicas que ainda ndo estdo a ir ao encontro do que se pretende
alcancar nomeadamente, quanto ao perfil do aluno do século XXI. Serd um privilégio poder
contatar e discutir com docentes de outras nacionalidades e partilhar experiéncias, pontos de
vista e preocupacles. As aprendizagens em contextos informais vdo permitir abrir
horizontes permitindo também aos docentes um melhor entendimento do mundo ao seu
redor e uma maior tolerancia que se refletira na sua atuacdo pessoal e profissional. Ndo temos
duvidas que, com estas experiéncias, os profissionais estardo dotados de um maior
enriquecimento pessoal e decerto estdo assim a concretizar a tdo apologética Aprendizagem

ao Longo da Vida.

Relativamente ao pessoal ndo docente, prevé-se que a sua participacdo em
experiéncias internacionais tenha impacto direto na valorizacdo profissional e pessoal destes
colaboradores, fortalecendo competéncias sociais, comunicacionais e interculturais essenciais

para o dia a dia escolar. Permitird ainda melhorar a qualidade do acolhimento e
13



acompanhamento de alunos e familias, em especial migrantes ou em situacdo de
vulnerabilidade, promovendo um ambiente mais inclusivo, seguro e colaborativo.
O contacto com boas praticas internacionais fomentara a inovagao nas rotinas
administrativas e organizacionais, potenciando maior eficiéncia e moderniza¢do dos servicos.
Ao regressarem, os participantes disseminardo aprendizagens junto das equipas
internas, reforcando o espirito de pertenca a uma cultura europeia e contribuindo para uma

escola mais coesa, aberta e sustentdvel.

8- Disseminacgao

Visando integrar as novas praticas nas rotinas pedagdgicas serdo programadas a cada
projeto atividades em momentos e locais, a calendarizar oportunamente. A disseminagdo serd
efetuada a nivel interno e externo ao agrupamento, designadamente, em reunides de
Departamento, na pagina Web do Agrupamento, no site «Projetos Internacionais», Jornal
escolar, no Seminario Interno a ter lugar no inicio de cada ano letivo, na mostra educativa do
Concelho dinamizada pela Junta de Freguesia ou Autarquia, redes sociais ou outras vias digitais

do AE e de outros 6rgdos locais/ parcerias nacionais e/ou internacionais.

9- Avaliacao

A fim de garantir a sustentabilidade de todos os projetos desenvolvidos e de forma a
integra-los nas rotinas e na vida quotidiana do Agrupamento e da Comunidade em geral, todas
as agles serdo alvo de um inquérito para avaliagdo das mesmas por parte dos intervenientes, a

qual integrara os relatdrios do Plano de Melhorias do Agrupamento.

10- Anexos
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EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO

CRITERIOS DE SELECAO PARA A MOBILIDADE DE ALUNOS

Capitulo | - Mobilidade de estudantes

Artigo 12 - Definicao de Mobilidade

As mobilidades definem-se como desloca¢des ao estrangeiro e destinam-se a ser realizadas
pelos/as participantes estudantes do AEBS que demonstrem manifesto interesse em participar
no desenvolvimento de um projeto internacional.

Artigo 29 - Critérios de sele¢do

1 - A valoracgdo das candidaturas serd efetuada numa escala de 0 a 100 pontos respeitando os
seguintes critérios:

a.

e.

Motivagdao e envolvimento no projeto expressa, nomeadamente, pela comparéncia as
reunides/atividades do projeto, que decorrerdo preferencialmente no Espaco do Clube
Europeu ou na Academia Junior eTwinning em horario pré-determinado; pela participa¢do
ativa e regular no projeto, desenvolvendo trabalhos propostos de indole diversa
conducentes a tematica em estudo - 30%

(Cada auséncia injustificada desconta 5%; as auséncias justificadas devem ser
compensadas com a realizagdo da tarefa solicitada).

Disponibilidade para acolher/hospedar/acompanhar participante(s), proveniente(s) das
escolas estrangeiras parceiras no projeto, aquando da visita destes a Portugal - 20%.

Dominio da lingua inglesa. Classificagdo da disciplina de inglés no periodo anterior a sele¢ao
-20%
(Nivel 5- 20%; Nivel 4- 15%; Nivel 3 — 10%; Nivel 2- 5%).

Diagnéstico identificado pelo Docente Titular ou Diretor de Turma que atestam a situacdo
do (a) aluno (a) ao nivel das dificuldades de inclusdo, nomeadamente, caréncias
socioecondmicas, problematicas de saude e familiares — 15%.

Participacdo civica, nomeadamente envolvéncia ativa noutros projetos/estruturas do
Agrupamento (Jornal Escolar, Clube dos amigos da Biblioteca, Mentoria, Pro associacdo
de estudantes, Fabrica dos Afetos, Desporto Escolar...) — 15%.
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Artigo 32 - Fatores de exclusdo

Ter sido sujeito a sang¢des disciplinares no decurso do seu percurso académico.

Artigo 49 - Critérios de desempate

1- Adequacdo ao nivel de escolaridade/idade dos alunos participantes no projeto;

2- Seraluno beneficiario de ASE

3- Idade mais elevada;

4- Entrevista aos visados por parte de um elemento da Direcao e um elemento da equipa
de Projetos internacionais.

Capitulo Il - DISPOSICOES FINAIS
Art.2 1.2 — Implementag¢do

1 - O presente documento deve ser divulgado a toda a comunidade educativa,
recorrendo as vias digitais do Agrupamento e via Docentes Titulares ou Diretores de
Turma;
2 — O documento sera revisto pela equipa de projetos Internacionais, sempre que se
justifique, estando de acordo com a legislacdo geral e com o Regulamento Interno do
Agrupamento, estando sujeito a aprovagao do Conselho Pedagdgico.

3 —Este documento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacgao.

4 — Qualquer situagdo omissa serd analisada e decidida pelo Coordenador (a) da equipa de
projetos Internacionais e/ou pela Dire¢do do Agrupamento.
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EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO

CRITERIOS DE SELECAO PARA A MOBILIDADE DE PESSOAL NAO DOCENTE

Capitulo | - Mobilidade de pessoal ndo docente

Artigo 1.2- Definigdo de Mobilidade

As mobilidades destinam-se a ser realizadas pelos participantes ndo docentes do AEBS que
demonstrem manifesto interesse em participar no desenvolvimento de um projeto
internacional Erasmus+, contribuindo para a melhoria do funcionamento e da

internacionaliza¢gdo do Agrupamento.

Artigo 2.2 — Critérios de selegao

A valoragdo das candidaturas sera efetuada numa escala de 0 a 100 pontos, respeitando os
seguintes critérios:

a. Motivacdo e envolvimento nas atividades do Agrupamento - 30%
(Comprovado por declaragdes da Comissdo Administrativa Proviséria ou de responsaveis de
projetos/atividades).

b. Adequacgdo das fungbes as necessidades do projeto Erasmus+ em causa e relevancia para o
bom funcionamento do Agrupamento —25%

c. Competéncias pessoais e sociais (espirito de equipa, capacidade de comunicagao,
adaptabilidade a novos contextos, abertura a diversidade cultural) — 20%

d. Disponibilidade para participar em mobilidade, assegurando a presencga durante todo o
periodo da agdo — 15%

e. Compromisso de disseminacdo dos conhecimentos adquiridos (partilha em reunides, aplicacdo

pratica nas suas fungdes) — 10%
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Artigo 3.2 - Fatores de exclusao

Falta de vinculo laboral estavel com o Agrupamento.

Artigo 4.2 - Critérios de desempate
1. Maior tempo de servico no Agrupamento;
2. ldade mais elevada;
3. Entrevista individual com a Comissdao Administrativa Proviséria e a Equipa dos Projetos

Internacionais.

Capitulo Il — Disposi¢oes Finais
1 -0 presente documento deve ser divulgado a toda a comunidade educativa através das vias
digitais do Agrupamento.
2 — Estd sujeito a aprovagao em Conselho Pedagdgico.

3 —Sera revisto pela Equipa dos Projetos Internacionais sempre que se justifique.

A Coordenadora da Equipa de Projetos Internacionais

Susana Varela

Bom Sucesso, 29 de setembro de 2025
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