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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A ELEICAO DO(A) DIRETOR(A)
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO BOM SUCESSO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A ELEICAO DO(A) DIRETOR(A) REGULAMENTO
OBJETO

O presente regulamento define as condigdes de candidatura, as normas do Procedimento Concursal € as
regras a observar na elei¢do do Diretor(a) do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, nos termos do
Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, na redagfio dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

ARTIGO 1.°
PROCEDIMENTO CONCURSAL

1 - Para o recrutamento do Diretor(a) desenvolve-se um Procedimento Concursal Prévio a Eleig@o, a ser
divulgado por um aviso de abertura, nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril,
na redagéio dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
2 — Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes de carreira do ensino piblico e os
docentes profissionalizados com contrato por terpo indeterminado do ensino particular e cooperativo,
de acordo com os nimeros 3 e 4, do artigo 21°, do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril ¢ do artigo 2°
da Portaria 604/2008, de 2 de julho.
3 — Os docentes referidos no numero anterior devem contar, pelo menos, 5 anos de servigo e qualificagéo
para o exercicio das fungdes de Administragio e Gestéo Escolar ou Administragdo Educacional.
4 — Consideram-se docentes qualificados para o exercicio de fungdes de administragéo e gestdo escolar
os docentes que preencham uma das condig¢des referidas nas alineas do n.° 3, do artigo 2.° da Portaria
n.° 604/2008 de 9 de julho:
a. Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) don.® |
do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Bésico e Secundario, € nos termos do decreto-lei n®.95/97, de 23 de abril;
b. Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de diretor, subdiretor ou adjunto de diretor, presidente ou vice-presidente do conselho
executivo, diretor executivo ou adjunto de diretor executivo ou membro do conselho diretivo e/ou
executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n® 137/2012 de 2
de julho, pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, e pela Lei n® 24/99 de 22 de abril; pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo
Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;
¢. Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;
d. Possuam curriculo relevante na area da gestio e da administragdo escolar, como tal considerado,
em votagdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo do niimero prevista no n.° 4 do artigo
22° do Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho.
5 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d) do
namero anterior s6 sfio consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia por ndo preenchimento de

Pig.2/7



REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A ELEICAO DO(A) DIRETOR(A)
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DO BOM SUCESSO

requisitos legais de admissfio ao concurso das candidaturas que relinam os requisitos previstos na alinea
a) do niimero anterior.

ARTIGO 2.°
AVISO DE ABERTURA
1 — O Procedimento Concursal € aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado na escola sede do Agrupamento (sala de professores ¢ vitrine entre a
diregfio e escadas de acesso ao piso superior da Escola Basica dos 1°, 2° e 3° Ciclos do Bom
Sucesso);

b) Na pagina eletronica do Agrupamento (https://aebs.pt/) e na do servigo competente do
Ministério da Educacio;

¢) Por aviso publicitado na 2.7 série do Didrio da Republica,

d) Num jornal de expansdo nacional, através de anlincio que contenha referéncia ao Didrio da
Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

2 - Do aviso de abertura do Procedimento Concursal deve constar:
a) Que o procedimento Concursal é aberto para o Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso;
b) Os requisitos de admissdo ao Procedimento Concursal;
¢) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissio ao Procedimento Concursal, com
indicag@o do respetivo prazo de entrega, forma de apresentagdo, documentos a juntar e demais
elementos necessarios a formalizagio da candidatura;
d) Os métodos utilizados para a avaliagiio da candidatura.

ARTIGO 3.°
PRAZO DE CANDIDATURA

1 — As candidaturas devem ser formalizadas até¢ 10 dias uteis, a contar do dia seguinte a publicagdo do
aviso em Didrio da Republica.

2 — As candidaturas devem ser entregues pessoalmente, em suporte de papel, nos servigos
administrativos da escola sede do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, em envelope fechado,
dentro do horidrio de expediente, contra o respetivo recibo; ou remetidas por correio registado, com aviso
de recegiio, expedido até ao prazo fixado, dirigido ao presidente do Conselho Geral, para a seguinte
morada : Escola Basica dos 1°, 2° e 3° Ciclos do Bom Sucesso, Rua Casal do Moledo n°® 19, 2619-507
Bom Sucesso — Alverca

A candidatura deve ser entregue em simultineo para o seguinte enderego eletrénico:
secretaria@aebomsucesso.com
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ARTIGO 4.°
CANDIDATURA
1 — O pedido de admisséio ¢ formalizado mediante requerimento dirigido ao presidente do Conselho
Geral, em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas do Bom

Sucesso (https://aebs.pt/), e nos servigos administrativos do mesmo e deve ser acompanhado dos
seguintes documentos , sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem respetivamente, as
fungdes que tem exercido, a formagdo profissional € a formagdo especializada que possui,
devidamente comprovadas, sob pena de ndo ser considerada;

b) Projeto de Intervengiio no Agrupamento, de acordo com a legislagdo, contendo no maximo, 20
paginas, em letra tipo Arial 11, espago 1,5 entre linhas, podendo ser complementado com os
anexos que forem relevantes e explicitando:

i) [dentificagio de desafios;
iy Definigo da missdo, das metas e das grandes linhas de orientagéo da agéo;
iii) Explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato ¢ sua programagao;

¢) Declaragéo autenticada do servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo, € o tempo de
servigo;

d) Fotocopia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo das habilitagdes literarias.

e} Fotocopia de documento comprovativo da posse de qualificagdo para o exercicio das fungdes
de administragdo e gestdo escolar incluindo o registo de acreditagfio, como formagao especializada,
no Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagio Continua (os graus de Mestre e de Doutor nas
areas de Administragdo Escolar ¢ Administragdo Educacional ndo carecem de acreditagdo);

f) Fotocdpia do Cartdo do Cidadido, devidamente autorizada pelo titular.

g) Declaragdo de consentimento para recolha e tratamento de dados pessoais para fins do
Procedimento Concursal, nos termos da a), do n.°l, do artigo 6.° do Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados (RGPD);

2 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
considerem ser relevantes para apreciagéo do seu mérito.

3 - E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excegio daqueles que
se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas
onde decorre o procedimento.
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ARTIGO 5.°
AVALIACAO DAS CANDIDATURAS
1 - As candidaturas sdo apreciadas pela Comisséio especialmente designada para o efeito, pelo Conselho
Geral. A Comissdo € constituida por 7 elementos (2 representantes do pessoal docente, | representante
do pessoal ndo docente, 2 representantes dos pais/encarregados de educagéo, | representante da autarquia
e | representante da comunidade local).
2 — Previamente a apreciagio das candidaturas, a Comissdo referida no niimero anterior procede ao
exame dos elementos da candidatura. Em caso de necessidade pode solicitar ao candidato, via correio
eletronico que, no prazo de 3 dias uteis, apresente o aperfeigoamento da mesma. Findo esse prazo, a
Comissdo analisa os requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os nfo tenham
cumprido, sem prejuizo do artigo 76.° do Codigo do Procedimento Admiinistrativo.
3 — Serdo elaboradas e divulgadas na pagina eletronica do Agrupamento (https://aebs.pt/) ¢ em local
apropriado na escola sede (sala de professores € vitrine entre a direcdio ¢ escadas de acesso ao piso
superior) as listas provisérias dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos ao Procedimento
Concursal, no prazo de 5 dias dteis apds o limite de apresentagdo das candidaturas, sendo estas as formas
de notificagédo dos candidatos.
4 — Das decisdes de exclus@o cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no
prazo de 2 dias qteis e a decidir, por maioria qualificada de dois ter¢os dos seus membros em efetividade
de fungdes, no prazo de 5 dias tteis.
5 — O método de avaliagio das candidaturas enquadrado legalmente no n.° 5 do artigo 22.° do Decreto-
lei 137/2012 de 2 de julho e cumpridas as condiges estabelecidas nos n.** 3 e 4 do artigo 21.° do referido Decreto,
além de outros elementos fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:
* A anilise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo da
sua relevincia para o exercicio das fungées de diretor(a) e 0 seu mérito;
* A analise do Projeto de Intervengiio visando, designadamente, a coeréncia entre os
problemas/desafios diagnosticados € as estratégias de interven¢fo propostas para agrupamento de
escolas do Bom Sucesso;
* O resultado da entrevista individual realizada com o candidato, visando apreciar, a relagfio das
capacidades com o perfil das exigéncias ao cargo. A notificagdo para a realizagfio da entrevista
individual é efetuada através de correio eletronico, com 48 horas de antecedéncia. Os resultados
sdo verificados e apreciados numa tabela.

6 — Apés a apreciagdo dos elementos referidos no namero anterior, a Comisséo elabora um Relatdrio
de Avaliagdio dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente
a cada um, as razdes que aconselham ou nfo a sua elei¢do.

7 — Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagio, a Comissio especialmente
designada pelo Conselho Geral ndo pode, no relatorio previsto no nimero anterior, proceder a seriagéo
dos candidatos.

8 - A Comissdo especialmente designada pelo Conselho Geral pode considerar no relatério de avaliagio
que nenhum dos candidatos retine condi¢des para ser eleito.
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ARTIGO 6.°

APRECIACAO PELO CONSELHO GERAL
1 — Ap6s a entrega do relatorio de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussfo e apreciagio,
podendo, antes de proceder a eleigdo, por deliberagio tomada por maioria dos presentes, ou a
requerimento de, pelo menos, um terco dos seus membros em efetividade de fungGes, efetuar a audigdo
dos candidatos.
2 - A audicdo dos candidatos, a realizar-se, sera sempre oral, podendo nesta audig@o ser apreciadas todas
as questdes relevantes para a eleigéo.
3 - A notificagiio da realizagfio da audigio dos candidatos e a respetiva convocatoria sdo realizadas com
a antecedéncia minima de 5 dias Gteis.
4 — A falta de comparéncia dos interessados a audi¢éo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo
o Conselho Geral, na falta de apresentagdo da justificagiio da falta, apreciar essa conduta para o efeito
do interesse do candidato na eleigdo.

§ — Da audigdo ¢ redigida ata contendo a simula do ato.

ARTIGO7.°
ELEICAO

1 — Apds a discussio e apreciagdo do Relatorio de Avaliagdo e a eventual audigdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a elei¢@o do Diretor(a) por sufrigio secreto e presencial, considerando-se eleito
o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral presentes na
reunifio de eleigéo.
2 — Para efeitos da eleigdio do candidato a diretor, considera-se que o Conselho Geral tem condigdes para
deliberar quando estiver presente a maioria do niimero legal dos seus membros em efetividade de
fungdes com direito a voto.
3 — No caso de nenhum candidato ser eleito, nos termos do namero anterior, o Conselho Geral retine
novamente, no prazo maximo de 5 dias Gteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos os 2 candidatos mais votados na primeira eleigdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior numero de votos favoraveis, desde que em nimero néo inferior a um tergo dos membros do
conselho geral, em efetividade de fungdes.
4 — Sempre que o candidato, no caso de ser tinico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, nio
obtenha, na votagdo a que se refere o nimero anterior, o numero minimo de votos nele estabelecido, € o
facto comunicado ao servigo competente do Ministério de Educacio.

ARTIGO 8.°
IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES
1 - Se algum dos candidatos a Diretor(a) for membro efetivo do Conselho Geral ficara impedido de
participar nas reunides convocadas para apreciagdo do procedimento concursal do Diretor do
Agrupamento.

2 — A substitui¢io dos elementos referidos no nimero anterior s6 se podera realizar se 0 mesmo solicitar
a renuincia do cargo, sendo substituido de acordo com o previsto no n.° 4, do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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ARTIGO9.°

NOTIFICACAO E HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS
1 - Apos a conclusio do procedimento concursal, o Conselho Geral elabora a lista definitiva de

graduagdo, sendo o primeiro da lista eleito como diretor(a).

2 — A lista definitiva de graduagéo referida no ponto anterior ¢ publicitada em local apropriado das
instala¢des da escola sede do Agrupamento, a Escola Basica dos 1°, 2% ¢ 3° Ciclos do Bom Sucesso, bem
como na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas.

3 — O resultado do Procedimento Concursal serd dado a conhecer ao candidato eleito e aos restantes
candidatos através de correio eletrdnico, nas 48 horas seguintes a tomada de decisdo do Conselho Geral.
4 - O resultado da elei¢do do(a) Diretor(a) é homologado pelo Diretor Geral da Administragio
Escolar/Presidente da Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo, nos 10 dias Gteis posteriores a sua
comunicagdo pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente
homologado.

5 - A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da Lei ou dos regulamentos,
designadamente do Procedimento Concursal.

ARTIGO 10.°
TOMADA DE POSSE
1 - O(A) Diretor(a) toma posse perante o Consetho Geral nos 30 dias subsequentes a homologagio dos
resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administragio Escolar/Presidente da Agéncia para a Gestéo
do Sistema Educativo.
2 — O mandato do(a) Diretor(a) tem a duragio de quatro anos, contados a partir da data da sua tomada
de posse.

ARTIGO 11.°
DISPOSICOES FINAIS

1 — O presente Regulamento entra em vigor apds aprovagio pelo plendrio do Conselho Geral.
2 - A legislagio subsidiaria a este regulamento é:

a) O Cdédigo do Procedimento Administrativo;

b) Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagfio dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,

de 2 de junho;

¢) Portaria n® 604/2008 de 9 de julho.

d) Circular n.° B23069064 X, de 9 de margo de 2023
3 — As situagdes ou casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral, aplicando subsidiariamente o
Cédigo do Procedimento Administrativo € demais legislagfio aplicavel.

O presidente do Conselho Geral, Fernando Antonio Mateus de Matos Sequeira, em 19 de fevereiro
de 2026

O —
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