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Dire¢do Geral dos Estabelecimentos Escolares /
Diregao de Servicos de Lisboa e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso-170070

AVISO
Contratacdo de Escola — Ano letivo 2023/2024
(Ao abrigo do Decreto-Lei n2 132/2012, de 27 de junho)
Técnico especializado - Horario n21

Nos termos do n? 4 do Artigo 392 do Decreto-Lei n? 132/2012, Carlos Jorge Pimenta dos Reis,
Diretor do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, torna publico que se encontra aberto, na
respetiva aplicacdo informatica, gerida pela Direcdo-Geral de Administracdo Escolar (DGAE), o
procedimento de sele¢do nos termos do Decreto-Lei n? 132/2012, de 27 de junho, relativamente a
contratacdo de escola, para suprir necessidades temporarias de servico de um(a) técnico(a)
especializado(a) (Animador Cultural/social), para o Agrupamento de Escolas, com os critérios
seguintes, publicados também na aplicacdo de concursos gerida pela DGAE.

1. Modalidade de contrato: Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de
35 h semanais.

2. Duragao do contrato: 31 de agosto de 2024.

3. Caraterizacdo do posto de trabalho: Trabalhar colaborativamente, articulando com outros
servicos da escola, nomeadamente docentes, pessoal ndao docente e Encarregados de Educagao e
outros servicos da escola e da comunidade. Acompanhar alunos com dificuldades de adaptac¢do ao
meio escolar e problemas de absentismo. Acompanhar familias em situacdo de risco social e fraca
participacdo na vida escolar dos seus educandos. Implementar e dinamizar o plano de
desenvolvimento pessoal, social e comunitario.

4. Habilitag6es académicas minimas exigidas: Licenciatura (Animador Cultural/social).

5. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, Alverca.

6. Formalizagao das candidaturas: Pagina www.dgae.min-edu.pt na area de Contratagao de Escola.

7. Critérios de sele¢ao: Em conformidade com o estabelecido no n? 11 do artigo 392 do Decreto-Lei
n2 132/2012, de 27 de junho, sdo critérios objetivos de selecdo a seguir obrigatoriamente:

a) A avaliagao de portefélio (AP) com uma ponderagio de 30%;
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) com uma ponderagao de 35%;
c) Numero de anos de experiéncia profissional (NAEP) com uma ponderagdo de 35%.

8. Os candidatos serdo selecionados e ordenados, por ordem decrescente da classificacdo obtida na
Avaliacdo Final (AF), numa escala de O (zero) a 20 (vinte) valores, obtida de acordo com a férmula:
AF = 0,3xAP + 0,35xEAC + 0,35xNAEP, onde:

- AF é a classificacdo da Avaliacdo Final do candidato.


http://www.dgae.min-edu.pt/

8.1- AP ¢é a classificagdo da Avaliagao do Portfdlio do candidato.

O candidato deve fazer chegar ao Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, o Portefdlio de acordo
com o modelo disponibilizado, em formato digital (PDF) via correio eletrdénico
(direcao@aebomsucesso.com ), durante o periodo de candidatura ao concurso em oferta (periodo

em que a candidatura decorre na plataforma da DGAE).

Nota: Elaborar o portefélio em modelo préprio, obedecendo aos itens definidos, disponibilizado
na pagina de Internet do Agrupamento no separador Contratacdo de Escola (https://aebs.pt/).

Para avaliacdao do portefdlio:

- Habilitagcdo Académica — 10%

- Experiéncia profissional — 10%

- Formacao Profissional — 10%

- HAB - Habilitagdo Académica ponderada com os seguintes valores:

a) 20 Valores — Mestrado ou Doutoramento;

b) 18 Valores - Pés Graduacao;

c) 16 Valores — Licenciatura/Mestrado integrado.

- EP é a Experiéncia Profissional, ponderada entre 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Experiéncia profissional (projetos de investigacdo/intervencdo desenvolvidos em contexto escolar)
Até 5 ou mais anos - 20 valores

Até 4 anos - 18 valores

Até 3 anos — 16 valores

Até 2 anos — 14 valores

Até 1 ano — 12 valores

Sem Experiéncia Profissional - 10 valores

- FP é a Formacao Profissional diretamente relacionada com os projetos a desenvolver, ponderada
de 0 e 20 valores.

a) 20 Valores — com 60h ou mais horas de formacao;

b) 16 Valores — com 15h ou mais horas (até 60h);

c) 10 Valores — sem formacao;

8.2- NAEP é o numero de anos de experiéncia profissional definido pela alinea c) do n? 11 do artigo
392 do Decreto-Lei n? 132/2012. Este critério é valorado com o minimo de 10 a 20 valores, sendo
atribuido 1 valor por ano de experiéncia, num maximo de 20 valores.

8.3- EAC (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo a desempenhar.

Serdo convocados para a EAC, em tranches de 5, por ordem decrescente na avaliacdo de portfdlio
(AP) e no numero de anos de experiéncia profissional (NAEP), expressa pela formula (0,3xAP +
0,35xNAEP), até ao preenchimento da vaga.

A aplicagdo do critério de entrevista de avaliagdo de competéncias tem carater eliminatdrio, pelo
gue a ndo comparéncia a entrevista por parte dos candidatos convocados/notificados, por email
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direcao@aebomsucesso.com ou por telefone, seja por que motivo for ou ainda a manifestagao de

desisténcia por parte dos candidatos convocados, implicara a exclusdo liminar dos mesmos
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) O guido da entrevista inclui os seguintes dominios:
e Conhecimento técnico -25 pontos (ponderagdo de 10%)
e Apresentacdo e defesa de estratégias/projetos de intervengdo ao nivel da prestacdo do
servico educativo no ambito das func¢des a que se candidata - 30 pontos (ponderacdo de
15%)
e Participacdo e dinamizacdo de atividades no contexto escolar- 25 pontos (ponderacdo de
10%)
Em caso de igualdade na classificagdo os candidatos serdao convocados para entrevista, de acordo
com as seguintes prioridades sequenciais:
¢ Candidato com a classificagdo mais elevada na aplicagdo do critério de avaliagao do portfdlio;
¢ Candidato com o maior numero de anos de experiéncia profissional na area;
¢ Candidato com maior idade, em anos, meses e dias.

9- Apods a realizagdo da entrevista, sera elaborada a lista final ordenada do concurso, com a
classificacdo final resultante da aplicacdao dos critérios e respetivas ponderagoes.

10- Em caso de igualdade na classificacdo final, os candidatos serdo ordenados de acordo com as
seguintes prioridades sequenciais:

e Candidato com a classificacdo mais elevada na aplicacdo do critério de entrevista de avaliacdo de
competéncias;

¢ Candidato com a classificacdo mais elevada na aplicacdo do critério de avaliacdo do portfélio;

¢ Candidato com o maior nimero de anos de experiéncia profissional na area;

¢ Candidato com o maior nimero horas de formag¢ao na area ou em Educacao;

¢ Candidato com maior idade, em anos, meses e dias.

11- Terminado o processo de selecdo, sera publicada na pagina de Internet do Agrupamento em
https://aebs.pt/ a lista final ordenada do concurso. O prazo de reclamagdo decorre durante as 24
horas ap0ds a afixacdo da lista de graduacdo dos candidatos na pagina de Internet do Agrupamento.

12- A comunicac¢do da colocacdo é feita através da aplicacdo informatica disponibilizada na pagina
de Internet da DGAE http://www.dgae.min-edu.pt

13- A aceitagao da colocagdo por parte do candidato faz-se por via eletronica na respetiva area
pessoal da pdagina de Internet da DGAE, no dia util seguinte ao da comunicacgao referida no nimero
anterior.

O candidato selecionado entrard em fungdes, apds ter feito a aceitacdo da colocacdo na plataforma
eletronica da DGAE e de ter feito a respetiva apresenta¢do no Agrupamento até ao 22 dia util seguinte ao da
comunicacdo da colocacdo estabelecida através da aplicacdo eletrdnica da DGAE.
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14. Composigao do Juri:

Presidente: Isabel Maria Sanches Nunes (subdiretora)

12 Vogal efetivo: Dina Maria Sila Feliciano (Coordenadora da EMAEI)

22 Vogal efetivo: Maria de Fatima Santos (psicéloga)

12 Vogal suplente: Maria da Conceigdao Ramos (Adjunta do Diretor)

22 Vogal suplente: Antonio José da Barbara Caleco (Adjunto do Diretor)

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 12 Vogal efetivo.

Bom Sucesso, 22 de agosto de 2023
O Diretor do AE Bom Sucesso

(Carlos Jorge Pimenta dos Reis)

Assinado por : Carlos Jorge Pimenta dos Reis
Num. de Identificagcdo: 06270350
Data: 2023.08.22 17:21:17+01'00'
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