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1. Preambulo

O Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso (AEBS) tem sede na Escola Basica dos 12, 22 e 32 Ciclos
do Bom Sucesso, e exerce a sua atividade na dependéncia funcional do Ministério da Educacao,
Ciéncia e Inovagdo, homologado por despacho exarado pelo Secretario de Estado da Administracao
em 9 de junho de 1999.

O Agrupamento é constituido por trés estabelecimentos de ensino publico: Jardim de Infancia do
Bom Sucesso, Escola Basica do 12 Ciclo de Arcena e Escola Béasica dos 12, 22 e 32 Ciclos do Bom
Sucesso, respetivamente criados pela Portaria n2 122/97 de 15 de dezembro e Portaria n2 560-A/97,
de 25 de julho, dos Ministérios da Educacdo e das Financas

A Missdo do Agrupamento de Escolas é determinada pelo direito a educagdo, que se exprime pela
garantia de uma permanente a¢ao formativa orientada para favorecer o desenvolvimento global da
personalidade, o progresso social e a democratizacdo da sociedade através de um servigo
educativo/formativo constante e atual, de qualidade. Associado a esta missdo, a Escola sera
também um polo de desenvolvimento cultural da comunidade educativa, através da divulgacdo e
atracdo as suas iniciativas.

Na administracdo e gestdo do Agrupamento observam-se os seguintes principios orientadores:

a) Promover o sucesso, prevenir o abandono escolar, desenvolver a qualidade do servico publico de
educacdo em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades 5 para todos;

c) Assegurar as melhores condi¢cdes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os Direitos e os Deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento
da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicacdo e informacao;

g) Proporcionar condi¢cOes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e promover a
sua iniciativa.

2. Objeto

O presente Cédigo de Etica e de Conduta (CEC) estabelece um conjunto de normas de ética e de
comportamento profissional, a observar ndo sé pelos trabalhadores e dirigentes do Agrupamento
de Escolas do Bom Sucesso (AEBS), como também por todos aqueles que com ela colaboram, quer
no exercicio das suas fungdes, quer nas relagdes entre si.
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3. Ambito

O presente Cddigo de Etica e Conduta aplica-se a todos os trabalhadores do AEBS,
independentemente do tipo de vinculo juridico da sua afetacdo profissional a instituicdo, da sua
posicdo na estrutura hierdrquica ou da drea de missdao ou de suporte em que desenvolvam as suas
atividades. Todos os trabalhadores sao chamados a observar os principios e normas nele
constantes, no ambito do exercicio das suas func¢des profissionais. E imperativo que todos os
trabalhadores se identifiguem com este Cddigo e se comprometam a observa-lo rigorosamente,
guiando as suas acdes por comportamentos éticos. Devem estar cientes do impacto que as suas
decisdes, formas de atuag¢ao e comportamentos, quer por a¢ao quer por omissao, possam ter na
relacdo profissional que estabelecem entre si e com terceiros. Em qualquer circunstancia, nao
devem negligenciar este impacto.

4, Objetivos

O presente Cdodigo visa, no essencial:

e Assegurar uma gestdo responsdvel e transparente;

* Responsabilizar cada dirigente e trabalhador pela gestdo publica e compromisso com o AEBS em
articulacdo com as orienta¢des do Ministério da Educacdo Ciéncia e Inovacdao (MECI);

e Contribuir para o bom desempenho de fung¢des publicas e para o aperfeicoamento do AEBS, em
harmonia com a sua missao, visao e valores.

5. Principios e deveres gerais

De acordo com a Carta Etica da Administragdo Publica, os trabalhadores e dirigentes do AEBS, no
exercicio das suas fungdes, devem orientar a sua conduta de acordo com os principios éticos que
promovam a partilha de conhecimento, experiéncias e boas praticas, compromisso com a cultura da
organizagao, prestacdao de contas e autonomia responsavel.

Em especial, deverdo ser observados, no AEBS, os seguintes principios:

a. Principio do Servico Publico

Os trabalhadores do AEBS devem atuar com subordinacdo ao interesse publico, demonstrando
elevada competéncia técnica no cumprimento dos normativos e orientagbes vigentes. Devem
disponibilizar informacdes de forma verdadeira, concisa e oportuna, e mostrar iniciativa e diligéncia
na resolucdo de problemas. Dessa forma, promovem a melhoria continua dos padrdes de qualidade
dos servicos prestados, garantindo o cumprimento integral dos principios de boa administracdo aos
quais estao sujeitos.

b. Principio da Legalidade

Os trabalhadores do AEBS devem agir dentro dos poderes que lhes foram concedidos e em
conformidade com os objetivos para os quais foram designados, respeitando os principios
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constitucionais, a legislacdo e o direito, e seguindo as instrucbes legitimas dos superiores
hierdrquicos.

c. Principio da Justica e Imparcialidade

No exercicio de suas fungdes profissionais, os trabalhadores do AEBS devem agir com justica,
imparcialidade e isengao, evitando praticas ou decisdes arbitrarias, bem como comportamentos que
possam resultar em beneficios ou prejuizos ilegitimos.

d. Principio da Igualdade

Os trabalhadores do AEBS nao deverdo praticar qualquer forma de discriminacdo, especialmente
com base em caracteristicas como raca, sexo, idade, incapacidade fisica, orientacdo sexual, opinides
politicas, situacdo econdmica, condicdo social, convicgdes religiosas ou ideias filosoficas. Devem
demonstrar sensibilidade e respeito mutuo, abstendo-se de comportamentos ofensivos, e devem
respeitar rigorosamente o direito a reserva da intimidade da vida privada.

e. Principio da Proporcionalidade
Os trabalhadores do AEBS devem agir de forma que a sua conduta seja apropriada e proporcional
aos objetivos a alcancar e as tarefas a desenvolver em sua interagdo com terceiros.

f. Principio da Colaborac¢do e da Boa-Fé

Os trabalhadores do AEBS devem agir com zelo e espirito de cooperacao e responsabilidade
adequados, informando e esclarecendo de maneira respeitosa, clara e acessivel os envolvidos,
incentivando iniciativas e sugestées e mantendo os valores de transparéncia e abertura em suas
interacdes pessoais, independentemente da posicdo hierarquica ocupada. Isso é essencial para
alcancar os objetivos do programa de forma adequada.

g. Principio da Informacao e Qualidade

Os trabalhadores do AEBS devem manter um sentido de precisdo, transparéncia e cortesia na
prestacdo de informacGes e/ou esclarecimentos a terceiros, os quais, desde que observadas as
normas legais em matéria de acesso a informacdo e protecdo de dados, devem ser fornecidos
prontamente e dentro do prazo adequado, evitando a pratica de atos que possam dificultar o seu
processamento.

Os trabalhadores do AEBS, em sua relacdo com terceiros, devem solicitar apenas a informacao
essencial para o desempenho adequado de suas fungdes.

h. Principio da Lealdade

O conceito de lealdade para os trabalhadores do AEBS implica ndo apenas a execugdo adequada das
tarefas atribuidas pelos seus superiores hierarquicos, mas também o cumprimento das instrucdes
destes ultimos, bem como o respeito pelos canais hierarquicos apropriados e previamente
estabelecidos. Devem também assegurar a transparéncia e a capacidade de didlogo, consideradas
apropriadas no tratamento didrio com superiores hierdrquicos e colegas.

Os trabalhadores do AEBS devem compartilhar toda a informagdo ou conhecimento necessarios
para o desenvolvimento das atividades ou participagdo em tarefas. A omissao de informagdes
relevantes aos superiores hierdrquicos e colegas que possam afetar o normal progresso do trabalho,

5
Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso



REPUBLICA L . ‘.
PORTUGUESA Codigo de Etica e de Conduta

COUCACAD, CENCIA
£ INOVACAD

especialmente com o objetivo de obter vantagens pessoais, bem como a prestacdo de informacdes
falsas, imprecisas ou desnecessarias e a recusa em colaborar com os colegas, é considerada um
comportamento inadequado.

i. Principio da Integridade

Os trabalhadores do AEBS devem agir em todas as circunstancias de acordo com critérios
fundamentados numa conduta honesta e diligente, assegurando a veracidade, e devem evitar
praticas que possam levantar dividas quanto a observancia dos principios éticos que regem o seu
comportamento.

Devem estar especialmente atentos a favores, convites, gestos de hospitalidade e situacdes de
proximidade que possam dar origem a vantagens indevidas ou constituir formas disfarcadas de
corrupgao.

E proibido aos trabalhadores do AEBS aceitar, para si préprios ou em nome de outrem, presentes ou
outras gratificagcbes que possam influenciar, tenham como objetivo influenciar ou ser interpretadas
como uma tentativa de influenciar o seu trabalho. Devem considerar imediatamente se a aceitacdo
do presente ou da oferta poderd comprometer a sua imparcialidade ou prejudicar a confianca
depositada no AEBS, e em caso de duvida, devem consultar o seu superior hierarquico.

j- Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os trabalhadores do AEBS devem sempre desempenhar as suas responsabilidades e cumprir os seus
deveres com zelo, imparcialidade, rigor, eficiéncia e transparéncia. Devem estar cientes da
importancia das suas obrigacdes, considerar as expectativas de terceiros em relagao a sua conduta
dentro dos padrées geralmente aceites pela sociedade e agir de maneira a manter e fortalecer a
confianca das entidades, tanto publicas quanto privadas, e dos cidaddos no Agrupamento de
Escolas do Bom Sucesso.

6. Principios especificos

Constituem objetivos do AEBS definir o padrdao de conduta esperado dos seus trabalhadores nas
relacdes entre si e com terceiros, enfatizando determinadas normas de conduta que devem reger os
seus comportamentos e atitudes.

a) Profissionalismo e eficiéncia

Os trabalhadores do AEBS devem otimizar as suas capacidades, tempo e recursos organizacionais e
pessoais para alcancar os objetivos estabelecidos nos documentos orientadores do Agrupamento,
devendo desempenhar as suas fun¢des com base nos principios de ética organizacional,
respeitando estritamente os valores da dignidade humana, cidadania e inclusao.

b) Protecdo de dados pessoais

Os trabalhadores do AEBS que tomem conhecimento ou acedam a dados pessoais relativos a alunos
e a outras pessoas singulares ficam obrigados a respeitar as disposicGes legais relativas a protecado
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de dados, ndo os podendo utilizar sendo para os efeitos legalmente previstos ou inerentes as
funcbes que desempenham.

c) Gestdo e divulgagdo da informacgao

Os trabalhadores do AEBS devem utilizar a informagdao que produzem ou que chega ao seu
conhecimento no exercicio das suas fungdes exclusivamente para os fins decorrentes das
competéncias do AEBS, sendo interdito o uso em proveito proprio ou de terceiros. A criagdo,
pertenca, integracao, participacdo ou colaboracdo em Redes Sociais, Foruns ou Blogs na Internet,
bem como as opinides ou manifestacbes expressas, devem ser claramente identificadas como
intervencdes de cardter estritamente pessoal. Os trabalhadores do AEBS estdo sujeitos a um dever
de confidencialidade e sigilo no exercicio das suas fungdes, exceto nas situagcdes em que ha
obrigac¢ao de divulgacao.

d) Utilizagdo responsavel dos recursos e equipamentos

Os trabalhadores do AEBS, dentro das suas responsabilidades, devem assegurar a protecao,
conservagao e racionalizacdo dos recursos materiais, tecnoldgicos e financeiros, utilizando-os de
forma eficiente para alcancar os objetivos definidos. E interdito o uso desses recursos, direta ou
indiretamente, em beneficio pessoal ou de terceiros. Os trabalhadores e dirigentes devem cumprir
rigorosamente todas as normas estabelecidas para o uso das tecnologias da informacdo e
comunicacao, incluindo as relativas ao recebimento e devolucdao dos equipamentos. Além disso,
devem promover uma gestao de recursos que minimize o impacto ambiental das suas atividades.

e) Relagdes com fornecedores e prestadores de servigos

Devem ser respeitadas as regras e principios em matéria de contratagdo publica estabelecidas no
Cdodigo dos Contratos Publicos (CCP - aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na
sua redacdo atual), bem como a legislacdo aplicavel. O AEBS compromete-se a cumprir
integralmente os seus compromissos contratuais, exigindo igualmente dos cocontratantes o correto
e integral cumprimento das obrigacdes decorrentes das respetivas relagdes juridicas contratuais. No
exercicio das suas fungdes, os trabalhadores devem observar os principios relativos ao tratamento
de dados pessoais constantes do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD) e demais
legislacdo aplicavel. Além disso, os trabalhadores devem garantir a comunicagao, registo e partilha
de informacao, tanto na sua unidade organica ou equipa, como na relacdo estabelecida com as
demais unidades organicas e outros servicos do MECI, de forma a facilitar a gestdo e a preservacdo
do conhecimento adquirido ou criado em decorréncia da sua atividade.

g) Gratificacdes, beneficios e vantagens

Os trabalhadores e dirigentes da AEBS ndo podem solicitar, receber ou aceitar, para si ou para
terceiros, gratificacOes, beneficios ou vantagens que comprometam a imparcialidade e a integridade
do exercicio das suas funcdes. Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da
integridade do exercicio de fungdes quando haja aceitagdo de bens, convites ou beneficios
similares, exceto se em representacdo oficial e que pela sua recusa, possa ser considerada como
uma quebra de respeito interinstitucional (sem prejuizo do dever de apresentacdo e registo). Estas
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ofertas sdo obrigatoriamente apresentadas a Direcdo do AEBS que as regista e decide pelo seu
destino. Sempre que a possibilidade de aceitacdo de um beneficio suscite duvida, quer pelo valor,
qguer em fungdo do sentido da oferta ou do beneficio, os dirigentes e trabalhadores devem ou
rejeita-la cordialmente de imediato, pedindo compreensdo para a recusa, invocando os normativos
aplicaveis, nomeadamente o presente Codigo, ou comunicar e entregar a ofertar recebida junto da
Direcao do AEBS para decisdo sobre a sua aceita¢do ou nao.

h) Conflito de interesses

No exercicio de suas func¢des, os trabalhadores e dirigentes do AEBS devem garantir que ndo
participam de atos preparatérios, processos decisérios ou controles nos quais estejam, direta ou
indiretamente, envolvidas entidades com as quais tenham colaborado ou tenham lacos de
parentesco ou outros. Os trabalhadores e dirigentes do AEBS nao podem exercer qualquer atividade
externa que possa interferir com as fun¢des desempenhadas no AEBS, a fim de evitar situacdes de
conflito de interesses que possam comprometer a imparcialidade e rigor das decisOes
administrativas. A resolucdo de conflitos de interesses deve respeitar escrupulosamente as
disposicoes legais, regulamentares e contratuais aplicaveis. Ndo podem intervir na apreciacdo nem
no processo decisorio de procedimentos administrativos de qualquer natureza que possam afetar
0s seus proprios interesses ou os de terceiros, a fim de preservar a isencdo e rigor das decisdes
administrativas. Os trabalhadores e dirigentes do AEBS, em sua conduta, devem seguir critérios de
razoabilidade e prudéncia, e devem informar o seu superior hierdrquico ou outras entidades
legalmente competentes, respeitando as suas atribuicGes, sempre que tenham conhecimento ou
suspeitas fundamentadas de atividades de abuso de informacdo privilegiada, fraude ou corrupcao
em geral, seja por parte dos beneficiarios dos fundos, diretos, intermedidrios ou finais, ou de
qgualquer trabalhador e dirigente do AEBS.

i) Acumulacdo de fungdes

A acumulacdo com outras fungdes publicas e ou com funcbes ou atividades privadas por parte dos
trabalhadores e dos titulares de cargos dirigentes, independentemente da natureza do vinculo, esta
sujeita, respetivamente, as regras previstas nos artigos 21.2 a 23.2 da Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

7. Cumprimento dos principios e deveres gerais e especificos

Ao incumprimento dos principios e deveres gerais e especificos por parte do trabalhador aplica-se a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, CAPITULO VI,
Exercicio do poder disciplinar)

8. Boas praticas

Com o objetivo de pautar as relagdes internas dos trabalhadores e dirigentes do AEBS, os mesmos
devem orientar-se pelas seguintes boas praticas:

a. Ambiente organizacional e relacionamento interpessoal
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Os trabalhadores e dirigentes do AEBS, nas relacdes entre si, devem fomentar um bom ambiente de
trabalho, cumprir as regras de utilizacdo do espaco e promover a entreajuda e o trabalho em
equipa, adotando uma conduta norteada pelo respeito mutuo, pelo profissionalismo, pela
cordialidade e pela honestidade, pautando a sua atuac¢do pela lealdade e honestidade para com a
organizagdo. Os trabalhadores e dirigentes da AEBS devem desempenhar as suas fungdes com zelo,
eficiéncia e responsabilidade, assegurando o cumprimento das instrugdes, o respeito pelos canais
hierdrquicos existentes e a transparéncia no trato com todos os intervenientes, contribuindo para o
eficaz funcionamento e boa imagem da organizacao.

9. Disposigoes Finais
Revisao

O presente Codigo deve ser revisto a cada quatro anos ou sempre que se opere uma alteracdo nas
atribuicdes ou na estrutura organica do AEBS.

Publicidade

O presente Cédigo deve ser divulgado junto de todos os trabalhadores e dirigentes do AEBS através
do correio eletrénico institucional e na pagina eletrénica do AEBS, no prazo de 10 dias uteis
contados desde a sua implementacdo e revisoes.

Entrada em vigor

O presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacdo pelo Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso.

Aprovado em Conselho Pedagdgico em 29.01.2025

Aprovado em Conselho Geral em 03.02.2025

O Diretor

Assinado por: Carlos Jorge Pimenta dos Reis
Num. de Identificagao: 06270350
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