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Regulamento Interno
Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso

Seccao | - Definicao e ambito de aplicagao

Artigo 1°
(O Agrupamento)

O Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso € um Agrupamento com sede na Escola Basica dos 1°, 2°
e 3° Ciclos do Bom Sucesso, na dependéncia funcional do Ministério da Educagao, homologado por
despacho exarado por Sua Ex.? o Sr. Secretario de Estado da Administragdo em 9 de junho de 1999.

O Agrupamento € constituido por trés estabelecimentos de ensino publico: Jardim de Infancia do Bom
Sucesso, Escola Basica do 1° Ciclo de Arcena e Escola Basica dos 1°, 2° e 3° Ciclos do Bom Sucesso,
respetivamente criados pela Portaria n° 122/97 de 15 de dezembro e Portaria n° 560-A/97, de 25 de julho,
dos Ministérios da Educacgéo e das Financgas.

Artigo 2°
(Identificagao

)

O Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso sera identificado pelo seu nome publicado em Diario da
Republica, seguido do respetivo logétipo (representacao estilizada da Fonte de Sao Roméao, localizada
no Bom Sucesso — Alverca do Ribatejo) e do subtitulo Bom Sucesso e Arcena.

O Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso sera identificado, em termos musicais, pelo seu hino,
com a seguinte letra:

Da leziria cresce o monte
Que se eleva a beira Tejo
Sentinela da cidade
D’Alverca do Ribatejo

No monte se sente a vida
Que alavanca o progresso
Escola de bragos abertos
Assim é o Bom Sucesso

E aqui no BS, onde o saber nos faz crescer,
Construimos os sonhos com que amanha vamos vencer!
Para o nosso sucesso é o caminho de méos dadas com a inovagao!

Refrdo:

Bom Sucesso é futuro,

Podes confiar!

Todos juntos construimos

E este o teu lugar!

Com toda a comunidade

Queremos crescer

E cantarmos a alegria

De ao nosso agrupamento pertencer!

E se a escola é a agua



Que refresca a regiao

Tem a sua porta a fonte

E a mina de S. Romao.
Professores, pais, alunos,
Juntos nesta caminhada.

Os que partem sempre ficam:
Com todos se faz a estrada.

E aqui no BS, onde o saber nos faz crescer,
Construimos os sonhos com que amanha vamos vencer!
Para o nosso sucesso é o caminho de méos dadas com a inovagao!

Refréao (2x):

Bom Sucesso é futuro,

Podes confiar!

Todos juntos construimos

E este o teu lugar!

Com toda a comunidade

Queremos crescer

E cantarmos a alegria

De ao nosso agrupamento pertencer!

Artigo 3°
(Regime e
Missao)

O Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso funciona em regime diurno/ e integra o ensino pré-escolar
e 0 1° 2° e 3° ciclo do Ensino Basico abrangendo o ensino pré-escolar e os 9 anos de escolaridade
obrigatéria, assim como os cursos das Novas Ofertas Educativas (Cursos de Educagéo e Formagao, nos

termos e objetivos definidos pela Lei de Bases do Sistema Educativo.

A Missédo do Agrupamento de Escolas é determinada pelo direito a educagéo, que se exprime pela
garantia de uma permanente agao formativa orientada para favorecer o desenvolvimento global da
personalidade, o progresso social e a democratizagdo da sociedade através de um servigo
educativo/formativo constante e atual, de qualidade. Associado a esta misséo, a Escola sera também um
polo de desenvolvimento cultural da comunidade educativa, através da divulgacéo e atracdo as suas

iniciativas.

Artigo 4°
(Ambito de
aplicagao)

Este Regulamento aplica-se, no Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, aos Docentes, ao Pessoal
N&o Docente, aos Alunos e Encarregados de Educagdo, bem como aos Orgdos de Administragdo e
Gestéo, as Estruturas de Coordenacdo e Supervisdo Educativa, aos Servicos de Apoio Educativo, a
outros Servigos, aos visitantes e ainda a outros utilizadores, mesmo que ocasionais.

Artigo 5°

(Principios orientadores da Administragao do Agrupamento)

Na Administracdo do Agrupamento observar-se-ao os seguintes principios orientadores:
a) Promover o sucesso, prevenir o abandono escolar, desenvolver a qualidade do servigo publico de



educacéo em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condigbes para a concretizagao da igualdade de oportunidades
para todos;

c) Assegurar as melhores condigbes de estudo e de trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os Direitos e os Deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagogica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragéo escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicagao e informacéo;

g) Proporcionar condi¢gdes para a participagdo dos membros da comunidade educativa e promover a
sua iniciativa.

Artigo 6°
(Administracao e Gestao do Agrupamento)

A Administragédo e Gestdo do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso serdo asseguradas, por 6rgaos
proprios, 0s quais, orientardo a sua agdo de acordo com os normativos legais e com este Regulamento
Interno.

Seccao Il - Estrutura organizacional

Artigo 7°
(Orgaos de Administragio e Gestio)

Os Orgdos de Administragdo e Gestéo do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso s&o os seguintes:
a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagogico;
d) O Conselho Administrativo.

Artigo 8°
(Conselho
Geral)

O Conselho Geral é o 6rgao de diregao estratégica responsavel pela definigdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participagéo e representagdo da comunidade, nos termos e para o0s
efeitos do n°4 do artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos principios
consagrados na Constituicao da Republica

Artigo 9°
(Composigao do Conselho
Geral)

O Conselho Geral é constituido por 21 elementos, distribuidos da seguinte forma:
a) Oito representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Cinco representantes dos pais ou Encarregados de Educacgéo;

d) Trés representantes do Municipio;

e) Trés representantes da Comunidade Local.

O Diretor do Agrupamento participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.



3. Arepresentacao dos docentes devera integrar representantes do Ensino Pré-escolar e dos 1°, 2° e 3°
ciclos do Ensino Basico e ainda, se possivel, dos servigos de Apoio Educativo, devendo estar
representados os trés estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento de Escolas do Bom
Sucesso, todos eles terdo que ser docentes de carreira com vinculo contratual ao Ministério da
Educacao.

4. Arepresentacéo do pessoal ndo docente integrara dois elementos, obrigatoriamente um representante
do Pessoal Assistente Operacional e outro representante dos Servigos de Administragdo Escolar.

5. O presidente da Pro Associagdo de Estudantes, na qualidade de representante dos alunos, participa
nas reunides do Conselho Geral, mas sem direito a voto, de acordo com o artigo 12°, ponto 5, do
Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril.

6. A representacdo dos Pais e Encarregados de Educagédo devera integrar, na medida do possivel,
representantes do Jardim de Infancia do Bom Sucesso, da Escola Basica do 1° Ciclo de Arcena e da
Escola Basica do 1°, 2° e 3° Ciclos do Bom Sucesso.

Artigo 10°
(Competénc
ias)

1. Sao competéncias do Conselho Geral nos termos do artigo13° do Regime de Autonomia,
Administracdo e Gestao, aprovado pela republicacdo como anexo do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de
abril no Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros com excegao do representante dos
alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do referido decreto-lei;

c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades;

f) Apreciar os relatérios periodicos e aprovar o relatorio final de execugdo do Plano Anual de
Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugéo, pelo Diretor, das atividades no dominio
da Acgéo Social Escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

1) Pronunciar -se sobre os critérios de organizagéo dos horarios;

m) Acompanhar a agédo dos demais 6rgaos de administragéo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participagdo do Agrupamento em atividades pedagadgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) Autorizar a designagao/constituicdo da equipa de apoio ao Diretor composta por um Subdiretor e
por Adjuntos;

q) Acompanhar a realizagédo do processo eleitoral para o Conselho Geral;

r) Dirigir recomendagdes aos restantes o6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

s) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
Diretor;

t) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

u) Aprovar o mapa de férias do Diretor

v) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei e no Regulamento Interno,
considerando sempre a misséo educativa do Agrupamento.

2. Os restantes 6rgédos devem facultar ao Conselho Geral todas as informagdes necessarias para este



realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento de escolas.
Para efeitos do disposto na alinea r) do nimero 1, o Conselho Geral designara uma comissao de trés
docentes, de entre os seus membros, encarregada de proceder a verificagdo dos requisitos relativos
aos candidatos e a constituicdo das listas, bem como ao apuramento final dos resultados da eleicdo.
As deliberagbes da comissdo nas matérias referidas no numero anterior sdo publicitadas, no local
habitual de divulgagao de informagdes, existente na sala de professores, delas cabendo recurso, com
efeito suspensivo, a interpor no prazo de 5 dias para o Diretor Regional de Educagéo.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
entre as suas reunides ordinarias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representagao.

Artigo 11°
(Regime de funcionamento)

O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros
em efetividade de funcdes ou por solicitagdo do Diretor.
As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao de todos
0s seus membros.
Artigo 12°
(Designagao dos representantes)

Os representantes do Pessoal Docente e do Pessoal Ndo Docente séo eleitos por distintos corpos
eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo Pessoal Docente das Escolas que integram o Agrupamento,
e pelo Pessoal Ndo Docente em exercicio efetivo de fungbes nas Escolas que integram o Agrupamento.

O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

O Presidente do Conselho Geral, nos 60 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca as
Assembleias Eleitorais para a designagéo dos representantes do Pessoal Docente e do Pessoal Nao
Docente naquele Orgdo de Administragéo e Gest&o.

As convocatoérias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, os locais de afixagdo das listas
de candidatos e a hora e o local ou locais do escrutinio, e sdo afixadas nos lugares habituais.

O Pessoal Docente e o Pessoal Nao Docente relinem em separado, previamente a data de realizagcao
das Assembleias Eleitorais, para decidir da composi¢ao das respetivas mesas eleitorais, as quais serao
constituidas por um presidente e dois secretarios eleitos individualmente.

As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores
inscritos nos cadernos eleitorais.

A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva Assembleia Eleitoral lavrando-se ata, a qual sera
assinada pelos componentes da mesa e pelos restantes membros da assembleia que o desejarem.

O Presidente do Conselho Geral, no prazo referido no niumero dois deste artigo, solicita: a) a Autarquia
local a indicagdo dos respetivos representantes no Conselho Geral; b) a Associagao de Pais e
Encarregados de Educacgao a indicagdo dos seus representantes nos termos do Artigo 12° da Lei n°
24/99, de 22 de abril. Os representantes da Comunidade Local tratando-se de individualidades ou
representantes de atividades de carater econdémico, social, cultural e cientifico serdo cooptados pelos
membros do Conselho Geral numa lista classificada de cinco entidades, as quais serdo endossados
convites de representagao/participagédo de acordo com o artigo 9, ponto um, alinea f, nos prazos
referidos no nimero dois.

Nao existindo Associagéo de Pais e Encarregados de Educagéo, o Presidente do Conselho Geral
convoca, no prazo referido no numero dois, uma Assembleia representativa de Pais e Encarregados
de Educacado para indicagdo dos respetivos representantes no Conselho Geral. Esta Assembleia
representativa de Pais e Encarregados de Educacdo, é composta por um Encarregado de



Educagéao/Pai(s) por turma, escolhido de entre o universo dos Encarregados de Educagao/Pai(s) de
cada turma, convocados para o efeito, pelo respetivo Diretor, sob proposta do Presidente do Conselho
Geral.
Artigo 13°
(Eleicdo dos representantes dos Docentes)

Para organizagdo do processo eleitoral para os representantes dos docentes no Conselho Geral,
considerados os seguintes aspetos:

1. Os representantes dos docentes candidatam-se a eleigdo constituidos em listas, integrando, elementos
do ensino pré-escolar, dos trés ciclos do ensino basico e dos servigos de Apoio Educativo, sendo
docentes de carreira com vinculo contratual ao Ministério da Educacéo.

2. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes, que
serdo em igual nimero aos dos candidatos efetivos.

3. As listas dos docentes, depois de subscritas por um minimo de dez por cento dos docentes em
exercicio de fungdes no Agrupamento, deverao ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim
manifestardo a sua concordancia. O facto de ndo haver subscritores das listas ndo é impeditivo da
aceitacdo das mesmas.

4. As listas serdo entregues, até 15 dias antes do dia da Assembleia Eleitoral ao Presidente do Conselho

Geral ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricara e fara afixar nos locais

mencionados na convocatoéria daquela Assembleia.

Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da elei¢ao.

6. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

7. Os resultados da Assembleia Eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

o

Artigo 14°
(Eleicao dos representantes do Pessoal Nao Docente)

Para organizagdo do processo eleitoral para os representantes do Pessoal Ndo Docente no Conselho
Geral, sédo considerados os seguintes aspetos:

1. Os representantes do Pessoal Ndo Docente candidatam-se a eleicdo, constituidos em listas,
integrando obrigatoriamente um representante do Pessoal Assistente Técnico e um do Pessoal
Assistente Operacional.

2. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes, que
serdo em igual nimero aos dos candidatos efetivos.

3. Aslistas do Pessoal Nao Docente, depois de subscritas por um minimo de dez por cento dos elementos
do Pessoal Nao Docente em servico no Agrupamento, deverdo ser rubricadas pelos respetivos
candidatos, que assim manifestardo a sua concordancia. O facto de ndo haver subscritores da lista
nao é impeditivo da aceitacdo das mesmas.

4. Aslistas serdo entregues, até 15 dias antes do dia da Assembleia Eleitoral, ao Presidente do Conselho
Geral ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricara e fara afixar nos locais
mencionados na convocatoéria daquela Assembleia.

5. Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da elei¢ao.

6. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

7. Os resultados da Assembleia Eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

Artigo 15°



(Homologagao dos resultados eleitorais)

As atas das assembleias eleitorais sdo entregues, nos 3 dias subsequentes ao da realizacdo da eleigéo,
ao Diretor que as remetera de imediato, acompanhadas dos documentos de indicagao dos representantes
dos Pais e Encarregados de Educagao, da Autarquia local e da Comunidade local, ao Presidente do
Conselho Geral, para homologacéo.

Artigo 16°
(Mandato do Conselho Geral)

1. O mandato dos membros do Conselho Geral, designados em representagao do Pessoal Docente e
N&o Docente, da Autarquia local e da Comunidade Local, tem a duracdo de quatro anos.

2. O mandato dos membros do Conselho Geral, designados em representagéo dos Pais e Encarregados
de Educacgao, tem a duragédo de um ano.

3. Os membros do Conselho Geral serdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designagéo;
a) As vagas resultantes da cessagao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo candidato

nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

Artigo 17°
(Regimento)

Nos primeiros trinta dias do seu mandato, o Conselho Geral deve elaborar o seu préprio regimento.

Artigo 18°
(Diretor)

O Diretor é o Orgdo de Administragdo e Gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas
pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 19°
(Subdiretor e Adjuntos do Diretor)

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por um a trés Adjuntos.
O numero de Adjuntos do Diretor é fixado em fungéo da dimenséo do Agrupamento de Escolas e da
complexidade e diversidade da oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das
tipologias de cursos que se lecionam.

3. Os critérios de fixagdo do niumero de Adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educacgéo.

Artigo 20°
(Competéncias do Diretor)

Nos termos do Artigo 20° do Regime de Autonomia, Administragdo e Gestédo, aprovado pela
republicagédo do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril como anexo no Decreto-Lei n° 137/2012 de
2 de julho, compete ao Diretor:
1. Submeter a aprovagao do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagodgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagao do Conselho Geral:
- As alteracdes ao Regulamento Interno;
- Os planos anual e plurianual de atividades;
- O relatério anual de atividades;



- As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
- Aprovar o plano de formacéo e de atualizagdo do Pessoal Docente e Ndo Docente, ouvido também,
no ultimo caso, o Municipio.
No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagogico.
Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou por este Regulamento Interno,
devera considerar sempre a missao educativa do Agrupamento, no plano da gestdo pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, competindo-lhe em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

c) Superintender a constituicdo de turmas e na elaboragéo de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os Coordenadores de Escola ou Estabelecimento de Educagéo Pré-Escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos do
numero quatro e cinco do artigo 35° do Decreto-Lei n° 75/2010 de 23 de junho republicado como
anexo no Decreto-Lei n°41/2012 de 21 de fevereiro e detentores de formagao especializada nas
areas de supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente ou administragcdo
educacional nos termos do niumero quatro do artigo 43° do Regime de Autonomia e Gestao,
aprovado pelo Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril republicado como anexo no Decreto-Lei n®
137/2012 de 2 de julho.

g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalagbes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagéo ou de associagdo com outras escolas
e instituicbes de formagéo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios
definidos pelo Conselho Geral nos termos da alinea p) do n.° 1 do Artigo 10.%;

j) Proceder a selegéo e recrutamento do Pessoal Docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Assegurar as condigbes necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislagéo aplicavel;

1)  Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico -pedagogicos. 5- Compete
ainda ao Diretor:

m) Representar a Escola;

n) Exercer o poder hierarquico em relagéo ao Pessoal Docente e Nao Docente;

o) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;

p) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do Pessoal Docente;

q) Proceder a avaliagdo de desempenho do Pessoal Nao Docente.

O Diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela Administragao Educativa e pela
Camara Municipal.

O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos Adjuntos as competéncias referidas nos
nameros anteriores.

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 22°
(Recrutamento do Diretor)

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢ao, nos termos
do artigo seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira



com vinculo contratual ao Ministério da Educagao do ensino publico ou professores profissionalizados
com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com,
pelo menos, cinco anos de servico e qualificagdo para o exercicio de fungdes de administragcéo e
gestao escolar, nos termos do numero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de Administracdo e Gestdo Escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagao especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1
do artigo 56.° do Decreto-Lei n° 75/2010 de 23 de junho republicado como anexo no Decreto-Lei
n°41/2012 de 21 de fevereiro (Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario);

b) Possuam experiéncia correspondente, pelo menos, a um mandato completo no exercicio dos
cargos de Diretor ou Adjunto do Diretor, Presidente ou Vice-Presidente do Conselho Executivo;
Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo; ou membro do Conselho Diretivo, nos termos
dos regimes previstos e aprovados no Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril republicado como
anexo no Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 julho, pelo Decreto—Lei n.° 115 -A/98, de 4 de maio,
alterado pelo Decreto—Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto -Lei n.° 769 - A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia, pelo menos, de trés anos como diretor ou Diretor Pedagdgico de
Estabelecimento do Ensino Particular e Cooperativo,

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragéo escolar, como tal considerado,
em votagao secreta, pela maioria dos membros da comisséao prevista no n.° 4 do artigo 23.°

As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d) do
numero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao preenchimento de
requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que reunam os requisitos previstos na
alinea

a) do numero anterior;

O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira com vinculo
contratual ao Ministério da Educagao que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem
em exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas.

Artigo 23°
(Procedimento concursal/Diretor)

O procedimento concursal, referido no artigo anterior, observa regras proprias aprovadas por Portaria
do membro do Governo responsavel pela area da Educacgao, no respeito pelas disposi¢cdes constantes
dos numeros seguintes.

N&o sendo aprovada a reconduc¢do do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

Em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, o procedimento concursal para
preenchimento do cargo de diretor é obrigatorio, urgente e de interesse publico.

O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n°157/2012 de 2 de
julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissao ao procedimento, com indicagdo
do respetivo prazo de entrega, forma de apresentagéo, documentos a juntar e demais elementos
necessarios a formalizagao da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagao da candidatura.

O procedimento concursal é aberto no Agrupamento de Escolas, por aviso publicitado do seguinte
modo:

a) Em local apropriado das instalagdes do Agrupamento de Escolas;



b) Na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas e na da Diregdo Regional de Educagéo
respetiva;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgao de imprensa de
expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o
referido aviso se encontra publicado.

No ato de apresentagéo da candidatura, os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae, e de um
projeto de intervencdo na escola.

Com o objetivo de proceder a apreciagéo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissao
permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de
avaliagdo. 8- Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissao referida no ndmero anterior
considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagéo da
sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengéo na Escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 24°
(Candidaturas)

A admissao ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de
outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de intervengéo
no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excegao daquela que ja
se encontre arquivada no respetivo processo individual existente no agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada onde decorre o procedimento.

No projeto de intervengéo o candidato identifica os problemas, define a misséo, as metas e as grandes
linhas de orientacdo da agdo, bem como a explicitagado do plano estratégico a realizar no mandato.

Artigo 25°
(Avaliagao das Candidaturas)

As candidaturas s&o apreciadas pela comissado permanente do conselho geral ou por uma comissao
especialmente designada para o efeito por aquele 6rgéo.

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 23.°, os métodos utilizados para a avaliagdo das
candidaturas sao aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da sua comissdao permanente ou da
comissao especialmente designada para a apreciagdo das candidaturas.

Previamente a apreciacao das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior procede ao exame
dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo
da aplicagdo do artigo 76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Das decisbes de exclusdo da comissdo de apreciagdo das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria
qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias Uteis.
A comissdo que procede a apreciagdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso
de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagéo da

sua relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor € 0 seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengéo no agrupamento de escolas;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
Apds a apreciagdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao elabora um relatério de
avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada
um, as razdes que aconselham ou n&o a sua elei¢o.

Sem prejuizo da expressado de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a comissao
nao pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriagao dos candidatos.
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A comissao pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos relne condigbes
para ser eleito.

Apo6s a entrega do relatorio de avaliagao ao Conselho Geral, este realiza a sua discussao e apreciagao,
podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢ao, por deliberagdo tomada por maioria dos presentes
ou a requerimento de pelo menos um tergco dos seus membros em efetividade de funcgbes, decidir
efetuar a audicdo oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questbes
relevantes para a elei¢ao.

A notificagao da realizagdo da audig&o oral dos candidatos e as respetivas convocatérias sdo efetuadas
com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias uteis.

A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o
conselho geral, se ndo for apresentada justificagdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do
interesse do candidato na eleigao.

Da audigao ¢ lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 26°
(Eleicao)

Apds a discussao e apreciagdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a elei¢ao do Diretor, considerando -se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do numero anterior,
o Conselho Geral reune novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais
votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos
favoraveis, desde que em numero nédo inferior a um tergo dos membros do conselho geral em
efetividade de funcgoes.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, néo
obtenha, na votagéo a que se refere 0 nimero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido,
é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacéo, para os efeitos previstos no
artigo 66.° do Decreto-Lei n°75/2008 de 22 de abril republicado no Decreto-Lei n°137/2012 de 2 de
julho

O resultado da elei¢cdo do Diretor € homologado pelo Diretor -Geral da Administragdo Escolar nos 10
dias Uteis posteriores a sua comunicacgéo pelo presidente do Conselho Geral, considerando -se apos
esse prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologagédo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
desighadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 27°
(Posse)

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologagao dos
resultados eleitorais pelo Diretor Regional de Educacéo.

O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada de
posse.

O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagéo pelo
Diretor.

Artigo 28°
(Mandato)

O mandato do Diretor tem a duragéo de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a sua reconducgéo
do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleigéo.

A decisao de reconducao do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral
em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato
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consecutivo.

Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

Nao sendo ou ndao podendo ser aprovada a recondugao do Diretor de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre -se o procedimento concursal, tendo em vista a eleigao do Diretor, nos termos
do artigo 22.° do presente Regulamento Interno.

O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da Administragdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagao do Conselho Geral, aprovada por maioria de dois tergos
dos membros em efetividade de fungbes, em caso de manifesta desadequagdo da respetiva
gestdao, fundada em factos comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagéo de sangao disciplinar de
cessacgao da comissao de servigco, nos termos da lei.

A cessagao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duragao de quatro anos e cessam com o mandato
do Diretor.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situagdes previstas nos artigos 35°
e 66°do Decreto-Lei n°75/2008 de 22 de abril republicado como nexo no Decreto-Lei n° 137/2012 de 2
de julho, quando a cessagédo do mandato do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi
eleito, o Subdiretor e os adjuntos asseguram a administragdo e gestdo do Agrupamento de Escolas
até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido
no prazo maximo de 90 dias.

Nao sendo possivel adotar a solugao prevista no nimero anterior e nao sendo aplicavel o disposto no
artigo 35° do Decreto-Lei n°75/2008 de 22 de abril republicado como anexo no Decreto-Lei n°® 137/2012
de 2 de julho, a gestdo do Agrupamento de Escolas é assegurada nos termos estabelecidos no artigo
66° do referido Decreto-Lei

O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do
Diretor.

Artigo 29°
(Regime de exercicio de fungoes/Diretor)

O regime de exercicio de fungdes do Diretor esta especificado nos termos do Artigo 36° do Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdo, aprovado pelo Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril republicado
como anexo no Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho

Artigo 30°
(Direitos do Diretor)

O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do Agrupamento de Escolas.

O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que esta abrangido,
nado podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes,
relevando, para todos os efeitos, no lugar de origem, o tempo de servigo prestado naquele cargo.

O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formagao especifica para as suas fungdes,
em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da Educagéo.
O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneragéo base correspondente a categoria
de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de fungéo, a estabelecer
por Decreto Regulamentar.

Artigo 31°



(Deveres do Diretor)

Para além dos deveres gerais dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Publica aplicaveis
ao Pessoal Docente, o Diretor e os Adjuntos estao sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a)
b)

c)

Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da Administracdo Educativa;

Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;

Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os
legitimos interesses da Comunidade Educativa.

Artigo 32°
(Assessoria da Diregao)

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagadgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio
de fungbes no Agrupamento de Escolas.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacdo, em fungdo da populagéo
escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas.

Artigo 33°
(Conselho Pedagdgico)

O Conselho Pedagdgico é o Orgdo de Coordenacgéo e Supervisdo Pedagdgica e Orientagédo Educativa
do Agrupamento de Escolas, nhomeadamente nos dominios pedagodgico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do Pessoal Docente e Nao Docente. Toda
a atividade do Conselho Pedagdgico deve desenvolver-se no respeito pelos principios de democraticidade
e participagdo consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 34°
(Composigao do Conselho Pedagdgico)

1. O Conselho Pedagogico € composto no maximo por 16 elementos que asseguram, nos termos do
Artigo 32° do Regime de Autonomia e Gestéo, aprovado pelo Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril
republicado como anexo no Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho a seguinte representagéo:

a)
b)
c)
d)

A coordenagao do Departamento de Educacéo Pré-Escolar;

A coordenagao do Departamento do 1° ciclo do Ensino Basico;

A coordenacgéo do Departamento de Linguas;

A coordenacdo do Departamento de Ciéncias Sociais;

A coordenagao do Departamento de Matematica

A coordenacdo do Departamento de Ciéncias Experimentais;

A coordenacgdo do Departamento de Educagdo Artistica e Tecnoldgica;
A coordenagao do Departamento de Educacgao Especial e Educagao Fisica
A coordenacéo do 1° Ciclo do Ensino Basico;

A coordenacéo do 2° Ciclo do Ensino Basico;

A coordenacéo do 3° Ciclo do Ensino Basico;

A coordenacéo de Projetos;

m) A coordenagéo dos Cursos das Novas Ofertas Educativas;

n)
0)
p)

A coordenacédo dos Servigos de Educacéo Inclusiva;
A coordenadora da BE
Servigos de Psicologia e Orientagao.

2. Poderao existir no Conselho Pedagdgico representantes diretos de mais de uma area de coordenagéo.



3. Nos termos do n° 3 do Artigo 32° do Regime de Autonomia, Administragdo e Gestao, aprovado pelo
Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril republicado como anexo no Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de
julho, o Diretor integra o Conselho Pedagadgico e &, por ineréncia o seu Presidente.

4. Quando a acumulagao de representagdes originar a redugéo do numero de membros do érgéo, poder-
se- a acrescer a representacdo de uma outra area de coordenacgdo e supervisdo pedagogica e
orientacdo educativa por proposta do Diretor a submeter a aprovagédo do Conselho Geral.

Artigo 35°
(Competéncias do Conselho Pedagégico)

1. Séao competéncias do Conselho Pedagdgico, nos termos do Artigo 33° do Regime de Autonomia,
Administragao e Gestao aprovado pelo Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de abril republicado como anexo
no Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho, tendo sempre em consideragdo a missdo educativa do
Agrupamento:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragéo do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual
de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formagéao e de atualizagéo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagao e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagoégica e de formagéo, no d&mbito do
Agrupamento de Escolas, em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formagéo e a investigagao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios;

1) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislag&o aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como
da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de
educacéo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente.

Artigo 36°
(Regime de Funcionamento do Conselho Pedagdgico)

1. O Conselho Pedagogico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do
Diretor o justifique.

2. Nos termos do ponto 2 do artigo 34° do Decreto-lei n° 137/2012, de 2 de julho, nas reunides plenarias
ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as
matérias previstas nas alineas a), b), e), ), j) e k) do artigo anterior, podem participar, sem direito a
voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos
pais e encarregados de educacéo e dos alunos.

Artigo 37°



1.

(Eleicao/Designagao dos representantes ao Conselho Pedagégico)

Os representantes da Coordenagdo da Educagao Pré-Escolar, da Coordenacgédo dos Departamentos,

sao eleitos pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor,

nos termos do numero quatro e cinco do artigo 35° do Decreto-Lei n° 75/2010 de 23 de junho
republicado como anexo no Decreto-Lei n°41/2012 de 21 de fevereiro e detentores de formacgao
especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente ou

administragdo educacional nos termos do nimero quatro do artigo 43° do Regime de Autonomia e

Gestéao, aprovado pelo Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de abril republicado como anexo no Decreto-Lei

n°® 137/2012 de 2 de julho.

Quando néo for possivel a designagéo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior,

por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no

Decreto-Lei n°75/2008 de 22 de abril republicado como anexo no Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de

julho, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagodgica na
formacao inicial, na profissionalizagdo ou na formacdo em exercicio ou na profissionalizagdo ou
na formagao em servigo de docentes;

b) Docente com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular
ou de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no Regulamento Interno, delegado
de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docente que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da fungao.

A Coordenagdes do 1°, 2° e 3° Ciclos, Coordenacgéao de Projetos, a Coordenagéo dos Cursos das Novas
Ofertas Educativas, dos Servigcos de Apoio Educativo e da Coordenacao das Bibliotecas Escolares e
Servigos de Psicologia e Orientagdo sao designados pelo Diretor, nos termos do nimero quatro e cinco
do artigo 35° do Decreto- Lei n° 75/2010 de 23 de junho republicado como anexo no Decreto-Lei
n°41/2012 de 21 de fevereiro e detentores de formagdo especializada nas areas de supervisdo
pedagégica, avaliacdo do desempenho docente ou administracdo educacional nos termos do nimero
quatro do artigo 43° do Regime de Autonomia e Gestéo, aprovado pelo Decreto-Lei n° 75/2008 de 22
de abril republicado como anexo no Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 38°
(Regimento)

Nos primeiros trinta dias do seu mandato, o Conselho Pedagdgico deve elaborar o seu préprio regimento.

Artigo 39°
(Conselho Administrativo)

O Conselho Administrativo € o 6rgao deliberativo, em matéria administrativo-financeira do Agrupamento
de Escolas, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 40°
(Composigao do Conselho Administrativo)

O Conselho Administrativo tem a seguinte composigao:

a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O Chefe dos Servigos de Administragao Escolar, ou quem o substitua.

Artigo 41°



(Competéncias do Conselho Administrativo)

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei e considerando sempre a missao
educativa do Agrupamento, compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizagdo de despesas € o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira;
d) Zelar pela atualizagéo do cadastro patrimonial.

Artigo 42°
(Regimento)

Nos primeiros trinta dias do seu mandato, o Conselho Administrativo deve elaborar o seu préprio regimento.

Artigo 43°
(Enquadramento legal da agao social escolar)

1. O presente enquadramento estabelece as normas aplicaveis a atribuicdo e ao funcionamento dos
apoios no ambito da agao social escolar, enquanto modalidade dos apoios e complementos educativos.

2. O constante neste artigo aplica-se aos alunos que frequentam o Agrupamento de Escolas do Bom
Sucesso.

3. Aatribuigéo e o funcionamento dos apoios no ambito da agao social escolar regem — se pelos principios
da equidade, da discriminag&o positiva e da solidariedade social, no sentido de assegurar o exercicio
efetivo do direito ao ensino e a igualdade de oportunidades de acesso e éxito escolar.

4. S3ao objetivos da atribuicdo dos apoios no dmbito da agdo social escolar o cumprimento efetivo da
gratuitidade da escolaridade obrigatéria e a prevengao da excluséo social e do abandono escolar.

5. As modalidades dos apoios no ambito da agdo social escolar sdo, de acordo com o n° 1 do art. 12° do
Decreto-Lei n° 55/2009, os apoios alimentares, os transportes escolares, os auxilios econémicos, a
prevencgdo de acidentes e o seguro escolar.

6. Constituem modalidades de apoios alimentares:

e Alimentagao Escolar- o fornecimento de refei¢gbes gratuitas ou subsidiadas;
e Bufete Escolar - um suplemento alimentar
e Leite Escolar - a atribuicdo diaria e gratuita de leite a todos os alunos da Educacéo Pré-
Escolar e do 1° ciclo.
7. Constituem modalidades de Auxilios Econémicos:
e Material Escolar;
e Manuais Escolares;
e Atividades de complemento Curricular- Visitas de Estudo;

Artigo 44°
(Funcionamento dos servigos da ASE)

1. O funcionamento dos servigos da ASE encontram-se definidos conforme consta do anexo n.°1.

Artigo 45°
(Atribuicao de subsidios econémicos)

1. O processo de candidatura/atribuicdo dos subsidios econémicos escolares é determinado de acordo
com o constante no anexo n. ° 2.



Artigo 46°
(Coordenacgao de Escola ou de Estabelecimento de Educacgao Pré-Escolar)

1. A Coordenagdo do Estabelecimento de Educagéo Pré-Escolar do Bom Sucesso, e da Escola do 1°
Ciclo de Arcena, integrados no Agrupamento é assegurada por um Coordenador.

2. Na escola sede do Agrupamento ndo ha lugar a designagdo de Coordenador de Escola ou de
Estabelecimento.

3. Os Coordenadores sdo designados pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de
fungdes na Escola do 1° Ciclo de Arcena e no Estabelecimento de Educagao Pré-Escolar, nos termos
do nimero quatro e cinco do artigo 35° do Decreto-Lei n® 75/2010 de 23 de junho republicado como
anexo no Decreto- Lei n°41/2012 de 21 de fevereiro e detentores de formacao especializada nas areas
de supervisdo pedagédgica, avaliacdo do desempenho docente ou administracdo educacional nos
termos do numero quatro do artigo 43° do Regime de Autonomia e Gestao, aprovado pelo Decreto-Lei
n°® 75/2008 de 22 de abril republicado como anexo no Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 47°
(Competéncias da Coordenacgao de Escola ou de Estabelecimento de Educagéo Pré-Escolar)

Compete ao Coordenador de Escola ou Estabelecimento de Educagéo Pré-Escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por esta lhe forem
delegadas;
c) Transmitir as informacgdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participagédo dos Pais e Encarregados de Educacgao, dos interesses locais
e da Autarquia nas atividades educativas.

Artigo 48°
(Mandato dos Coordenadores de Escola ou de Estabelecimento de Educagao Pré-Escolar)

1. O mandato dos Coordenadores tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.
2. Os Coordenadores podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Seccio lll - Organizagao Pedagdgica
Subsecc¢ao 1 — Estruturas de Coordenacao e Supervisdo Pedagogica

Artigo 49°
(Estruturas de Coordenagao Educativa e Supervisao Pedagégica)

Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, sdo fixadas neste Regulamento Interno as estruturas
que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenagao,
supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promovendo o trabalho colaborativo e a realizagcéo
da avaliacdo de desempenho do Pessoal Docente.
1. Constituem estruturas de Coordenagéo Educativa e Supervisdo Pedagogica, de articulagdo curricular:
a) Departamentos Curriculares que integram Disciplinas; Areas Disciplinares e Areas Curriculares;
b) Conselho de Professores que integram as atividades de Projeto;
c) Conselho de Professores/Técnicos que integram a Educagéo Especial/Apoios Educativos;
d) Conselho de Professores que integram os Cursos das Novas Ofertas Educativas;
e) O Conselho de Turma do 1° ciclo, que é coordenado pelo Professor Titular de Turma e que integra
igualmente, de acordo com os recursos do Agrupamento, os professores coadjuvantes o professor
de Educagéo Especial/Apoio Educativo e o professor de Educagéo Moral e Religiosa;
f) O Conselho de Turma dos 2° e 3° ciclos, coordenado pelo respetivo Diretor de Turma é composto
pelos docentes das diferentes disciplinas curriculares e areas curriculares nao disciplinares, pelo



Professor de Educacao Especial/Apoio-Educativo do 1° ciclo e pelos representantes dos Pais e
Encarregados de Educagao da turma e pelo representante dos alunos no caso do 3° ciclo, de
acordo com a legislacao aplicavel;
dg) O Conselho de Diretores de Turma.
Artigo 50°
(Departamentos Curriculares)

Constituem, no Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, Departamentos Curriculares:

a) Departamento de Educagdo Pré-Escolar — agrupa os Educadores titulares de grupo do Pré-
escolar;

b) Departamento do 1° Ciclo do Ensino Basico — agrupa os Professores Titulares de Turma do 1°
Ciclo, os Professores de Apoio Educativo e a professora de Inglés do 1° ciclo.

c) Departamento de Linguas — agrupa as disciplinas de Portugués e Linguas Estrangeiras do 5° ao
9° ano e Expressao Dramatica;

d) Departamento de Ciéncias Sociais — agrupa no 2° ciclo a disciplina de Histéria e Geografia de
Portugal, no 3°ciclo as disciplinas de Historia e de Geografia, a disciplina de Educag¢do Moral e
Religiosa e a Formagao Tecnoldgica do Curso de Educagao e Formagéo — cozinha e servigo de
mesa;

e) Departamento de Matematica — agrupa as disciplinas de Matematica e Introdugéo as Tecnologias
da Informagéo e Comunicacgéo;

f) Departamento de Ciéncias Experimentais — agrupa as disciplinas de Ciéncias Naturais e de Fisico-
Quimica,

d) Departamento de Educagéao Artistica e Tecnoldgica — agrupa as disciplinas de Educagao Visual e
de Educacgao Tecnoldgica, a Educagéo Musical e a Formagao Tecnoldgica do Curso de Educagéo
e Formagao — Marcenaria;

h) Departamento de Educagéo Especial e de Educagédo Fisica — agrupa a Educagéo Especial e a
disciplina de Educacéo Fisica.

Artigo 51°
(Coordenador de Departamento Curricular)

Cada Departamento Curricular tera um Coordenador, eleito pelo respetivo Departamento de entre uma
lista de trés professores, nos termos do numero quatro e cinco do artigo 35° do Decreto-Lei n® 75/2010
de 23 de junho republicado como anexo no Decreto-Lei n°41/2012 de 21 de fevereiro e detentores de
formacgéao especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliagdo do desempenho docente ou
administragdo educacional nos termos do nimero quatro do artigo 43° do Regime de Autonomia e
Gestéao, aprovado pelo Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de abril republicado como anexo no Decreto-Lei
n® 137/2012 de 2 de julho, mediante uma analise comprovativa de que o Docente possui as
competéncias necessarias ao exercicio das suas fungées, definidas no Artigo 47° deste Regulamento.
O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formagéo
especializada nas é&reas de supervisdo pedagogica, avaliacdo do desempenho docente ou
administragao educacional.

Quando néo for possivel a designagdo de docentes com os requisitos definidos no numero anterior,
por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no
ponto 1, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagodgica na
formacao inicial, na profissionalizagdo ou na formacdo em exercicio ou na profissionalizagdo ou
na formagao em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenagéo educativa previstas no Regulamento Interno,
delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o



exercicio da fungao.
O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
Para efeitos do disposto no nimero anterior considera -se eleito o docente que redna o maior nimero
de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.
O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.
Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 52°
(Atribuig6es dos Coordenadores de Departamento Curricular)

Cabe aos Departamentos Curriculares, no ambito da sua participagdo na construgéo, dinamica e inovacao
do processo educativo, designadamente:

a) Colaborar com o Conselho Pedagégico na construgao, implementagdo e consecugao do Projeto
Educativo e Plano Anual de Atividades, assim como na atualizacdo e divulgagdo do Regulamento
Interno do Agrupamento.

b) Gerir, articular os curriculos e programar as atividades letivas tendo como referéncia as
Orientagbes Curriculares do Ensino Pré-Escolar, os objetivos gerais do Ensino Basico, os
objetivos gerais e especificos do ciclo(s), ano(s), periodo(s) das disciplinas ou areas disciplinares,
bem como os critérios de avaliagéo e linhas de orientagdo pedagogica emanadas do Conselho
Pedagdgico.

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagao educativa do Agrupamento, a
adogéo de metodologias especificas, no ambito do projeto de Gestéo Flexivel do Curriculo.

d) Planificar, organizar e regulamentar a utilizagao das instalagdes que Ihe sao adstritos, sujeitando
a proposta de regulamento ao Conselho Pedagogico.

e) Inventariar o material didatico e propor a aquisicdo de material e equipamento necessario,
apresentando o relatério do Inventario, no final do ano letivo, em Conselho Pedagdgico.

f) Exercer as demais fungdes especificadas do Decreto-Lei n° 75/2010 de 23 de junho republicado
como anexo no Decreto-Lei n°41/2012 de 21 de fevereiro (Estatuto da Carreira Docente) e a
demais legislagdo especifica, nomeadamente ao nivel da avaliagdo do desempenho dos
Docentes.

Artigo 53°
(Mandato dos Coordenadores de Departamento Curricular)

O mandato dos Coordenadores dos Departamentos curriculares tem a duragédo de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor.
Artigo 54°
(Subcoordenadores de Departamento
Curricular)

Nos Departamentos Curriculares que agrupem mais de um grupo disciplinar (ou nivel de ensino) deverao
ser designados Subcoordenadores que, em conjunto com os Coordenadores, garantam a articulagao
curricular e a coordenacgéao e supervisao pedagagica.

Artigo 55°
(Designagao dos Subcoordenadores de Departamento Curricular)

O Subcoordenador de Departamento Curricular € designado pelo Diretor nos termos do nimero quatro e
cinco do artigo 35° do Decreto-Lei n° 75/2010 de 23 de junho republicado como anexo no Decreto-Lei
n°41/2012 de 21 de fevereiro e detentores de formagdo especializada nas areas de supervisdo



pedagégica, avaliacdo do desempenho docente ou administragdo educacional nos termos do numero
quatro do artigo 43° do Regime de Autonomia e Gestéo, aprovado pelo Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de
abril republicado como anexo no Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de julho, mediante uma analise
comprovativa de que o Docente possui as competéncias necessarias ao exercicio das suas fungoes,
definidas no Artigo 47° deste Regulamento.

Artigo 56°
(Mandato dos Subcoordenadores de Departamento Curricular)

O mandato dos Subcoordenadores dos Departamentos Curriculares cessa em fungao da distribuicdo de
servigo pelo Diretor.
Artigo 57°
(Redugdes da componente letiva)

Para efeitos de articulagao curricular e coordenagao e supervisdo pedagogica e no exercicio de fungdes
desta natureza, estao previstas redugdes na componente letiva, que serdo estabelecidas por despacho
do membro do governo responsavel pela area da educacéo.

Artigo 58°
(Atribuigoes dos Conselhos de Turma)

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver em cada sala/turma
pressupde a elaboragédo de um Plano de Turma, o qual, tendo como referencial o Curriculo Nacional para
o Ensino Basico, as metas e orientagdes educativas consignadas no Projeto Educativo do Agrupamento,
bem como todo o conjunto de estratégias de adequagdo curricular e diferenciagdo pedagogica,
equacionadas em funcdo da especificidade educativa de cada turma, se destina, essencialmente, a
promover a melhoria das condi¢gdes de aprendizagem e a articulagao escola/familia.

A elaboracdo do Plano de Turma é da responsabilidade dos respetivos Conselhos de Sala/Turma,

coordenados, no Jardim de Infancia pelo Educador, no 1° Ciclo pelo Professor Titular de Turma e no

2° e 3° Ciclos pelo Diretor de Turma.

Para elaboragéo do referido do Plano de Turma, cada Conselho de Sala/Turma: procedera a analise

do nivel de desenvolvimento das criangcas da sala e a caracterizacdo prévia dos alunos da turma;

assegurara a adequacgdo e flexibilizagdo do curriculo as caracteristicas especificas de cada

crianga/aluno, adaptando estratégias de diferenciagao pedagogica ou medidas de Apoio Educativo e

da Educacéo Inclusiva, organizando atividades complementares do curriculo proposto € promovendo

atividades de avaliacdo do trabalho desenvolvido, mantendo os Encarregados de Educagdo ao

corrente do processo de aprendizagem dos seus educandos.

O Conselho Pedagadgico fixara, anualmente, os prazos para os procedimentos previstos no nimero

anterior.

Artigo 59°
(Atribuigoes dos Diretores de Turma)

O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma coordena, em colaboracdo com os professores da turma,
a estruturacédo do Plano de Turma bem como a implementacéo e avaliacdo das atividades previstas no
mesmo, assegurando:
a) A participagdo articulada e cooperativa de todos os intervenientes no Plano de Turma,
designadamente alunos, professores, pais e Encarregados de Educagéo;
b) A adequagdo das atividades, dos conteudos, das estratégias e das caracteristicas de
aprendizagem do grupo em geral e de cada aluno em particular;
c) A coordenagéo do processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador;
d) A organizacgao e disponibilizagdo de dados de avaliagao relativos a progresséo na aprendizagem



de cada aluno, mantendo os pais e encarregados de educagéao informados acerca da evolugao
do processo de aprendizagem dos seus educandos.

Artigo 60°
(Coordenadores de Ciclo)

Cada ciclo do Ensino Basico tera um Coordenador, designado pelo Diretor, nos termos do nimero quatro
e cinco do artigo 35° do Decreto-Lei n°® 75/2010 de 23 de junho republicado como anexo no Decreto-Lei
n°41/2012 de 21 de fevereiro e detentores de formagido especializada nas areas de supervisdo
pedagégica, avaliacdo do desempenho docente ou administracdo educacional nos termos do numero
quatro do artigo 43° do Regime de Autonomia e Gestéo, aprovado pelo Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de
abril republicado como anexo no Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho, e mediante uma analise
comprovativa de que o Docente possui as competéncias necessarias ao exercicio das suas fungoes,
definidas no Artigo 57° deste Regulamento.

Artigo 61°
(Mandato dos Coordenadores de Ciclo)

O mandato dos Coordenadores de Ciclo tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.
Sempre que se verifique a interrupgdo do mandato, o Diretor designara o Coordenador substituto,
mediante uma andlise de competéncias para o exercicio das suas fungdes, que completara o mandato
interrompido.

Artigo 62°
(Atribuicoes dos Coordenadores de Ciclo)

Ao Coordenador de Ciclo compete coordenar as atividades dos Diretores de Turma, submetendo as suas
propostas a aprovagao do Conselho Pedagdgico e promovendo a avaliagdo do trabalho realizado ao
longo do ano.
Artigo 63°
(Atribuicoes do Conselho de Diretores de Turma)

Cabe ao Conselho de Diretores de Turma, sob a orientagéo dos Coordenadores de Ciclo, propor e definir
linhas de atuagdo que garantam a aplicagdo das estratégias educativas definidas pelo Conselho
Pedagdgico, a qualidade das aprendizagens, a mobilizagéo e articulagdo dos saberes, a coordenagao de
projetos interdisciplinares, a integragdo dos alunos na Comunidade Escolar, a sua formagéo pessoal e
social, bem como assegurar uma efetiva interagéo Escola/Familia desencadeando, ainda, os mecanismos
de formagéo e apoio aos Diretores de Turma do Agrupamento.

Artigo 64°
(Coordenador dos Cursos das Novas Ofertas Educativas)

Os Cursos das Novas Ofertas Educativas, terdo um Coordenador designado pelo Diretor, nos termos do
numero quatro e cinco do artigo 35° do Decreto-Lei n°® 75/2010 de 23 de junho republicado como anexo
no Decreto-Lei n°41/2012 de 21 de fevereiro e detentores de formacdo especializada nas areas de
supervisao pedagadgica, avaliagdo do desempenho docente ou administragdo educacional nos termos do
numero quatro do artigo 43° do Regime de Autonomia e Gestéo, aprovado pelo Decreto-Lei n° 75/2008
de 22 de abril republicado como anexo no Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de julho, e mediante uma analise
comprovativa de que o Docente possui as competéncias necessarias ao exercicio das suas fungoes,
definidas no Artigo 61° deste Regulamento.

Artigo 65°



(Mandato do Coordenador dos Cursos das Novas Ofertas Educativas)

O mandato do Coordenador dos Cursos das Novas Ofertas Educativas, tem a duragdo de quatro anos e
cessa com o mandato do Diretor. Sempre que se verifique a interrupgéo do mandato, o Diretor designara
o Coordenador Substituto, mediante uma analise de competéncias para o exercicio das suas fungdes,
que completara o mandato interrompido.

Artigo 66°
(Atribuicoes do Coordenador dos Cursos das Novas Ofertas Educativas)

Ao Coordenador dos Cursos das Novas Ofertas Educativas compete coordenar a organizagéao, realizagéo
e avaliagdo dos cursos em funcionamento no Agrupamento, nomeadamente a articulagao interdisciplinar
e areas de formagao, o apoio a agéo técnico-pedagdgica dos docentes ou outros profissionais que a
integram e o acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e,
através de um plano de transig¢ao para a vida ativa, uma adequada transicdo para o mercado de trabalho
Ou para percursos subsequentes.
Artigo 67°
(Regimentos)

Nos primeiros trinta dias do seu mandato, o Conselho de Diretores de Turma e Departamentos
Curriculares, devem elaborar os seus proprios regimentos.

Artigo 68°
(Servigos de Apoio Educativo e da Educacgéo Inclusiva)

Os Servicos de Apoio Educativo poderdo ser especializados ou ndo e sao constituidos por:
a) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéao Inclusiva
b) Centro de Apoio a Aprendizagem;
c) Apoio Educativo do 1° Ciclo;
d) Apoio Tutorial Especifico;
e) Gabinete do Aluno e de Apoio a Familia;
f) Projeto de Educagéo para Saude;
dg) Servicos de Psicologia e Orientagéo.

Artigo 69°
(Coordenador dos Servigos de Apoio Educativo e da Educacgao Inclusiva)

Os Servigos de Apoio Educativo terdo um Coordenador designado pelo Diretor nos termos do numero
quatro e cinco do artigo 35° do Decreto-Lei n° 75/2010 de 23 de junho republicado como anexo no
Decreto- Lei n°41/2012 de 21 de fevereiro e detentores de formacao especializada nas areas de Educacgao
Especial supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente ou administragdo educacional nos
termos do numero quatro do artigo 43° do Regime de Autonomia e Gestao, aprovado pelo Decreto-Lei n°
75/2008 de 22 de abril republicado como anexo no Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho, e mediante
uma analise comprovativa de que o Docente possui as competéncias necessarias ao exercicio das suas
fungdes, definidas no Artigo 66° deste Regulamento.

Artigo 70°
(Mandato do Coordenador dos Servigos de Apoio Educativo e da Educacgéo Inclusiva)

O mandato do Coordenador dos servigos de Apoio Educativo e da Educagéo Inclusiva, tem a duracdo de
quatro anos e cessa com o mandato do Diretor. Sempre que se verifique a interrupgdo do mandato, o
Diretor designara o Coordenador Substituto, mediante uma analise comprovativa de que o Docente possui



1.

d

as competéncias necessarias ao exercicio das suas fungdes, que completara o mandato interrompido.

Artigo 71°
(Atribuig6es do Coordenador dos Servigos de Apoio Educativo e da Educacgao Inclusiva)

Compete ao Coordenador dos Servicos de Apoio Educativo e da Educacado Inclusiva coordenar a
organizagao da diferenciagéo de apoios, no sentido de promover a igualdade de oportunidades, valorizar
a educagao e promover a melhoria da qualidade do ensino no Agrupamento, nomeadamente através do
apoio as praticas educativas, de forma a assegurar a gestao da diversidade, da qual decorrem diferentes
tipos de estratégias que permitem responder as necessidades educativas dos alunos, do apoio a agéo
técnico-pedagogica dos docentes ou outros profissionais, do acompanhamento do percurso formativo dos
alunos, bem como a preparagéo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparagéo
para a vida profissional e para uma transicdo da escola para o emprego ou para outras formas de
ocupacgao.
Artigo 72°
(Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva)

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI) constitui uma unidade especializada de
apoio educativo que tem por objetivo contribuir para a inclusao de todos os alunos em conformidade com
o Decreto-Lei n°. 54/2018.

Constituicdo da EMAEI
Sao elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéo Inclusiva (EMAEI):

a) um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) um docente de educagao especial;

c) trés membros do conselho pedagogico com fungdes de coordenagao pedagdgica de diferentes
niveis de/educacgao e ensino;

d) um psicologo.

Os elementos variaveis sao o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma, consoante o caso,
outros docentes do aluno, técnicos do centro de recursos para a incluséo (CRI) e outros técnicos que
intervém com o aluno.

Os elementos permanentes das EMAEI elaboram no inicio do mandato o respetivo regimento interno.
O coordenador é designado pelo Diretor do Agrupamento, ouvidos os elementos permanentes da
EMAEL.

Sao competéncias especificas da EMAEI:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicagao das medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagao de praticas pedagogicas inclusivas;

e) Elaborar o Relatorio Técnico-Pedagogico, previsto no artigo 21° e, se aplicavel, o Programa
Educativo Individual e Plano Individual de Transigéo previstos, respetivamente, nos artigos 24° e
25°%;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

Artigo 73°
(Centros de Apoio a Aprendizagem)

Os Centros de Apoio a Aprendizagem (CAA) consistem numa resposta educativa especializada para
a promogao da qualidade da participagao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem,
Os CAA tém como objetivos especificos:

a) Apoiar os docentes do grupo/turma a que os alunos pertencem;

b) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagens e de instrumentos de avaliagao para as diversas



componentes do curriculo;
c) Desenvolver metodologias de intervengéo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptagéo ao contexto escolar;
d) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagao e interagédo, fomentadores
da aprendizagem;
e) Apoiar a organizagdo do processo de transigao para a vida pos-escolar.
f) O centro de apoio a aprendizagem acolhe a Unidade de Apoio Especializada a alunos com
Multideficiéncia garantindo:
e Aos alunos cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam as previstas nas
alineas b), d) e e) do n.° 4 do artigo 10.° do enquadramento legal, é garantida, no centro de
apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de
aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusao.
e A promocéo na criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interagéo,
fomentadores da aprendizagem;

e Apoio na organizac¢ao do processo de transigdo para a vida pos-escolar.

dg) O centro de Apoio a Aprendizagem desenvolve metodologias de intervengao interdisciplinares
que facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar,
nomeadamente através de apoio a projetos interdisciplinares das turmas e do Agrupamento.

h) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem promovendo estratégias e recursos de aprendizagem de
apoio aos alunos.

3. Oslos espagos(s) de funcionamento dos CAA séao definidos pelo diretor numa logica de rentabilizagéo
dos recursos existentes nas escolas;

Servigos de Psicologia/outros técnicos:

e Receber os alunos, encaminhados pelos Educadores/ Professores de Turma/ Diretores de Turma,
grupo de Educacgao Especial e Tutoria, que apresentem necessidades de despiste em termos de
evidentes dificuldades do dmbito da psicologia ou outra especificidade.

e Diligenciar junto dos Encarregados de Educacéo a respetiva autorizagdo e aconselhamento.

e Efetuar avaliagdes e colaborar no processo de identificagdo das necessidades de mobilizagao de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

e Apoiar diretamente os alunos.

e Ser assegurado por especialistas a exercer fungdes no Agrupamento, no ambito de protocolos,
parcerias estabelecidas com entidades externas ou por contratos autorizados superiormente.

e Colaborar com o Diretor de Turma quando solicitado em matéria de processo disciplinar de alunos.

Apoio ao Estudo

e O apoio visa promover o sucesso escolar, reforgar a autonomia dos alunos na organizagao
do trabalho e consolidar as aprendizagens desenvolvidas nas diferentes areas curriculares.

e O Apoio ao Estudo € integrado na componente letiva dos alunos no 1.° e 2.° Ciclo, de acordo
com a matriz curricular em vigor e funciona do seguinte modo:
a) As sessOes sao orientadas por docentes do Agrupamento, preferencialmente do mesmo ciclo ou
area disciplinar;
b) A frequéncia do Apoio ao Estudo pode decorrer da planificagdo pedagdgica do docente titular de
turma, mediante a identificacdo das necessidades dos alunos;
c) Este apoio no 2.° Ciclo funciona por turnos divididos entre a disciplina de portugués e matematica
alternando semanalmente e de frequéncia obrigatoria.

SOS Portugués



e Este apoio destina-se aos alunos oriundos dos paises de lingua oficial portuguesa e que revelam
dificuldades na variedade europeia da lingua portuguesa recém integrados no nosso Agrupamento;
a) Os alunos propostos para este apoio, deverao cumprir o seu dever de assiduidade.
b) Caso o aluno dé 3 faltas injustificada, ficara impossibilitado de frequentar este apoio sendo aberta
vaga para outro aluno com dificuldades.

Outros Apoios Educativos/ Gabinete do Aluno e de Apoio a Familia/Apoio Tutorial Especifico/ Projetos

e Receber os alunos, encaminhados pelos Educadores/ Professores de Turma/ Diretores de
Turma, grupo de Educagéo Especial, promovendo o acompanhamento individualizado do seu
percurso escolar e respetivo encaminhamento no dmbito da tutoria, educacao para saude,
educacéao sexual e de outras areas de intervengao, com vista a obtencéo de resultados visiveis.
Colaborar com o Diretor de Turma, quando solicitado, em matéria de processo disciplinar de
alunos.

O Apoio Tutorial Especifico/ Preventivo

1. Aplica-se a todos os alunos do 1.° 2.° e 3.° ciclos que, no seu percurso escolar, tenham duas ou mais
retengoes.

2. Pode ainda aplicar-se aos alunos que, ndo reunindo a condi¢cdo do ponto anterior, sejam propostos
pelo Conselho de Turma ao Coordenador, que dara o seu parecer quanto a frequéncia, ou nio, do
mesmo funcionando como Apoio Tutorial Preventivo.

3. Visa a promocgdo do sucesso escolar dos tutorandos através do envolvimento dos mesmos nas
diferentes atividades educativas, desenvolvendo competéncias sociais, emocionais e cognitivas.

4. Pretende o desenvolvimento de capacidades e de resolugdo de problemas funcionais, na vida
quotidiana do aluno, despertando-o para o seu valor como pessoa, contribuindo, desta forma, para o
aumento e consolidagao da sua autoestima e responsabilidade.

5. Privilegia a relagédo de proximidade entre tutorando e professor tutor, onde os interesses de cada aluno
sdo tidos em conta, ao mesmo tempo que sao um ponto de partida para o desenvolvimento de
competéncias sociais, emocionais e cognitivas.

6. O Coordenador dos Professores Tutores sera designado anualmente pelo diretor e devera:

a) Promover, apoiar e divulgar o trabalho de tutoria.

b) Facilitar a articulagédo entre os Professores Tutores, o Conselho de Turma e a Diregao;

c) Ajudar a estruturar, no inicio de cada ano letivo, os projetos de tutoria.

d) Identificar as necessidades de formagdo complementar por parte dos Professores Tutores.
e) Elaborar e apresentar anualmente o relatério do Apoio Tutorial Especifico.

f) Convocar os Professores Tutores sempre que necessario.

Subseccao 2 — Critérios gerais da distribuigdo de servigo docente e elaboragido dos horarios

Artigo 74°
(Horarios de alunos)

Os critérios gerais para a distribuigdo de servigo docente e elaboragéo dos horarios que seguidamente
se apresentam tém como finalidade a consolidagdo da organizagao curricular da educagao basica,
introduzindo, sem ruturas, melhorias e aperfeicgoamentos na organizagdo do curriculo e das
aprendizagens, do mesmo modo que nesta area se desenvolve a autonomia das escolas.

As opgdes organizativas e pedagogicas definem as orientagdes que permitem ao Agrupamento construir
0 seu processo de autonomia, contando para a sua operacionalizagdo as praticas pedagdgicas ai
desenvolvidas.



1. Educagao Pré-escolar:

a) O horario das criangas da Educagao Pré-Escolar é distribuido ao longo dos 5 dias da semana,
tendo diariamente 5 horas letivas, no seguinte horario:
Turno da manha 9h00m — 12h00m
Turno da tarde 13h30m — 15h30m
b) O Agrupamento dispde ainda da oferta de atividades de animagéo e apoio a familia, das 15h30m
as 17h30m;
c) Um dos tempos da componente nao letiva do docente é destinado a supervisao das atividades
de animacéo e apoio a familia;
d) As AAAF serdo dinamizadas por pessoal afeto pelo Municipio, promotor destas atividades.
2. 1.°Ciclo:
a) O horario dos alunos do 1° Ciclo do Ensino Basico ¢é distribuido ao longo dos 5 dias da semana,

tendo diariamente 5 horas letivas e 1 tempo de 60 minutos para as atividades de enriquecimento
curricular, no seguinte horario:

Escola Basica de Arcena
Turno da manha 9h00m — 12h30m
Turno da tarde 14h00m — 15h30m
Escola Basica do Bom Sucesso
Turno manha (1.° e 2.° Anos) 9h00m — 12h30m
Turno da tarde (1.° € 2.° Anos) 14h00m — 15h30m
Turno manha (3.° e 4.° Anos) 9h00m — 12h00m
Turno da tarde (3.° € 4.° Anos) 13h30m — 15h30m
b) As atividades das AEC serdo dinamizadas pela entidade promotora, sob supervisdao da

professora titular de turma.

3. 2.°e 3.°Ciclos:

c) O horario dos alunos deve ser distribuido ao longo dos 5 dias da semana de modo equilibrado,
no seguinte horario:
Turno da manha 8h20m — 13h20m
Turno da tarde 13h25m — 18h25m

4. O Agrupamento disponibiliza e supervisiona nos seus estabelecimentos escolares, atividades da
Componente de Apoio a Familia, promovidas pela Associagéo de Pais e Encarregados de Educagéo
do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, em parceria com entidade selecionada, cujo
funcionamento decorre no ambito do Regulamento Municipal da Escola a Tempo Inteiro.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

O horario devera prever, sempre que possivel uma manhéa/tarde livre, de acordo com o nimero
de horas do respetivo plano de estudos.

Na distribuigdo da carga letiva semanal ndo devem existir furos ou tempos isolados;

O limite de tempo maximo admissivel entre aulas de dois turnos distintos do dia sera de 4 tempos;
Nos dias com maior numero de aulas, as atividades letivas que constam do curriculo do aluno
nao devem ir além dos 8 tempos letivos, no maximo 6 tempos letivos consecutivos, respeitando
o tempo minimo para almogo que ndo podera ser inferior a uma hora;

Nos dias com maior numero de aulas, os horarios dever&o ter uma distribuicdo onde se integrem
disciplinas de carater tedrico e disciplinas de carater pratico;

As disciplinas de Lingua Estrangeira e de Educagao Fisica ndo devem ser lecionadas em dias
imediatamente seguidos. Relativamente as restantes disciplinas, quando a carga letiva tiver que
ser distribuida por dois dias, deve evitar-se, também, que estes sejam seguidos;



9)

h)

As disciplinas de Lingua Estrangeira ndo podem ser lecionadas no mesmo dia; a Educagéo Fisica
deve, sempre que possivel, funcionar em contra horario.
Rotatividade de turnos:

e turmas do 5° ano e 9° ano — manhj;
e metade das turmas de 7° ano de manha e outra metade a tarde;
e 6°ano e 8°ano de tarde.

Artigo 75°
(Horarios dos docentes)

Como principio orientador, na distribuicdo de servico devera atender-se ao perfil do docente, quer a
nivel da sua relagdo com os alunos e encarregados de educacéo, quer a nivel do grau de desempenho
do cargo, bem como a experiéncia do mesmo.

No que respeita aos critérios de distribuicao de servico letivo:

1. Educagéo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico (incluindo os professores em fungdes de apoio
educativo), estabelecem-se os seguintes critérios de distribuicdo de servigo letivo:

a)
b)

c)

Continuidade pedagdgica;

Perfil do docente — formacéo inicial; formag&o continua; outras formagdes com ou sem atribui¢cao
de grau; experiéncia no exercicio das fungdes, empenho no exercicio das fungbes docentes;
Graduagao profissional conjugado com a opgao voluntaria do docente.

2. No que respeita aos docentes do 2° e 3° Ciclos, estabelecem-se os seguintes critérios de distribuicdo
de servigo letivo:

a)
b)

c)
d)

Continuidade pedagdgica;

Perfil do docente — formacéo inicial; formag&o continua; outras formagdes com ou sem atribui¢cao
de grau; experiéncia no exercicio das fungdes, empenho no exercicio das fungbes docentes;
Graduacao profissional;

Ter em conta a rotatividade de turno:

2.1. turmas do 5° ano e 9° ano — manh3;
2.2. metade das turmas de 7° ano de manha e outra metade a tarde;
2.3. 6° ano e 8° ano de tarde.
3. No que respeita aos docentes de educacéo especial a distribuicdo do servico depende da organizagéo
das respostas educativas propostas para os alunos que melhor respondam as suas necessidades.
Constituem Critérios da distribuicdo do servigo letivo e nao letivo:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Continuidade pedagdgica;

Vertente da formacao especializada e sempre que possivel ter em conta a formacéo inicial ou
outras de acordo com o perfil de competéncias e experiéncia dos docentes;

O perfil de funcionalidade e as medidas previstas no Programa Educativo Individual (PEI), sendo
prioritarios os alunos que necessitem de um maior nimero de horas para apoio;

Os apoios prestados a alunos devem ser dados fora da mancha horaria dos alunos ou na
componente letiva quando o apoio é prestado em contexto de sala de aula;

O horario pode ser alterado no decorrer do ano letivo para responder a necessidades pontuais
dos alunos e ou alteragdo de medidas;

A componente nao letiva dos docentes € definida pelo 6rgao de gestdo do agrupamento de
escolas tendo em conta o definido no decreto-lei 54/2018 — a componente de estabelecimento é
de 2 tempos de 45 minutos para todos os niveis e ciclos de ensino para horarios iguais ou
superiores a 11 horas e de 1 tempo de 45 minutos para os restantes horarios.

4. No que se refere ao horario do professor bibliotecario a organizagdo do servigo depende do grupo de
recrutamento a que pertence em termos da distribuicdo da componente letiva entre o exercicio de
funcdes na BE e a lecionagéo de uma turma / exercicio de fungdes de apoio educativo.

5. A duracgdo das reunides de natureza pedagdgica que decorram de necessidades ocasionais que ndo



2,

3.

possam ser realizadas nos termos da alinea c), do n.° 3, do artigo 82.°, do Estatuto da Carreira Docente
(ECD) decorrera num maximo de até 2 horas.

Artigo 76°
(Atribuicao das coordenagdes pedagdgicas)

Os coordenadores de cada Departamento sdo eleitos pelos respetivos membros, de acordo com a
legislagéo em vigor.

A coordenacdo de ciclos e outras coordenag¢des pedagdgicas € assegurada por um coordenador
nomeado pelo Diretor.

A coordenacéo de Estabelecimento também é um cargo de nomeacgao pelo Diretor.

Artigo 77°
(Nomeagao dos diretores de turma)

Na atribuigdo das diregbes de turma deve atender-se aos seguintes critérios:
1.
2.

Prioridade aos docentes do quadro do Agrupamento;
Dar sequéncia ao cargo ao longo do ciclo;

3. Sempre que possivel, deve evitar-se a atribuicdo de mais do que uma diregao de turma ao mesmo

docente.
Artigo 78°
(Componente nao letiva de estabelecimento)

Todos os docentes cumprem 2 tempos de trabalho de estabelecimento.

Artigo 79°
(Permutas de atividades letivas e nao letivas)

Sera permitida a alteracdo pontual dos horarios dos alunos para efeitos de recuperagéo das aulas e de
atividades de apoio aos alunos resultante das auséncias dos docentes e como estratégia propiciatéria
do cumprimento do curriculo e dos programas de cada disciplina/area, na observancia das seguintes
normas:
a) no inicio do ano letivo, os diretores de turma devem informar os alunos e os pais/encarregados
de educacéo sobre a possibilidade de pontualmente ocorrerem permutas;
b) a iniciativa da permuta deve partir do professor cuja auséncia seja previsivel, mas deve ser de
carater excecional, devidamente justificado.
Sera possivel a permuta nas seguintes condigdes:
a) permuta entre docentes do mesmo Conselho de Turma;
b) permuta entre docentes legalmente habilitados para a lecionagéo da disciplina;
c) reposigao de aula pelo proprio docente.
A permuta devera ser solicitada ao Diretor com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas ou logo
apos o regresso ao servico em caso de auséncia imprevista.
A permuta apenas sera efetuada mediante e apds autorizagéo do Diretor.

Seccgéo IV - Intervenientes no Processo Educativo

Artigo 80°
(Membros da Comunidade Educativa)

Sao membros da Comunidade Educativa, sem prejuizo dos contributos de outras Entidades:

a) os Alunos;
b) os Pais e Encarregados de Educagéo;
c) os Professores;



d) os Funcionarios Nao Docentes;

e) a Autarquia Local;

f) os Servigos da Administragdo Central e Regional com intervengédo na area da Educagdo nos
termos das responsabilidades e competéncias que Ihes sédo conferidas.

Artigo 81°
(Responsabilidade dos Membros da Comunidade Educativa)

A autonomia de administrag&o e gestdo das escolas, a criagdo e desenvolvimento do Projeto Educativo,
pressupde a responsabilidade de todos os membros da Comunidade Educativa, a salvaguarda efetiva
do direito a educacgao e a igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolar, a prossecucao
integral dos objetivos do referido Projeto Educativo, incluindo os de integragdo sociocultural e os de
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual.

Enquanto espago coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagéo, a Escola € insuscetivel de
transformagéo em objeto de pressdo para a prossecugado de interesses particulares, devendo o seu
funcionamento ter carater de prioridade.

A Comunidade Educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras Entidades,
os Alunos, os Pais e Encarregados de Educacgéao, os Professores, o Pessoal Ndo Docente das escolas,
a Autarquia Local e os Servigos da Administragdo Central e Regional com intervengdo na area da
Educacao, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 82°
(Vivéncia Escolar)

As regras de disciplina da Escola, para além dos seus efeitos proprios, devem proporcionar a assungao,
por todos os que integram a vida da Escola, de regras de convivéncia que assegurem o cumprimento
dos objetivos do Projeto Educativo, a harmonia de relagbes e a integracdo social, o pleno
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos e a preservagao da seguranga destes e ainda a
realizacao profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

Artigo 83°
(Papel especial dos Pais e Encarregados de Educagao)

Aos Pais e Encarregados de Educacgao incumbe, para além das suas obrigagdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder e dever de dirigirem a educagao dos seus filhos e educandos
no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos
mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos Pais e Encarregados
de Educagéao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagao entre a educagéo na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que Ihe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de
correto comportamento e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criagdo e execugdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos;

f) Contribuir para a preservagdo da disciplina da escola e para a harmonia da Comunidade
Educativa, em especial quando para tal forem solicitados;



g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando e, sendo aplicada a medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma contribua para atingir os objetivos de reforgo da sua formagao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na Comunidade Educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a Comunidade Educativa no desempenho das demais responsabilidades, em
especial informando-se, e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos;

j) Comparecer na Escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, a declaragdo anual de aceitagdo dos
mesmos e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 84°
(Papel do Pessoal Nao Docente)

O Pessoal Nao Docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integragéo dos alunos na
Comunidade Educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os Pais e Encarregados de
Educacéo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Aos técnicos de servigcos de psicologia e orientagdo incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificacdo e prevencdo de situacOes problematicas de alunos e na elaboragcdo de planos de
intervencao, envolvendo a Comunidade Educativa.

Artigo 85°
(Papel especial do Pessoal Docente)

Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagao, quer nas atividades na sala de aula quer nas demais atividades da
escola.

O Diretor de Turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do Ensino Basico, o Professor Titular de
Turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é particularmente responsavel pela
adocdo de medidas tendentes a melhoria das condigbes de aprendizagem e a promog¢éo de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervengédo dos Professores da turma e dos Pais e
Encarregados de Educagédo colaborando com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 86°
(Intervengao do Agrupamento)

O Agrupamento deve implementar medidas de carater organizacional, administrativo e pedagdgico que,
salvaguardando a identidade de cada um dos Estabelecimentos de Ensino, promovam a articulagdo
entre o Ensino Pré-Escolar e os trés ciclos do Ensino Basico e o desenvolvimento do processo
educativo, zelando pelo pleno exercicio dos direitos dos alunos e assegurando o respeito pelo
cumprimento dos respetivos deveres.
Nestes termos, compete ao Diretor:
a) Adotar medidas que promovam o acesso a Educagédo Pré-Escolar, a assiduidade e o efetivo
cumprimento da escolaridade obrigatéria e previnam situagcdes de insucesso e de abandono



contribuindo para uma vivéncia escolar harmoniosa, favorecedora do desenvolvimento integral
do aluno e da realizacdo profissional do pessoal docente e ndo docente;

b) Assegurar uma articulagao de intervencgéao junto da familia tendente a uma plena integragéo do
aluno na Comunidade Educativa;

c) Solicitar a colaboragéo de outros Parceiros e Entidades, designadamente de natureza social, com
o objetivo de assegurar a plena integragéo do aluno na Comunidade Educativa.

Artigo 87°
(Cooperaciao com outras Entidades)

Perante a situagdo de perigo para a saude, seguranga ou educagao do aluno menor, deve o Diretor do
Agrupamento diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e
sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua familia, podendo solicitar a cooperagéo das
autoridades publicas, privadas ou solidarias competentes, nomeadamente, da Escola Segura, dos
Conselhos Locais de Agdo Social, da Comisséo de Protecéo de Criangas e Jovens ou do Representante
do Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

Seccdo V - Direitos e deveres dos Membros da Comunidade Escolar

Artigo 88°
(Direitos gerais da Comunidade Escolar)

Sao direitos gerais da Comunidade Escolar:

1. Participar no processo de elaboragao do Projeto Educativo e acompanhar o respetivo desenvolvimento,
nos termos da lei;

2. Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento do Agrupamento/ estabelecimentos de
ensino;

3. Ser ouvido em todos os assuntos que Ihe digam respeito, individualmente ou através dos seus 6rgéos
representativos;

4. Ser tratado com respeito e corregéo por qualquer elemento das Escolas do Agrupamento;

Ter acesso ao Regulamento Interno do Agrupamento;

6. Ter acesso, para consulta, a qualquer informagdo documentada nos termos da lei.

o

Artigo 89°
(Deveres gerais da Comunidade Escolar)

Sé&o deveres gerais dos membros da Comunidade Escolar, os seguintes:

1. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que lhe forem
exigidos, no ambito das suas fungdes estabelecidas pela lei;

2. Promover um convivio sadio, de modo a criar um clima de confianga e harmonia, baseado no respeito
mutuo;

3. Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que visem
melhorar os mesmos;

4. Zelar pela defesa, conservagao e asseio da Escola ou do Agrupamento de Escolas, nomeadamente
no que diz respeito as instalagdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes;

5. Identificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado;

6. Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da Escola;

7. Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a Comunidade Escolar, exceto se
devidamente identificadas com o cartdo de visitante em local bem visivel;

8. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.
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Seccido VI - Dos Alunos

Artigo 90°
(Objetivos do Estatuto do Aluno/ Lei n° 51/2012, de 5 de setembro)

O Estatuto prossegue os principios gerais e organizativos do sistema educativo portugués, conforme
se encontram estatuidos nos artigos 2.° e 3.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, promovendo, em
especial, o mérito, a assiduidade, a responsabilidade, a disciplina e a integracdo dos alunos na
comunidade educativa e na escola, a sua formagao civica, o cumprimento da escolaridade obrigatoria,
0 sucesso escolar e educativo e a efetiva aquisicdo de conhecimentos e capacidades.
Artigo 91°
(Estatuto de Aluno)

Sao alunos do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso todas as criangas e jovens do ensino pré-
escolar e do 1°, 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e os adultos dos Cursos das Novas Ofertas Educativas
que frequentem as Escolas, que integrem o Agrupamento e tenham a respetiva matricula confirmada.
O estatuto do aluno compreende e confere os direitos e deveres gerais consagrados na legislagédo
aplicavel e os especiais definidos pelo Regulamento Interno.

Artigo 92°
(Perda do estatuto do aluno)

Perdem o estatuto de aluno do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso os alunos que, estando fora da
escolaridade obrigatoria:
1.

Tenham sido excluidos da frequéncia por terem excedido o limite de faltas; 2- Tenham anulado a
matricula;

Tenham sido transferidos da Escola, na sequéncia da aplicacdo de medida disciplinar, prevista na lei
aplicavel em vigor;

No Pré-Escolar desde que ultrapassem os trinta dias de faltas sem justificagdo médica.

Artigo 93°
(Responsabilidade dos Membros da Comunidade Educativa)

A autonomia dos agrupamentos de escolas pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educagao, a igualdade de oportunidades
no acesso a escola e na promogado de medidas que visem o empenho € 0 sucesso escolar, pela
prossecucédo integral dos objetivos do projeto educativo, incluindo os de integragdo socio -cultural e
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, de
democracia no exercicio responsavel da liberdade individual e no cumprimento dos direitos e deveres
que lhe estdo associados.

A escola é o espago coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os pais e encarregados de educagéao, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as
autarquias locais e os servicos da administracdo central e regional com intervengdo na area da
educacao, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 94°
(Autoridade do professor)

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagégico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.
A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instala¢des escolares



ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.
Nos termos da lei, as agressOes praticadas sobre os professores, no exercicio das suas fungdes ou
por causa delas, determinam o agravamento das penas aplicadas.

Artigo 95°
(Papel Especial dos Professores)

Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacido, em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades na sala de aula e
nas demais atividades da escola.

O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o professor titular de turma,
enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é particularmente responsavel pela adogao de
medidas tendentes a melhoria das condigbes de aprendizagem e a promog¢ao de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervengéo dos professores da turma e dos pais e encarregados
de educagao e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou
de aprendizagem.

Os professores gozam de especial protegao da lei relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou o seu patriménio no exercicio das suas fungdes ou por causa delas sendo a pena aplicavel
ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 96°
(Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educacgéo)

Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigagdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder o dever de dirigirem a educagéao dos seus filhos e educandos,
no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos
mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e encarregados
de educagao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagao entre a educagéo na familia e o ensino na escola;

c) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profisséo e incutir nos
seus educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os outros
alunos, contribuindo para preservagao da disciplina e harmonia da comunidade educativa

d) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que Ihe incumbem, procedendo com corre¢ado no seu comportamento
€ com empenho no processo de ensino;

e) Contribuir para a criagdo e execugdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento e participar na vida da escola;

f) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagodgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos;

dg) Contribuir para a preservagdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

h) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando e, sendo aplicada a esta medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da sua formagéo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

i) Contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade fisica e psicologica de todos os que
participam na vida da escola;

j) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades



desta, em especial informando -se e informando sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

k) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

I) Conhecer o Estatuto do Aluno e o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, a declaragdo anual de aceitagdo dos
mesmos e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

m) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

n) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, enderego postal e eletrénico,
bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao;

o) Os pais ou encarregados de educagédo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 97°
(Papel do Pessoal Nao Docente)

O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de
educacéo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagdo, integrados ou ndo em equipa multidisciplinar, com
formacao para o efeito, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificagdo e prevengéo de
situagbes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboragdo de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

Artigo 98°
(Intervengao de Outras Entidades)

Perante situagdo de perigo para a seguranga, saude ou educagdo do aluno, designadamente por
ameacga a sua integridade fisica ou psicologica, deve o diretor diligenciar para Ihe pér termo, pelos
meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservagao da vida privada do aluno e
da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda
de facto do aluno.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor, quando necessario, solicitar a cooperacao
das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

Quando se verifique a oposigado dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervengéo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretor
deve comunicar imediatamente a situacdo a comissdo de protecdo de criangas e jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao
magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo
adequado, a protegao suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor comunicar a
situacao as entidades referidas no nimero anterior.

Artigo 99°
(Transferéncia de alunos)

As transferéncias de alunos, a pedido do respetivo Encarregado de Educagéo, de ou para outra Escola,
s6 poderdo ser autorizadas até ao dia 31 de dezembro do ano escolar em curso. Apés esta data,
apenas poderado ser autorizadas transferéncias em caso de mudanca de residéncia.

A transferéncia de escola resultante da aplicagdo de medida disciplinar preventiva e de integracédo a
alunos de idade nao inferior a 10 anos s6 pode concretizar-se quando estiver assegurada a frequéncia
de outro estabelecimento de ensino nos termos do artigo 131°.



Artigo 100°
(Documentos dos alunos)

No inicio de cada ano letivo sera entregue a cada aluno dos 1°, 2° e 3° Ciclos:
a) Um Cartao de Estudante/cartao eletrénico que o aluno devera trazer sempre consigo, mostrando-
o sempre que Ihe seja solicitado.

Artigo 101°
(Regulamento Interno — Divulgagao)

1. O Regulamento Interno é divulgado através da pagina eletronica do Agrupamento;
2. Dessa divulgagao sera dado conhecimento ao Encarregado de Educagéo no inicio de cada ano letivo,
sendo solicitado o seu conhecimento e aceitaco.

Artigo 102°
(Cumprimento do Plano Curricular no 1° ciclo)

De acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo e a restante legislagdo em vigor, os alunos do 1°
Ciclo terdo no seu curriculo semanal as Areas Curriculares Disciplinares, incluindo a frequéncia opcional da
Educacéo Moral e Religiosa, e Nao Disciplinares previstas na Lei €, como op¢éo, as atividades de
Enriquecimento Curricular propostas pelo Ministério da Educagao (Ensino do Inglés, Ensino da Musica,
Atividade Fisica e Desportiva € o Apoio ao Estudo) e outros clubes de oferta de escola.

Artigo 103°
(Funcionamento das Aulas de Expressoes)

As aulas das areas das expressoes poderdo, de acordo com os recursos do Agrupamento, decorrer em
regime de par pedagdégico constituido pelo Docente titular de turma e o Docente de Expressao Fisico-
Motora, Plastica ou Musical.

Artigo 104°
(Cumprimento do Plano Curricular dos 2° e 3° ciclos)

De acordo com a correspondente legislagao em vigor, no 2° ciclo, o Agrupamento oferecera uma area de
opgao de escola, nomeadamente no campo da expressao artistica ou das tecnologias de informacgéo e
comunicacdo e no 3° ciclo, o aluno podera optar por uma disciplina na area da expresséo artistica, que
funcionara em regime semestral nos 7° e 8° anos e anual no 9° ano.

Artigo 105°
(Critérios de constituicdao de turmas)

Os critérios de constituicdo de turma, devem assegurar a prossecugéo dos objetivos gerais do Projeto
Educativo com vista ao alcance das metas educativas estabelecidas nesse documento orientador da agao
educativa do Agrupamento.

Na constituicdo das turmas/grupos devem prevalecer critérios de natureza pedagodgica e deverdo ser
aplicados, no quadro de uma eficaz gestao e rentabilizagao de recursos humanos e materiais existentes,
devendo ser respeitada, em cada turma, a heterogeneidade do publico escolar, com excegao de projetos
devidamente fundamentados e ainda o cumprimento das regras constantes da legislagao.

1. Critérios Gerais
a) Sempre que possivel, na constituigao das turmas deve dar-se continuidade ao grupo / turma salvo
por condi¢gdes promotoras da inclusdo, pedagogicamente fundamentadas;
b) Manutengdo dos alunos retidos nas turmas de 1° ciclo de acordo com proposta do Conselho de



f)

9)

h)

Docentes;

Constituicdo de turmas de acordo com propostas dos Conselhos de Turma e Conselhos de
Docentes com vista ao equilibrio do nimero de alunos por turma e ainda ao nivel das
competéncias de aprendizagem, promovendo-se desta forma o sucesso escolar dos alunos;
Reorganizagao dos grupos-turma com base na escolha da oferta de escola no ambito da Opgéao
Artistica e da Lingua Estrangeira Il (possibilidade eventual de separagao por grupos especificos
no ambito das opgdes);

Reorganizag&o dos grupos-turma com base na integragcado de alunos nos cursos de educacéo e
formacao;

Manter os alunos com necessidades educativas especiais dentro do grupo-turma (ou com outros
alunos da turma/grupo);

As turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente,
cujo programa educativo individual o preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, sdo
constituidas por 20 alunos, ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas condigdes;

Distribuir os alunos repetentes de acordo com as caracteristicas especificas de cada um;

A constituigao ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ou superior
ao estabelecido na lei carece de procedimentos de autorizagdo das mesmas.

2. Critérios especificos por nivel/ciclo

2.1. Educacéo pré-escolar:

a)

b)

c)

Na Educacgédo Pré-Escolar, os grupos-turma constituidos devem assegurar a continuidade
pedagadgica e integrar os alunos inscritos pela 12 vez, de acordo com a idade, o perfil das criangas;
Tendo em conta as Orientagdes Curriculares e a Metas de Aprendizagem estabelecidas para a
Educagao Pré-Escolar constituir-se-ao grupos/turmas heterogéneos em termos de idade, de
forma a proporcionar a valorizagdo dos conhecimentos, o desenvolvimento global da crianga, a
estabilidade, a seguranga e a continuidade pedagdgica;

As criangas deverao ser integradas de forma equilibrada relativamente a sua faixa etaria,
possibilitando um trabalho de planificagdo mais especifico, tendo em vista a sua preparagao para
a integragao no 1° Ciclo do Ensino Basico.

2.2.1° Ciclo:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

23.2°¢e

a)
b)

c)

Respeitar a continuidade pedagogica do grupo/turma;

Manutengéo dos alunos retidos nas turmas de 1° ciclo de acordo com proposta do Conselho de
Docentes;

Evitar sempre que possivel a constituicdo de turmas com mais de um ano de escolaridade;
Integrar de forma equilibrada os alunos relativamente a sua faixa etaria;

Na perspetiva do interesse da crianga, por ndo ter desenvolvido as competéncias essenciais
inerentes ao 1° ano, devera ser integrada numa turma de 1° ano, desde que exista vaga, apesar
de transitar ao 2° por cumprimento da lei, por sugestdo do professor titular de turma e com a
aprovacgao do Conselho de Docentes;

Na constituicdo de turmas de 1° ano deve ter-se em conta a inclusdo de pequenos grupos de
alunos provenientes das diferentes salas do pré-escolar e da Instituicdo CASBA - Centro de Apoio
Social do Bom Sucesso e Arcena.

3° Ciclos:

Respeitar a continuidade pedagodgica do grupo/turma;

Organizagéo dos grupos-turma com base na escolha da oferta de escola no ambito da Opgao
Artistica e da Lingua Estrangeira Il (possibilidade eventual separagéo por grupos especificos no
ambito das opgdes);

Deverao ser colocados na mesma turma, alunos vindos do estrangeiro com dificuldades especiais
em lingua Portuguesa, a fim de facilitar a prestagéo do apoio pedagogico.

Artigo 106°
(Continuidade/mudanga de turma)



1.

A integracdo de um aluno num grupo de turma que ndo o de origem, no decurso do ano letivo, sob
proposta fundamentada da responsabilidade do Conselho de Turma ou Conselho de Docentes, carece
de ratificagdo em Conselho Pedagdgico.

A decisdo de mudanca de turma devera ser tomada uma vez ouvido o Encarregado de Educacéo e
ponderadas as vantagens educativas da integragdo do aluno noutra turma.

3- Um aluno retido nos 1°, 2° e 3° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertence por
deciséo do Diretor sob proposta do professor titular de turma, ouvido o Conselho Pedagdgico.

Artigo 107°
(Frequéncia escolar)

Entende-se por frequéncia escolar:
1.

A assisténcia e participacdo nas atividades educativas e letivas, previstas no horario semanal dos
alunos e ainda:

a) Nas atividades de prolongamento no pré-escolar;

b) Nas atividades de apoio pedagdgico acrescido para que o aluno tenha sido proposto;

c) Em atividades educativas de animagao, desportiva ou cultural no ambito do Projeto Educativo;

d) Nos trabalhos de pesquisa e estudo desenvolvidos no Centro de Recursos/Biblioteca;

e) Em visitas de estudo ou outras Atividades de Complemento Curricular;

f) Nas Atividades de Enriquecimento Curricular do 1° Ciclo. 2- A deslocagao da Escola/casa e

casa/Escola.

2. A utilizagao dos servigos de Agao Social Escolar.

1.

1.

Artigo 108°
(Matriculas dos alunos com NEE)

As criancas e jovens com Necessidades Educativas Especiais de carater permanente gozam de
prioridade na matricula, tendo direito a frequentar o jardim de infancia ou a Escola nos mesmos termos
das restantes criangas. Gozam, ainda, de condi¢cdes especiais de matricula, independentemente da
sua area de residéncia.

As criangas com NEE de carater permanente podem beneficiar do adiamento da matricula no 1.° ano
de escolaridade obrigatéria, por um ano n&o renovavel.

Artigo 109°
(Certificagao dos alunos com NEE)

Os instrumentos de certificagdo da escolaridade obrigatéria devem identificar as adequagdes do processo
de ensino e aprendizagem que tenham sido aplicadas. As normas de emissao e os formularios a utilizar
sd0 os mesmos que estejam legalmente fixados para o sistema de ensino.

Artigo 110°
(Saida das instalagoes)

Durante o periodo de funcionamento das atividades incluidas na frequéncia escolar, apenas é permitida
aos alunos a saida das instalagdes escolares:
e durante o periodo da hora de almogo desde que devidamente autorizado pelo encarregado
de educacéo; esta autorizagao diz respeito apenas a saida para almogo e os alunos com almogo
marcado no refeitério ndo poderdo sair do recinto escolar. O horario para almoco é o
compreendido entre o fim das aulas da turma no turno da manha e o inicio das aulas no turno da
tarde.
e antes do final do periodo de atividades letivas, no caso dos 2° e 3° Ciclos, desde que
confirmada a auséncia dos docentes das disciplinas a decorrer até ao final do horario letivo do
dia e apos aviso dos encarregados de educacéo através de mensagem de email enviada pela



Diregdo do Agrupamento;

e aos alunos dos Cursos de Educacgdo e Formacao, por auséncia de um docente, sendo neste

caso as aulas compensadas posteriormente.
Caso o Encarregado de Educagéo pretenda que o seu educando permanega na Escola desde o inicio
até ao termo do seu horario escolar, incluindo o periodo destinado ao almoco, devera expressar no ato
da matricula que o aluno n&o esta autorizado a sair da escola.
No caso dos alunos do 1° Ciclo cuja saida nao for autorizada, os respetivos Encarregados de Educagéao
deverao mencionar o nome dos acompanhantes a quem a Escola pode confiar a crianca e disso dar
conhecimento ao Professor Titular de Turma.
As criangas do jardim de infancia s6 poderdo sair desde que acompanhadas pelo Encarregado de
Educacao, ou acompanhante devidamente autorizado por escrito.
Em qualquer outra situagao n&o é permitida a saida de alunos durante as atividades letivas, salvo por
pedido expresso dos pais ou encarregados de educagao (por escrito: via email ou outro meio escrito,
presencial ou via telefone, desde que confirmado pelo pessoal docente ou ndo docente em servico na
escola) e devidamente autorizado por um membro da Diregao.

Artigo 111°
(Valores e Principios Gerais)

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma cultura de cidadania capaz
de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da
liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar
ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a
Convengao Europeia dos Direitos do Homem, a Convengéo sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacéo da
humanidade.
Artigo 112°
(Direitos Gerais dos Alunos)

O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregédo por qualquer membro da comunidade educativa;

b) Usufruir do ensino e de uma educagédo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condigOes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagdo de
aprendizagens bem-sucedidas;

c) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condigbes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da sua
personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizado o mérito, a dedicagao, a assiduidade e o esforgo no trabalho € no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritérias, em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

dg) Beneficiar, no ambito dos servigos de agado social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultam o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

h) Poder usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegcam e distingam o
mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos
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especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

1) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagbes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administragao e
gestéo da escola, na criagéo e execucgdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragéo
do Regulamento Interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representagéo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da escola;

o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgéos de administragdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupagao de tempos livres;

q) Serinformado sobre o Regulamento Interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizagdo do plano de estudos ou
curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os processos e
critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos,
normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo
o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno;

s) Participar no processo de avaliagéo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliagéo.

Artigo 113°
(Responsabilidade dos Alunos)

Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos
direitos e deveres que lhe sdo conferidos pela Lei n°® 51/2012, de 5 de setembro, pelo Regulamento
Interno da escola e demais legislagao aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral da Lei n°® 51/2012, de 5 de
setembro, do Regulamento Interno da escola, do patriménio da mesma, dos demais alunos,
funcionarios e em especial dos professores.

Os alunos nao podem prejudicar o direito a educagéo dos restantes alunos.

Artigo 114°
(Direito de participagao e representacao)

O direito de participagéo exerce-se, nomeadamente, através da representagdo. Assim:
1.

Os alunos podem reunir -se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos e séo
representados pela pré-associacdo de estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do Regulamento Interno da escola
A pré-associagédo de estudantes tem o direito de solicitar ao Diretor a realizagcdo de reunides para
apreciagcdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.
Os alunos do 1°, 2° e 3° Ciclos tém o direito a ser representados pelo delegado e subdelegado da
respetiva turma, os quais sao eleitos no inicio do ano letivo.
3.1. As Assembleias de Delegados sdo a estrutura de participagdo coletiva dos delegados e
subdelegados de turma, por Ciclos.
3.2. As Assembleias de Delegados sdo convocadas pelo Diretor por deliberagdo deste ou por Ciclo
a pedido dos Coordenadores dos Diretores de Turma, de metade dos Professores Titulares de Turma
do 1° Ciclo, de dois tergos dos delegados e subdelegados. Sempre que possivel devera ser realizada
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uma Assembleia de Delegados por periodo letivo.
O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reuniées da turma para
apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.
Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma
pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educagéo dos alunos da
turma na reuniao referida no nimero anterior.
Os alunos do 3° ciclo tém direito a representagéo e participagao, através do delegado ou, em sua
substituicdo, pelo subdelegado de turma, nas reuniées de Conselho de Turma convocadas para a
estruturacéo, implementacgéo, reajustamento ou avaliagdo do Plano de Turma, de acordo com:
i) alinea c) do ponto 1 do Artigo 44° do Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho;
if)alineas m) o) e q) do Artigo 7° da Lei n® 51/2012 de 5 de setembro.
6.1. Os alunos do 2° ciclo tém também direito a representagado e participagéo, através do delegado
ou, em sua substituicdo, pelo subdelegado de turma, nas reunides de Conselho de Turma convocadas
para a estruturacdo, implementacéo, reajustamento ou avaliagdo do Plano de Turma.
6.2. Sempre que haja lugar a assuntos de natureza avaliativa nas reunides de Conselhos de Turma
os representantes nao estarao presentes nesses momentos de acordo com o ponto 3 do Artigo 44° do
Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de julho.
6.3. A presenga do delegado ou subdelegado de turma nas reunides de Conselho de Turma referidas
nos pontos 6 a 6.1 sera assegurada mediante convocatéria do Diretor de Turma.
6.4. Os Delegados e Subdelegados estdo sujeitos as normas de confidencialidade que regem os
Conselhos de Turma. Sempre que estes sejam parte interessada no objeto de apreciagéo do Conselho
de Turma ndo podem nele participar.
As reunides previstas nos numeros dois e trés deste artigo sé podem realizar-se sem prejuizo das
atividades escolares.

N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgéos ou estruturas da escola aqueles
a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria
superior a de repreenséo registada, ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

Artigo 115°
(Direito de associacao)

Aos alunos do 3° Ciclo, nos termos da lei, é reconhecido o direito a constituirem uma Pro associagéo de
Estudantes.

Artigo 116°
(Deveres gerais dos alunos)

Na assuncao dos seus deveres, os alunos devem comportar-se com correcdo, em todas as situacoes e
espacos da Escola, no respeito pelos Docentes, Funcionarios e demais colegas, tendo sempre presente
que é através do dialogo que se resolvem os problemas. Sdo ainda deveres gerais dos alunos:

Seguir as orientagdes dos docentes, relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem;

Respeitar as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;

Respeitar a autoridade do professor;

Respeitar o exercicio do direito a educacgéo e ensino dos outros alunos;

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

a) A pontualidade traduz-se no cumprimento rigoroso do horario que lhe foi distribuido, bem como
no de outras atividades extracurriculares que venham a ser programadas. O inicio das atividades
letivas é assinalado por um toque de campainha.

b) A tolerancia ao 1° tempo da manha e ao 1° tempo da tarde é de 10 minutos.

A tolerancia deve ser entendida como recurso para situagdes excecionais, ocasionais e imprevistas. O



recurso sistematico a esta medida é considerado falta de cumprimento do dever de pontualidade. Pelas
implicagbes negativas que podera ter no aproveitamento escolar do aluno a utilizagdo sistematica do
periodo de tolerancia devera ser objeto de analise por parte do Conselho de Turma e comunicada ao
Diretor de Turma e Encarregado de Educacéo.

6. Participar nas atividades desenvolvidas pela e na Escola;

7. Transportar, sempre, para as aulas o material necessario as tarefas da aula, antecipadamente pedido;

8. Cuidar da sua higiene pessoal;

9. Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espago

e das atividades escolares (a especificar na Carta de Regras Disciplinares dos Alunos do Agrupamento);

10. Permanecer na Escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educagéo
ou da direcao da escola;

11. Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;

12. Ser, diariamente, portador do Cartao de Estudante/cartao eletrénico, os quais devem ser apresentados
sempre que solicitados;

13. Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

14. Participar na elei¢ao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

15. Entrar no edificio da Escola apenas pela porta destinada aos alunos e nao circular junto da fachada
principal do edificio;

16. Depois do toque de entrada, dirigir-se para a fila de espera formada em locais previamente definidos e
ai permanecer de forma organizada, aguardando a chegada do docente;

17. Os alunos do 1° Ciclo devem organizar-se em fila apds o toque do intervalo grande dirigindo-se a sala
acompanhados pelo Professor Titular de Turma ou, na auséncia deste, por quem o substitua;

18. No jardim de infancia as criangas dirigem-se diretamente a sala de aula, acompanhados pelos
Encarregados de Educacao, onde os aguarda a Educadora ou a Assistente Operacional;

19. Nao permanecer, brincar, correr ou fazer barulho junto das salas onde estejam a decorrer aulas;

20. Abandonar, sem ruido, os corredores das salas de aula, imediatamente apds a saida da aula;

21. Utilizar apenas as escadas destinadas aos alunos;

22. Zelar pela preservagdo, conservagcdo e asseio da Escola, nomeadamente no que diz respeito a
instalagdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes, fazendo uso correto dos mesmos;

23. N&o andar de bicicleta ou motorizada dentro da Escola;

22- Afastar-se da rede de vedacéo e evitar conversar com pessoas que se encontrem do lado de fora da
Escola;

24. Estudar, empenhando-se na sua educacgao e formacgao integral;

25. Tratar com respeito e correcao qualquer membro da Comunidade Educativa;

26. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

27. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na Escola de todos os
alunos;

28. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na Escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

29. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da Comunidade Educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

30. Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

31. Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos, passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar
danos fisicos ou psicoldgicos ao aluno ou a terceiros;

32. Antes da entrada em sala de aula e demais locais onde se desenvolvam atividades escolares, bem
como nos refeitdrios escolares, os equipamentos eletronicos (nomeadamente o telemodvel),
mencionados no numero 31, deverdo ser obrigatoriamente desligados ou colocados em modo de voo.

33. Na sala de aula, os alunos deveréo depositar o telemdvel desligado ou em modo de voo e devidamente
acondicionado preferencialmente dentro de uma bolsa ou capa identificada com o nome do aluno, na



34.

35.

36.

37.

38.

39.

caixal/ estojo colocada para o efeito na mesa do professor. No final da aula cada aluno recolhe o
respetivo telemovel, devidamente acondicionado, de forma ordeira e respeitadora. O Agrupamento nao
se responsabiliza por quaisquer danos eventualmente causados pelos alunos, intencionalmente ou por
negligéncia, nos telemoveis guardados na caixa da mesa do professor. No caso das aulas de Educagao
Fisica realizadas nos seus espagos proprios e especificos o telemdvel devera ficar no balneario ou no
cacifo indicado pelo professor.

Sao0 excecles a esta situagao, os casos em que o docente solicita deliberadamente o uso do telemével
em sala de aula para uma atividade pedagogica em cumprimento da sua planificagdo de aula.

Nao captar ou difundir imagens ou som de atividades letivas ou nao letivas na escola ou fora dela, sem
autorizacdo do Diretor do Agrupamento;

N&o utilizar qualquer equipamento digital para comunicar com outras pessoas durante as atividades
letivas, sem autorizagao do professor.

O incumprimento do disposto nos numeros 33, 34, 35 e 36 implica a aplicagdo das medidas
disciplinares corretivas previstas no artigo 148° do Regulamento Interno, nomeadamente: b) a ordem
de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar e c) a realizagao de
tarefas e atividades de integragédo escolar, podendo, para esse efeito ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola ou no local onde decorram as mesmas;
esse incumprimento implica ainda a apreensao do equipamento por qualquer agente educativo e a sua
entrega na Diregdo, da qual sera informado o Encarregado de Educagéo a quem esse equipamento
sera entregue presencialmente;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalagcdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
ndo sendo possivel ou suficiente a reparagéo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados;

Nao praticar qualquer ato ilicito previsto na Lei.

Artigo 117°
(Frequéncia e Assiduidade)

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos s&o
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

Os pais e encarregados de educagao dos alunos menores de idade sédo responsaveis conjuntamente
com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 118°
(Natureza das faltas)

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscrigao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico
ou equipamento necessarios.

Sao previstas na Lei n® 51/2012, de 5 de setembro, as faltas justificadas e injustificadas, bem como os
seus efeitos.

As faltas resultantes da falta de material indispensavel a participacéo nas atividades letivas de acordo
a alinea, d) do ponto 1 do artigo 117°, sdo consideradas faltas injustificadas.

Artigo 119°
(Faltas dos Alunos)

Sera marcada falta de presenca a todos os alunos:
a) Que ndo comparegam as aulas ou outras atividades extracurriculares programadas, previstas no



b)

c)

Projeto Educativo, desde que ultrapassado o periodo de tolerancia previsto na alinea b) do Ponto
5 do Artigo 116°;

Que néo se fagam acompanhar do material indispensavel a realizacdo das atividades letivas e a
sua participagdo nas mesmas, ao longo de mais de trés aulas seguidas ou intercaladas;

A quem for dada ordem de saida da sala de aula.

2. Nos termos deste Regulamento Interno e sem prejuizo do previsto na legislagdo em vigor:

Todas as faltas de presenca resultantes de falta de material ou ordem de saida da sala de aula carecem
respetivamente de:

a)

@

Comunicagdo da ocorréncia ao Diretor de Turma e ao Encarregado de Educagao, Gabinete do
Aluno e dire¢ao no programa Inovar;

Nao é permitido faltar as aulas desde que o aluno se encontre dentro do recinto escolar.

4. 4- As faltas séo registadas pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma em suportes
administrativos adequados.

Artigo 120°
(Justificagao de faltas)

1. Sa&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)
k)

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo EE ou pelo aluno quando maior
de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias uteis, podendo quando se trate de doenga de carater
crénico ou recorrente, uma Unica declaragao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condi¢ao que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenga infecto contagiosa de pessoa que coabita com o
aluno, comprovada através de declaragao da autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de
familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nido possa
efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, tal como definido na Lei
n.° 90/2001, de 20 de agosto;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar -se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
prépria dessa religiao;

Preparacéo ou participagdo em competi¢cdes desportivas de alunos integrados no subsistema do
alto rendimento, nos termos da legislagdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados
para integrar selegbes ou outras representagbes nacionais, nos periodos de preparagéo e
participacdo competitiva, ou, ainda, a participagdo dos demais alunos em atividades desportivas
e culturais quando esta seja considerada relevante pelas respetivas autoridades escolares;
Participagao em atividades associativas, nos termos da lei;

Cumprimento de obrigagdes legais;

Outro facto impeditivo da presencga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel
ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma ou pelo professor
titular de turma.

2. A justificagdo das faltas exige um pedido escrito, apresentado pelos encarregados de educagédo, ou
quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, com a
indicagdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da
mesma, na plataforma eletrénica da organizagao escolar.

3. O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educagéo,



ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da
falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o
correto apuramento dos factos.

4. A |justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Artigo 121°
(Dispensa da atividade letiva)

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto escolar
por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente
as contraindicagdes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de educacéo fisica.

Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espago onde decorre a aula de educacéo fisica deve ser encaminhado para um espaco
em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 122°
(Faltas injustificadas)

Nos 1°, 2° e 3° Ciclos serao consideradas faltas injustificadas, para as quais:
a) nao tenha sido apresentada justificagdo nos termos do artigo 16° da Lei n° 51/2012, de 5 de
setembro
b) ajustificagéo tenha sido apresentada fora de prazo;
c) ajustificagdo ndo tenha sido aceite;
d) a marcagéo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatdria.
O Diretor de Turma/ Professor Titular de Turma ou Educador nao pode aceitar justificagdo de faltas
intercalares, exceto se resultarem de situagédo excecional, acidente, indisposicéo fisica momentanea, ou
de algumas das situagdes contempladas no artigo 16° da Lei n° 51/2012, de 5 de setembro.
As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de
idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias
uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 123°
(Limiar/Excesso grave de faltas)

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de

ensino, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nas noutras ofertas formativas
que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na
situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, moédulo, unidade ou area de formagado, nos termos
previstos na regulamentagao propria.
Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o
encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungbes equiparadas ou pelo
professor titular de turma.
A notificagao referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagao
do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do



dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva comisséo de protegao de criangas
e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacgao,
procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 124°
(Efeitos da Ultrapassagem das Faltas Injustificadas)

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas constitui uma violagéo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na
regulamentagéo especifica da oferta formativa em causa e/ no Regulamento Interno do Agrupamento,
sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas para as varias modalidades formativas.

Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino basico, a violagao do limite de faltas injustificadas
previsto no n.° 1 alinea a) do artigo anterior obriga ao cumprimento de um plano individual de trabalho
que incidira sobre todo o programa curricular do nivel que frequenta e que permita recuperar o atraso
das aprendizagens.

Para os alunos que frequentam o 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, a violacdo do limite de faltas
injustificadas previsto no n.° 1 alinea b) do artigo anterior obriga o aluno ao cumprimento de um plano
individual de trabalho a primeira disciplina em que ultrapassou o limite de faltas injustificadas, plano
esse que integrara outras disciplinas em que eventualmente ultrapasse o referido limite.

3.1.0 plano individual de trabalho (PIT) consistira num plano que inclua de forma
integrada varias obrigagbes:

e O aluno nao deve incorrer em mais nenhuma falta injustificada as disciplinas em que ocorreu a
ultrapassagem do referido limite de faltas; o incumprimento reiterado verificar-se-a com a ocorréncia
de mais uma falta injustificada a disciplina em causa;

e O professor da(s) disciplina(s) envolvida(s) determina um trabalho (pesquisa, projeto, tarefas de
reforco das aprendizagens) sobre as aprendizagens nao adquiridas de que da conhecimento ao
Diretor de Turma, fundamentado num guido com objetivos, tarefas a realizar, fases de reformulacgao,
prazo de entrega e eventual intervengdo de outras estruturas de apoio existentes da escola;

e O professor da(s) disciplina(s) envolvida(s) determina os critérios de avaliagéo a aplicar ao trabalho
a realizar, dando deles conhecimento ao aluno e ao seu encarregado de educacéo;

e Os critérios de avaliagéo a definir deverédo integrar-se nos critérios de avaliagao definidos para a(s)
disciplina (s) abrangidas

e O professor da disciplina solicita ao Diretor de Turma a convocagao do Encarregado de Educagao
do aluno para assinatura de uma declaracdo de tomada de conhecimento dos termos do PIT,
responsabilizando o Encarregado de Educagéo pelo seu cumprimento e transmitindo-lhe os efeitos
que resultardo do seu eventual incumprimento;

3.2. 0 cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza -se em periodo suplementar
ao horério letivo.

3.3.0 incumprimento das medidas previstas nos nimeros anteriores e a sua ineficacia ou impossibilidade
de atuagado determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicagao obrigatéria do facto a respetiva
comissao de protegao de criangas e jovens, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da
escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados
de educacdo, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

3.4.A opcao a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada



a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3.5.Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o

mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do
diretor da escola, a prorrogagcéo da medida corretiva aplicada.

Quando a medida a que se referem os nimeros 3.4 e 3.5. ndo for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o ndo
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa
nao imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de
turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retengdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigagéo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até
ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem
0 ensino basico, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

5. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no Regulamento Interno da escola relativamente as
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atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata
exclusao do aluno das atividades em causa.

Subsecgao 1 — Processo Individual do Aluno

Artigo 125°
(Composicao)

Processo Individual do Aluno é composto por:

Elementos de identificacdo do aluno;

Registos de avaliacao;

Plano de recuperacao/ acompanhamento/desenvolvimento/acompanhamento especial,
Relatérios médicos, psicolégicos e outros;

Programa Educativo Individual, Relatério Técnico Pedagogico e Relatérios Finais de Ano (caso dos
alunos com necessidades educativas especiais);

Registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno;
Relatério final de autoavaliagdo do aluno, a partir do 3° ano de escolaridade.

Comportamentos meritorios e medidas disciplinares sancionatdrias (se aplicavel)

Artigo 126°
(Organizagao)

A organizagdo do Processo Individual do Aluno é da responsabilidade do Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma do 1°, 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico.

Anualmente, o Diretor de Turma / Professor Titular de Turma incluird no Processo Individual do Aluno
os documentos que dele devem constar.

O Processo Individual do Aluno devera incluir os certificados de mérito e de cidadania e a indicagéo
dos cargos desempenhados pelo aluno em termos da organizacdo escolar.
No canto superior direito de cada documento devera ser registado:

O ndmero da folha;

A data de inclusdo do documento;



e A rubrica do Diretor de Turma.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

Artigo 127°
(Acesso)

Os Professores, Alunos, Encarregados de Educagédo e outros intervenientes no processo de
aprendizagem do aluno tém acesso ao Processo Individual do Aluno sob compromisso de
confidencialidade.

Ao Diretor de Turma, Docentes, ou Técnicos de Apoio Educativo e Psicologia da turma em que o aluno
foi integrado, sera facultada a consulta do Processo Individual do Aluno mediante requisigdo do
mesmo.

A consulta do Processo Individual do Aluno por parte do Encarregado de Educagéo ou do aluno quando
maior, devera ser solicitada por escrito ao 6rgdo de gestdo, com a antecedéncia de 48 horas.

No final do 3° ciclo do ensino basico, o Processo Individual do Aluno sera entregue ao respetivo
Encarregado de Educagdo se ndo houver prosseguimento de estudos. Caso contrario este devera
acompanhar o Processo do Aluno.

Subseccao 2 — Avaliagao dos Alunos

Artigo 128°
(Processo de avaliagao)

O processo de avaliagdo € regulamentado por Despacho préprio. 2 — Intervém no processo de
avaliacdo, designadamente:

a) O professor;

b) O aluno;

c) O conselho de docentes, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos;

d) O diretor e o conselho pedagdgico da escola;

e) O encarregado de educagao;

f) O docente de educagéao especial e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do

processo educativo do aluno;
dg) A administragéo educativa.

A avaliacao é da responsabilidade dos professores, do conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos, do diretor,
do conselho pedagdgico, assim como dos servigos ou entidades designadas para o efeito.

A avaliagédo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado
de educacgdo e aos restantes intervenientes informacgao sobre a aquisicdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de capacidades, de modo a permitir rever e melhorar o processo de trabalho.

Compete ao diretor, sob proposta do professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou do diretor de turma, nos
restantes ciclos, com base nos dados da avaliagdo, mobilizar e coordenar os recursos educativos
existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

O diretor deve assegurar as condigdes de participagdo dos alunos, dos encarregados de educagéo,
dos profissionais com competéncia em matéria de apoios especializados e dos demais intervenientes,
nos termos definidos neste Regulamento Interno.



Artigo 129.°
(Critérios de avaliagao)

1. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico do Agrupamento, de acordo com as orientagées do
curriculo e outras orientagbes gerais do Ministério da Educagao, define os critérios de avaliagéo para
cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos departamentos curriculares.

2. Os critérios de avaliagdo mencionados no niumero anterior constituem referenciais comuns na escola,
sendo operacionalizados pelo ou pelos professores da turma, no 1.° ciclo, e pelo conselho de turma,
nos 2.° e 3.° ciclos.

3. O diretor deve garantir a divulgagao dos critérios referidos nos numeros anteriores junto dos diversos
intervenientes.
Artigo 130.°
(Informacéo sobre a aprendizagem)

1. A avaliagdo dos alunos incide sobre os conteldos definidos nos programas e obedece as metas
curriculares em vigor para as diversas disciplinas nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos.

2. A aprendizagem relacionada com as componentes do curriculo de carater transversal ou de natureza
instrumental, nomeadamente no &mbito da educacgdo para a cidadania, da compreensao e expressao
em lingua portuguesa e da utilizagdo das tecnologias de informagédo e comunicagao, constitui objeto
de avaliagdo em todas as disciplinas, de acordo com os critérios definidos pelo conselho pedagdgico.

3. O Agrupamento dispde de procedimentos de analise dos resultados da informagao relativa a avaliagao
da aprendizagem dos alunos, proporcionando o desenvolvimento de praticas de autoavaliagdo que
visam a melhoria do desempenho por parte dos alunos. Apds tratamento e analise, a informagéo é
divulgada a comunidade educativa.

Artigo 131.°
(Avaliagdo sumativa interna)

1. A avaliacdo sumativa interna destina -se a:
a) Informar o aluno e o seu encarregado de educagao sobre o desenvolvimento da aprendizagem
definida para cada disciplina;
a) Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.

2. A avaliagdo sumativa interna é realizada através de um dos seguintes processos:
a) Avaliagao pelos professores, no 1.° ciclo, ou pelo conselho de turma, nos restantes ciclos, no final
de cada periodo letivo;
b) Provas de equivaléncia a frequéncia.

Artigo 132.°
(Formalizagao da avaliagao sumativa interna)

1. A avaliagdo sumativa interna é da responsabilidade do ou dos professores da turma, ouvido o conselho
de docentes, no 1.° ciclo, dos professores que integram o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, dos
6rgaos de administracao e gestado, de coordenacao e supervisdo pedagdgicas da escola.

2. Compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, e ao diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, coordenar
o0 processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo sumativa interna e garantir tanto a sua
natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliagado referidos no artigo 127°:

3. A decisdo quanto a avaliagdo final do aluno é da competéncia:
a) Do professor titular, em articulagdo com os restantes professores da turma, quando existam, no
1.° ciclo;
b) Do conselho de turma sob proposta dos professores de cada disciplina, nos 2.° e 3.° ciclos.

4. Nos 1.° 2.%, 3.° e 4° anos de escolaridade, a informacéo resultante da avaliagdo sumativa interna, nos



trés periodos letivos, expressa -se de forma descritiva sendo, neste caso, atribuida uma mencgéao
qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente em todas as componentes nio facultativas do
curriculo.

5. A classificacdo interna final anual de cada disciplina é atribuida no final do 3.° periodo pelo professor
titular em articulagdo com os restantes professores da turma, quando existam, no 1.° ciclo, e pelo
conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos.

6. A avaliagao sumativa interna do final do 3.° periodo tem as seguintes finalidades:
a) Formalizacgdo da classificagédo correspondente a aprendizagem realizada pelo aluno ao longo do
ano letivo;
b) Decisao sobre a transigéo de ano;
c) Verificagdo das condigdes de admissdo a 1.2 fase das provas finais do 3.° ciclo.

7. Ainformacao resultante da avaliagdo sumativa interna nos 2.° e 3.° ciclos expressa -se numa escala
de 1 a 5, em todas as disciplinas, podendo ser acompanhada, sempre que se considere relevante, de
uma apreciagao descritiva sobre a evolugao do aluno.

8. A informagdo resultante da avaliagdo sumativa dos alunos do ensino basico com adaptacgdes
curriculares significativas (art.° 21.°, ponto 6) Decreto-Lei n.° 54/2018, nas disciplinas e areas
disciplinares especificas, expressa-se na mengao qualitativa ou quantitativa correspondente ao ciclo
de escolaridade frequentado.

9. Nos 7.° e 8.° anos de escolaridade, a avaliagdo sumativa interna das disciplinas de Tecnologias de
Informagao e Comunicagéo e da disciplina de Oferta de Escola, caso sejam organizadas em regime
semestral, processa -se do seguinte modo:

a) Para a atribuigdo das classificagdes, o conselho de turma retne no final do 1.° semestre e no final
do 3.° periodo;

b) A classificagao atribuida no 1.° semestre fica registada em ata e, a semelhanga das classificagbes
das outras disciplinas, esta sujeita a aprovagéo do conselho de turma de avaliagéo no final do 3.°
periodo.

Artigo 133.°
(Provas de equivaléncia a frequéncia)

1. As provas de equivaléncia a frequéncia realizam -se a nivel de escola nos anos terminais de cada ciclo
do ensino basico, com vista a uma certificagdo de conclusao de ciclo, para alunos autopropostos nos
termos previstos no n.° 3 do presente artigo.

2. As provas de equivaléncia a frequéncia incidem sobre as aprendizagens essenciais devendo
respeitando as orientagdes do Juri Nacional de Exames.

3. As provas de equivaléncia a frequéncia realizam -se em duas fases em todos os ciclos e destinam -se
aos alunos que, na qualidade de autopropostos, se encontrem numa das seguintes situagdes:

a) Frequentem seminarios ndo abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 293 -C/86, de 12 de setembro, para
alunos dos 2.° e 3.° ciclos;

b) Estejam abrangidos pelo ensino individual e doméstico;

c) Estejam fora da escolaridade obrigatéria e ndo se encontrem a frequentar qualquer
estabelecimento de ensino;

d) Estejam fora da escolaridade obrigatdria, frequentem o 2.° ou 3.° ciclo do ensino basico e tenham
anulado a matricula até ao 5.° dia Gtil do 3.° periodo;

e) Tenham ficado retidos por faltas pela aplicagéo do previsto nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo
21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro -Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

f) Estejam nos 4.°, 6.° ou 9.° anos de escolaridade e nao tenham obtido aprovagdo na avaliagdo
sumativa final do 3.° periodo, sem prejuizo no disposto no n.° 5, deste artigo.

4. Os alunos autopropostos dos 1.° e 2.° ciclos realizam obrigatoriamente:
a) Na 1.2fase as provas finais de ciclo como provas de equivaléncia a frequéncia, efetuando também
uma prova oral na disciplina de Portugués, no caso dos alunos referidos nas alineas a) a d) do
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n.° 3 do presente artigo, e na 2.2 fase, no caso dos alunos referidos na alinea e) e f);

b) Na 1.2 fase as provas de equivaléncia a frequéncia de Estudo do Meio e de Expressoes Artisticas,
no 1.° ciclo, ou em todas as disciplinas, no 2.° ciclo, no caso dos alunos referidos nas alineas a)
a e) do n.° 3 do presente artigo.

Os alunos autopropostos do 3.° ciclo realizam obrigatoriamente:

a) Na 1.2 fase, as provas finais de ciclo, que valem como provas de equivaléncia a frequéncia,
efetuando também uma prova oral na disciplina de Portugués, no caso dos alunos referidos nas
alineas a) a d) do n.° 3 do presente artigo, e na 2.2 fase, no caso dos alunos do 9.° ano referidos
nas alineas e) e f);

b) Na 1.2 fase, as provas de equivaléncia a frequéncia em todas as disciplinas do 3.° ciclo do ensino
basico, no caso dos alunos referidos nas alineas a) a e) do n.° 3 do presente artigo, salvo
naquelas em que se realizam provas finais;

c) Na 1.2 fase, as provas de equivaléncia a frequéncia nas disciplinas em que ndo obtiveram
aprovagao e ndo estejam previstas provas finais, no caso dos alunos do 3.° ciclo referidos na
alinea f) do n.° 3 do presente artigo.

Os alunos dos 1.° e 2.° ciclos do ensino basico referidos no n.° 3 que ndo obtiveram aprovagao nas
provas de equivaléncia a frequéncia na 1.2 fase, por terem obtido classificagdo inferior a 3, podem
repetir na 2.2 fase a realizacdo destas provas.

Os alunos do 3.° ciclo do ensino basico podem inscrever -se e realizar, na 2.2 fase, as provas de
equivaléncia a frequéncia em todas as disciplinas em que nao obtiveram aprovacgéo na 1.2 fase.

Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por um unico tipo de prova, a classificagdo final
de cada disciplina é a obtida nas provas realizadas, expressa em escala percentual de 0 a 100,
convertida naescalade1a5

Nas provas de equivaléncia a frequéncia a classificacdo final da disciplina corresponde a média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes das duas componentes expressas em
escala percentual de 0 a 100, convertida na escala de 1 a 5.

O aluno é considerado aprovado quando se verificam as condigdes de transicdo estabelecidas para o
final de cada um dos trés ciclos do ensino basico.

Os procedimentos especificos a observar no desenvolvimento das provas de equivaléncia a frequéncia
dos trés ciclos sao objeto de regulamentagao prépria, a aprovar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacgao.

Artigo 134.°
(Avaliagao sumativa externa)

O processo de avaliagdo interna é completado com a realizacdo de provas nacionais que visam a
obtengéo de resultados cuja validade tem por referéncia padrdes de ambito nacional, fornecendo
indicadores da consecugdo das metas curriculares e dos conhecimentos dos conteudos programaticos
definidos para cada disciplina sujeita a prova final de ciclo.

A avaliagdo sumativa externa € da responsabilidade dos servigos do Ministério da Educacgédo ou de
entidades designadas para o efeito e compreende a realizagao de provas finais de ciclo no 9.° ano de
escolaridade, nas disciplinas de:
a) Portugués e Matematica;
b) PLNM e Matematica, para os alunos que tenham concluido o nivel de proficiéncia linguistica de
iniciacdo (A2) ou o nivel intermédio (B1) no 3.° ciclo.

A avaliagdo sumativa externa no 9.° ano de escolaridade destina-se a aferir o grau de desenvolvimento
da aprendizagem dos alunos, mediante o recurso a critérios de avaliagdo definidos a nivel nacional.

As provas finais de ciclo incidem sobre os contetudos definidos nos programas e obedecem as metas
curriculares em vigor definidas para os trés ciclos do ensino basico.

As provas finais do 3.° ciclo realizam -se em duas fases com uma Unica chamada cada, sendo a 1.2
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fase obrigatéria para todos os alunos, exceto para os alunos do 3.° ciclo na situagao prevista nas
alineas d) e e), deste artigo, destinando -se a 2.2 fase aos alunos que:

a)
b)
c)
d)

e)

Faltem a 1.2 fase por motivos excecionais devidamente comprovados;

Obtenham uma classificacgao final inferior a 3 apds as provas finais realizadas na 1.2 fase;

N&o obtenham, apds as reunides de avaliagdo de final de ano, aprovacdo de acordo com o
previsto no artigo 134° deste regulamento;

Frequentem o 3.° ciclo e, no final do 3.° periodo, tenham classificagdes na avaliagdo sumativa
interna que ja nao lhes permitam superar as condi¢des definidas no n.° 2 do artigo 123.°;
Tenham ficado retidos por faltas pela aplicagdo do previsto nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo
21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A classificagéo obtida na 2.2 fase das provas finais realizadas pelos alunos referidos nas alineas b),
c), d) e e) do numero anterior & considerada como classificagéo final da respetiva disciplina.

Sao admitidos a 2.2 fase das provas finais, na qualidade de autopropostos, os alunos que ficarem
retidos por faltas pela aplicagéo das alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Sao internos os alunos que frequentem as aulas até ao final do ano letivo, em estabelecimento de
ensino publico ou do ensino particular e cooperativo, ou ainda em seminario abrangido pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 293 -C/86, de 12 de setembro.

Estdo dispensados da realizacdo de provas finais do 3.° ciclo os alunos que se encontrem nas
condi¢des seguintes:

a)
b)

c)

d)

A frequentar percursos curriculares alternativos;

A frequentar cursos de educagdo e formagédo (CEF), programas integrados de educagéo e
formagao (PIEF) ou cursos de educacgao e formacgao de adultos (EFA);

N&o tenham o portugués como lingua materna e tenham ingressado no sistema educativo
portugués no ano letivo correspondente ao da realizagéo das provas finais;

Estejam abrangidos pelo artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 54/2018.

. Os alunos referidos nas alineas a), b), c) e d) do numero anterior realizam, obrigatoriamente, as provas

finais do 3.° ciclo, no caso de pretenderem prosseguir estudos no ensino basico geral ou no nivel
secundario, em cursos cientifico -humanisticos.

. As provas finais de ciclo sao classificadas na escala percentual de 0 a 100, arredondada as unidades,

sendo a classificagdo final da prova convertida na escala de 1 a 5.

. Sem prejuizo do disposto nos numeros 8 e 9 do artigo 119°, a classificagao final a atribuir as disciplinas

sujeitas a provas finais do 3.° ciclo € o resultado da média ponderada, com arredondamento as
unidades, entre a classificagdo obtida na avaliagdo sumativa interna do 3.° periodo da disciplina e a
classificagéo obtida pelo aluno na prova final, de acordo com a seguinte formula: CF = (7Cf + 3Cp)/10
em que: CF = classificagao final da disciplina; Cf = classificagao de frequéncia no final do 3.° periodo;

Cp=
. Em todos os anos de escolaridade dos 2.° e 3.° ciclos, a classificagao final expressa -se numa escala

classificagdo da prova final.

de 1 a 5 arredondada as unidades.

. A mengéo ou a classificagao final das disciplinas ndo sujeitas a provas finais & a obtida no 3.° periodo

do ano terminal em que sao lecionadas.

. A ndo realizagao das provas finais implica a retengéo do aluno no 9.° ano de escolaridade, exceto nas

situagOes previstas nos n.°s 11 e 12 do presente artigo.

. Os procedimentos especificos a observar no desenvolvimento das provas de equivaléncia a frequéncia

dos trés ciclos sao objeto de regulamentagao prépria, a aprovar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacgao.

Artigo 135.°
(Alunos com mobilizagdo de medidas de integragao e apoio a aprendizagem)

Os alunos com necessidades educativas, realizam as provas finais de ciclo e as provas de equivaléncia
a frequéncia previstas para os restantes examinandos, podendo, no entanto, usufruir de condi¢des



especiais de realizacdo de provas, ao abrigo da legislacdo em vigor.

Artigo 136.°
(Efeitos da avaliagao sumativa)

A avaliagao sumativa permite tomar decisdes relativamente a:

Classificagdo em cada uma das disciplinas;

a) Transigao no final de cada ano, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do presente artigo;
b) Aprovacao no final de cada ciclo;

c) Renovagao de matricula;

d) Concluséo do ensino basico.

As decisdes de transi¢do e de progressao do aluno para o ano de escolaridade seguinte e para o ciclo
subsequente revestem carater pedagoégico e sdo tomadas sempre que o professor titular de turma, no
1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos e desenvolveu as
capacidades necessarias para prosseguir com sucesso os seus estudos no ciclo subsequente,
sem prejuizo do disposto no n.° 10 do artigo 119.° e no artigo 123.° deste regulamento;

b) Nos anos nao terminais de ciclo, que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e
desenvolvido as capacidades essenciais para transitar para o ano de escolaridade seguinte.

No 1.° ano de escolaridade nao ha lugar a retengao, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas
e, ap6s cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o professor titular
da turma em articulagdo com o conselho de docentes, decida pela retengdo do aluno.

Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por
decisdo do diretor, sob proposta do professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes.
retencdo em qualquer um dos ciclos do ensino basico implica a repeticdo de todas as componentes
do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

Artigo 137.°
(Condigoes de transigao e aprovagao)

A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decis&do sobre a progresséo ou a retengéo do aluno,
expressa através das mengoes, respetivamente, de Transitou ou de Nao Transitou, no final de cada
ano de escolaridade, e de Aprovado ou de Nao Aprovado, no final de cada ciclo.

No final de cada um dos ciclos do ensino basico, o aluno ndo progride e obtém a mengéo de Nao
Aprovado, se estiver numa das seguintes condi¢des:

a) Tiver obtido simultaneamente classificagao inferior a 3 nas disciplinas de Portugués ou PLNM e
de Matemética;

b) Tiver obtido classificagéo inferior a 3, em trés ou mais disciplinas no caso dos 2.° e 3.° ciclos, e
tiver obtido classificagdo inferior a 3 ou em Portugués ou PLNM ou em Matematica
simultaneamente. No caso do 1.° ciclo a situagao é semelhante embora a mengao de avaliagdo
seja Insuficiente.

Os alunos autopropostos do ensino basico ndo progridem e obtém a mengao de Ndo Aprovado se
estiverem nas condigdes referidas no numero anterior.

A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, nos trés ciclos do ensino basico, as Atividades de
Enriquecimento Curricular € o Apoio ao Estudo, no 1.° ciclo e as disciplinas de oferta complementar,
nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos, ndo sao consideradas para efeitos de progressao de ano e conclusédo de ciclo.

Artigo 138.°
(Constituicdao e funcionamento do conselho de docentes do 1.° ciclo)

O conselho de docentes é constituido, para efeitos de avaliacdo dos alunos, por todos os professores



titulares de turma do 1.° ciclo de cada estabelecimento constituinte do agrupamento.

No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servigos com competéncia em
matéria de apoio educativo e servigos ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagégico considere
conveniente.

As deliberagdes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo -se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencao
desse consenso.

No caso de recurso a votagao, todos os membros do conselho de docentes devem votar nominalmente,
nao havendo lugar a abstencéo, sendo registado em ata o resultado da votacéo.

A deliberagéo so6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de docentes, designado
entre os membros, voto de qualidade em caso de empate.

Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as deliberagdes e a respetiva
fundamentacéo.

Artigo 139.°
(Constituicdo e funcionamento dos conselhos de turma dos 2.° e 3.° ciclos)

Para efeitos de avaliagdo dos alunos, o conselho de turma é constituido por todos os professores da
turma, sendo seu presidente o diretor de turma.

Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servigos com competéncia em
matéria de apoio educativo ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagdgico considere
conveniente.

Sempre que se verificar auséncia de um membro do conselho de turma, a reunido é adiada, no maximo
por quarenta e oito horas, de forma a assegurar a presenca de todos seguindo o Codigo do
Procedimento Administrativo.

No caso de a auséncia a que se refere o numero anterior ser presumivelmente longa, o conselho de
turma reune com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os
elementos referentes a avaliagdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

A deliberacao final quanto a classificacdo a atribuir em cada disciplina € da competéncia do conselho
de turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagdes que a
suportam e a situagao global do aluno.

As deliberagbes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo -se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencao
desse consenso.

No caso de recurso a votagao sobre aspetos educativos relacionados com qualquer dos alunos, todos
os membros do conselho de turma (incluindo os professores de EMRC e da Educagéo Especial) votam
nominalmente, ndo havendo lugar a abstengao, sendo registado em ata o resultado da votagéo.

A deliberacdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de
qualidade, em caso de empate.

Na ata da reuniao de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberagbes e a respetiva
fundamentacéo.

Artigo 140.°
(Registo das classificagoes e ratificagao das deliberagoes)

As classificagdes no final de cada periodo letivo, sdo registadas em pauta.

As decisbes do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e as deliberagbdes do conselho de turma, nos 2.°
e 3.° ciclos, carecem de ratificagao do diretor do Agrupamento.

O diretor da escola deve proceder a verificagdo das pautas e da restante documentagao relativa as
reunides dos conselhos de docentes e conselhos de turma, assegurando -se do integral cumprimento
das disposicbes em vigor e da observancia dos critérios definidos pelo conselho pedagégico,



competindo-lhe desencadear os mecanismos necessarios a corre¢do de eventuais irregularidades.

4. As pautas, apos a ratificagédo prevista no n.° 2, sdo afixadas em local apropriado no interior da escola,
nelas devendo constar a data da respetiva afixagao.

Artigo 141.°
(Revisdo das deliberagoes)

1. As decisGes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3.° periodo de um ano letivo podem ser objeto
de um pedido de revisao, dirigido pelo respetivo encarregado de educagéo ao diretor do Agrupamento
no prazo de trés dias Uteis a contar da data de afixagao de pautas.

2. Os pedidos de revisdo a que se refere o numero anterior sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagodgica ou legal, dirigido ao diretor do
Agrupamento, podendo ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.° 1 do presente artigo, bem como
os que nao estiverem fundamentados, s&o liminarmente indeferidos.

4. No caso do 1.° ciclo, o diretor do Agrupamento convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagdo do
requerimento, uma reunido com o professor titular de turma, para apreciagdo do pedido de revisao,
podendo confirmar ou modificar a avaliagdo inicial, elaborando um relatério pormenorizado.

5. No caso dos 2.° e 3.° ciclos, o diretor do Agrupamento convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagéo
do requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de turma, que procede a analise do pedido
de revisdo e delibera com base em todos os documentos relevantes para o efeito e toma uma decisdo
que pode confirmar ou modificar a avaliagao inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que deve
integrar a ata da reunigo.

6. Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberagéo, o processo aberto pelo pedido
de revisédo pode ser enviado pelo diretor do Agrupamento ao conselho pedagégico para emisséo de
parecer prévio a decisdo final.

7. Da decisdo do diretor e respetiva fundamentagéo é dado conhecimento ao encarregado de educagéo,
através de carta registada com aviso de recegéo, no prazo maximo de 20 dias uteis contados a partir
da data da rececao do pedido de revisao.

8. O encarregado de educagao pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apos a data
de rececdo da resposta ao pedido de revisao, interpor recurso hierarquico para o servigo competente
do Ministério da Educagao, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

9. Da deciséo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnagéo administrativa.

Artigo 142.° (Concluséo
e certificagao)

1. A concluséo do ensino basico € certificada pelo diretor do Agrupamento, através da emissao de:
a) Um diploma que ateste a conclusdo do ensino basico;
b) Um certificado que ateste o nivel de qualificagao, discrimine as disciplinas ou médulos concluidos
e as respetivas classificagbes finais, bem como as classificagdes das provas finais de ciclo
obtidas nas disciplinas em que foram realizadas.

Artigo 143.°
(Situagoes Especiais de Avaliagao)

Reorientacéo do percurso escolar:



Sempre que se verifiquem retengdes, deverdo os alunos ser acompanhados pelo servigo de orientagao
escolar, de modo a que possam ser propostas as medidas mais adequadas ao seu percurso escolar,
nomeadamente percursos curriculares alternativos, programas integrados de educagdo e formacgao,
cursos de educacao e formagao ou cursos vocacionais.

Casos especiais de progressao:

1. Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado grau de maturidade, a par
do desenvolvimento das capacidades previstas para o ciclo que frequenta, podera progredir mais
rapidamente no ensino basico, beneficiando de uma das seguintes hipéteses u de ambas:

a) Concluir o 1.° ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano respetivo,
podendo completar o 1.° ciclo em trés anos;

b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez, ao longo dos 2.°
e 3.° ciclos.

2. Um aluno retido num dos anos nao terminais de ciclo que demonstre ter adquirido os conhecimentos e
desenvolvido as capacidades definidas para o final do respetivo ciclo podera conclui-lo nos anos previstos
para a sua duragao, através de uma progressao mais rapida, nos anos letivos subsequentes a retencéo.

3. Os casos especiais de progressdo previstos nos numeros anteriores dependem de deliberagdo do
conselho pedagogico, sob proposta do professor titular de turma ou do conselho de turma, depois de
obtidos a concordancia do encarregado de educagéo do aluno e os pareceres do docente de educagao
especial ou do psicologo.

4. A deliberagéo decorrente do previsto nos numeros anteriores ndo prejudica o cumprimento dos restantes
requisitos legalmente exigidos para a progressao de ciclo.

Procedimentos:

1. Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de assiduidade do aluno, motivada
por doenga prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, ndo existirem em qualquer
disciplina elementos de avaliagdo sumativa interna respeitantes ao 3.° periodo letivo, a classificagédo
dessas disciplinas é a que o aluno obteve no 2.° periodo letivo.

2. Nas disciplinas sujeitas a provas finais de ciclo & obrigatéria a prestagao de provas, salvo quando a falta
de elementos de avaliagéo nas referidas disciplinas for da exclusiva responsabilidade da escola, sendo a
situagao objeto de analise casuistica e sujeita a despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacéo.

3. Nos 1°, 2.° e 3.° ciclos, sempre que o aluno frequentar as aulas durante um Unico periodo letivo, por falta
de assiduidade motivada por doenga prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, fica
sujeito a realizagdo de uma prova extraordinaria de avaliagéo (PEA) em cada disciplina, exceto naquelas
em que realizar, no ano curricular em causa, prova final de ciclo.

4. Para efeitos do numero anterior, a classificagdo anual de frequéncia a atribuir a cada disciplina é a
seguinte:

(CF + PEA)
CAF = ——
2

em que:

CAF = classificagdo anual de frequéncia;

CF = classificacao de frequéncia do periodo frequentado;

PEA = classificagao da prova extraordinaria de avaliagao.

5. A prova extraordinaria de avaliagdo deve abranger o programa do ano curricular em causa.

6. Nos anos de escolaridade em que houver lugar a prova final de ciclo, considera -se a classificagdo do
periodo frequentado como classificagdo anual de frequéncia da disciplina, sendo a respetiva classificagédo
final calculada de acordo com o n.° 15 do artigo 134.°.

7. Sempre que a classificagéo do periodo frequentado seja inferior a 3, esta ndo € considerada para o calculo
da classificagao final da disciplina, correspondendo a classificacao final a classificagao obtida na respetiva
prova final de ciclo.

Nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, apenas existirem em



qualquer disciplina ndo sujeita a prova final de ciclo elementos de avaliagao respeitantes a um dos trés
periodos letivos, o encarregado de educagao do aluno pode optar
entre:
a) Ser considerada como classificagédo anual de frequéncia a classificagdo obtida nesse periodo;
b) Nao ser atribuida classificagao anual de frequéncia nessa disciplina;
c) Realizar a PEA de acordo com os n.%s 4 e 5 do presente artigo.

8. Nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que, em qualquer disciplina, a excegéo das disciplinas nio sujeitas a prova
final de ciclo, o numero de aulas ministradas durante todo o ano letivo ndo tenha atingido oito semanas

completas, o encarregado de educacgéo do aluno pode optar entre:
a) A aprovagao do aluno sem classificagdo nessa disciplina;
b) A realizagédo de PEA, correspondendo a sua classificagdo anual de frequéncia a classificagao
nesta prova.

Subsecc¢ao 3 — Disciplina

Artigo 144°
(Qualificagao da Infragao)

A violagao pelo aluno dos deveres previstos nos artigos 100°, 101° e 103° deste Regulamento Interno em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da Escola ou das relagdes
no ambito da Comunidade Educativa, constitui infracdo passivel da aplicacdo de medida corretiva ou

medida disciplinar sancionatéria nos termos da lei em vigor.

1.

Artigo 145°

(Participagao de Ocorréncia)

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar nos termos do artigo anterior deve
participa-los imediatamente ao diretor.

O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los imediatamente
ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito
graves, participa-os, no prazo de um dia util, ao diretor

Capitulo 1 - Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias

Artigo 146°
(Finalidades das medidas corretivas e das medidas disciplinares sancionatérias)

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagogicas e preventivas, dissuasoras e de integragdo visando, de forma sustentada, o cumprimento
dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corregdo do comportamento perturbador e o reforgo da
formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infragcdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no ndmero
anterior, finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias, devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagéo e formagao, no ambito,



do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos do
respetivo Regulamento Interno.

Complementarmente as medidas a aplicar, compete ao diretor decidir sobre a reparagdo dos danos
provocados pelo aluno no patriménio escolar.

Artigo 147°
(Determinagdo da medida disciplinar)

Na determinacdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais
condigbes pessoais, familiares e sociais.

Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita
da sua conduta.

Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, bem como a
acumulacao de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano
letivo.

Artigo 148°
(Medidas Disciplinares)

As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancéao disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo
professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a diregdo do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de
integracao e apoios ao aluno, caso existam

1.

Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na Escola, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afeto a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspenséao até trés dias uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

Artigo 149°
(Aplicagao de medidas disciplinares)

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 1 do artigo anterior é da
competéncia do diretor que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do diretor de turma ou do professor
titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar caso
exista

A aplicagao, e posterior execugéo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo anterior,
nao pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo, € da competéncia do diretor
que, para o efeito, pode ouvir o diretor de turma ou o professor titular da turma a que o aluno pertenca.



A aplicagao e posterior execugdo da medida corretiva prevista na alinea c¢) do n.° 1 do artigo anterior é
da competéncia do diretor que, para o efeito, pode ouvir o diretor de turma ou o professor titular da turma
a que o aluno pertenca.

A aplicagao das medidas corretivas previstas no n.° 1 do artigo anterior, € comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacao, tratando -se de aluno menor de idade.

Artigo 150°
(Cumulagao de medidas disciplinares)

As medidas corretivas previstas no n° 2 do artigo 146° podem aplicar-se cumulativamente entre si.

A aplicagado de uma ou mais medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 151°
(Adverténcia)

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno e/ou adverténcia pedagdgica adequada,
perante um seu comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades da Escola ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo
de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

1.

Artigo 152°
(Ordem de saida da sala de aula e outros locais onde se desenvolva o trabalho escolar)

A ordem de saida da sala de aula, de mais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
competéncia do professor respetivo, e de outros locais onde se desenvolva o trabalho escolar € uma
medida corretiva cautelar a utilizar pelo professor em situagdes que, fundamentadamente, impegam o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, n&o revestindo a natureza de medida disciplinar
sancionatoria.

A ordem de saida da sala de aula implica a marcagao de falta injustificada e a permanéncia do aluno na

escola, competindo ao professor respetivo determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve

permanecer fora da sala de aula e quais as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse
periodo de tempo

Nos termos deste Regulamento Interno, a ordem de saida da sala de aula deve:

i. Ser acompanhada de participagéo escrita do ocorrido ao Diretor de Turma e ao Encarregado de
Educacéao;

ii. Traduzir-se no encaminhamento do aluno para o Gabinete do aluno, Gabinete do Orgdo de Gestéo
ou outro local onde, acompanhado por agente educativo, seja ocupado com tarefas pedagogicas,
relacionadas com a disciplina e propostas pelo docente de cuja sala foi convidado a sair;

iii. O Gabinete do aluno sera constituido pelos docentes organizados em fungao das horas disponiveis,
no ambito da organizagdo da componente letiva.

Artigo 153°
(Realizagao de tarefas e atividades de integragao escolar)

A realizagdo de tarefas e atividades de integragao escolar traduz-se no desempenho, pelo aluno que



desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infragédo disciplinar grave, de um
programa de tarefas de carater pedagodgico, que contribuam para o reforgo da sua formagéao civica, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragdo na comunidade e das suas aprendizagens.

As tarefas referidas no nimero anterior sdo executadas em horario ndo coincidente com as atividades
letivas, mas nunca por prazo superior a quatro semanas.

As atividades de integracdo escolar devem, se necessario e sempre que possivel, compreender a
reparacgao do dano provocado pelo aluno.

Na execugao do programa de integragao referido no n°1, a escola conta com a colaboragéo do Centro
de Apoio Social Escolar, se requerido.

A aplicagdo desta medida corretiva € comunicada aos Pais ou ao Encarregado de Educacao, tratando-
se de um aluno menor de idade.

Artigo 154°
(Tarefas e atividades de integragao escolar)

Sem prejuizo do previsto nos artigos 150° e 151° sdo consideradas atividades de integracdo na escola:

a) Tarefas que contribuam para a manutengao, conservagdo e higiene das instalagbes escolares,
salas de aula, sala de convivio, pavilhdo gimnodesportivo, patio exterior, jardim, aplicadas
consoante o perfil do aluno e a gravidade da situagao.

b) Tarefas de apoio ao funcionamento dos servigos escolares: reprografia, centro de recursos, no
apoio aos Assistentes Operacionais nos corredores, portaria, pbx.

c) O cumprimento destas tarefas devera ser supervisionado por um membro da Comunidade Escolar:
Assistente Operacional ou Vigilante.

d) A aplicagdo desta medida corretiva € comunicada aos Pais ou ao Encarregado de Educagéo,
tratando- se de um aluno menor de idade.

Artigo 155°
(Condicionamento no acesso a certos espagos escolares)

A aplicacao, e posterior execugdo, do condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na
utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afeto a atividades
letivas ou a servigos essenciais, ndo podem ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano
letivo.

A aplicagdo desta medida corretiva € comunicada aos Pais ou ao Encarregado de Educacao, tratando-
se de um aluno menor de idade.

Artigo 156°
(Mudanga de turma)

A aplicacdo da medida corretiva de mudancga de turma, dependente de procedimento disciplinar, devera
obedecer a uma fundamentagao de carater pedagoégico, s6 podendo ser aplicada uma vez durante o
ano letivo.

A aplicagdo desta medida corretiva € comunicada aos Pais ou ao Encarregado de Educacao, tratando-
se de um aluno menor de idade.
Artigo 157°

(Repreensao Registada)

A medida sancionatéria disciplinar de repreensao registada visa promover a responsabilizagdo do aluno
no cumprimento dos deveres perante a Comunidade Escolar. Consiste no registo de uma censura face
ao comportamento perturbador, cuja gravidade ou reiteragao justifica a comunicagdo ao Encarregado
de Educacao.



2. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada é da competéncia do professor
respetivo, quando a infragdo for praticada na sala de aula, e do Diretor nas restantes situacoes.

3. O registo desta medida disciplinar constarda do Processo Individual do Aluno, averbando-se a
identificacao do autor do ato decisoério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacgéo de facto
e de direito que norteou tal decisédo, nos termos do artigo 147° deste Regulamento Interno e constituira
nos termos do n° 3 do artigo 150° do mesmo Regulamento Interno, agravante na avaliagao de novo
comportamento suscetivel de aplicacdo de medida educativa disciplinar.

Artigo 158°
(Suspensao até 3 dias)

Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensao até 3 dias dia pode ser aplicada pelo
diretor, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos
factos que a suportam.

Artigo 159°
(Suspensao da frequéncia da escola de 4 a 12 dias uteis)

1. A suspensao da frequéncia da Escola impede o aluno de entrar nas instalagbes da Escola ou do
Agrupamento de Escolas, dando lugar a marcagéao de faltas injustificadas.

2. A medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da frequéncia da Escola deve ser aplicada em casos
de infragdo disciplinar grave, ficando o efetivo afastamento do aluno do estabelecimento de ensino
reservado as situagbes em que, fundamentadamente, seja reconhecido como Unica medida apta a
alcangar os objetivos de formagéo do aluno.

3. A medida disciplinar sancionatéria de suspensdo pode, consoante a gravidade da situagdo, ter a
duracao até 12 dias uteis.

4. A aplicagao desta medida disciplinar sancionatéria é precedida de audigao em auto do aluno visado, do
qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que Ihe sdo imputados, os deveres por ele
violados e a referéncia expressa, ndo so6 da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos,
como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo, o Diretor, que pode ouvir
previamente o Conselho de Turma.

5. Compete ao Diretor, ouvidos os Pais ou o Encarregado de Educagao do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condigbes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria sera executada
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, coresponsabilizando-o pela sua
execucgao.

6. O Diretor, pode, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos
com Entidades Publicas ou Privadas, com vista a aplicagdao desta medida disciplinar.

7. Na impossibilidade dos Pais ou o Encarregado de Educac¢éo do aluno poderem participar na audi¢ao a
realizar nos termos do ponto 4, a Associagéo de Pais e Encarregados de Educacéo, deve ser ouvida,
preservando o dever de sigilo.

Artigo 160°
(Transferéncia de Escola)

1. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola apenas é aplicavel ao aluno, de idade nao
inferior a 10 anos, que desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infragdo
disciplinar muito grave, notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino e
aprendizagem dos restantes alunos da Escola e traduz-se numa medida cautelar destinada a prevenir
esta situagdo e a proporcionar uma efetiva integragdo do aluno na nova Escola, se necessario com
recurso a apoios educativos especificos.

2. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola s6 pode ser aplicada quando estiver
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino e, frequentando o aluno a escolaridade



obrigatdria, se esse outro estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima, servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria da transferéncia de escola reporta-se a pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes
alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da Comunidade
Educativa.

Artigo 161°
(Expulsao da escola)

A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegagéo, ao
diretor geral da educagéo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na retengcéo do
aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Capitulo 2 - Competéncias em Matéria Disciplinar

Artigo 162°
(Competéncia do pessoal)

Cabe ao Pessoal Docente, Ndo Docente e ao Vigilante, no exercicio das suas fungdes, enquanto
responsaveis por garantir o cumprimento das regras de convivéncia que possibilitem o cumprimento dos
objetivos do Projeto Educativo, advertir o aluno fora da sala de aula, sempre que presenciada uma atitude
perturbadora das normas estabelecidas neste Regulamento Interno, do normal funcionamento da Escola,
ou das relagdes na comunidade escolar.

1.

3.

Artigo 163°
(Competéncia do professor)

O Professor, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no ambito da sua autonomia
pedagodgica, é responsavel pela regulacdo dos comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a
aplicacdo das medidas de prevencao e remediagcdo, nomeadamente a adverténcia, que propiciem a
realizagdo do processo de ensino-aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a formagao
civica dos alunos com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade e capacidade de se
relacionarem com os outros, da sua plena integragdo na Comunidade Educativa e do seu sentido de
responsabilidade.

No exercicio das suas competéncias na sala de aula, o Professor pode aplicar as seguintes medidas
corretivas, previstas no artigo 146° deste Regulamento Interno:

a) Adverténcia;

b) Ordem de saida da sala de aulg;

c) Repreensao registada relativa a situagdes ocorridas em sala de aula.

A aplicacdo pelo professor de medidas disciplinares, a excegao da adverténcia deve ser por este
comunicada ao Diretor de Turma e ao Encarregado de Educagéo.

Caso o professor entenda que o comportamento € passivel de ser qualificado de grave ou de muito
grave, por conduta inadequada ou ofensa o facto deve ser, de imediato, objeto de participagao ao Diretor
de Turma, para efeitos de posterior comunicagéo ao Diretor.



Artigo 164°
(Competéncia do Professor Titular de Turma ou do Diretor de Turma)

Fora das situacdes de desenvolvimento do plano de trabalho da turma ou sala de aula o comportamento
de um aluno que se traduza em incumprimento dos deveres previstos no Regulamento Interno ou na
legislacédo aplicavel deve ser participado de imediato ao Professor Titular da Turma ou ao Diretor de
Turma.

Recebida a participagéo ou presenciado o facto, o Professor Titular da Turma ou o Diretor de Turma é
competente para aplicar as seguintes medidas ao aluno:

e Medidas corretivas:

a) Adverténcia

e Medidas disciplinares sancionatorias:

b) Repreensao registada na caderneta digital (Inovar) do aluno.

A participagéo recebida deve ser precedida de averiguagdo sumaria, a realizar no prazo de dois dias
uteis contados da data da participagdo, na qual sdo ouvidos o aluno, o participante e eventuais
testemunhas.

Caso o Professor Titular da Turma ou Diretor de Turma entenda que o comportamento € passivel de
ser qualificado de grave ou de muito grave, havera lugar a imediata participagéo ao Diretor para efeitos
de instauragao de procedimento disciplinar.

Compete ao Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma o acompanhamento do processo de
execugao da medida disciplinar a que o aluno for sujeito nos termos do previsto no artigo 156° e 157°
do presente regulamento.

Para esse acompanhamento a escola conta com a colaboracdo de Servigos Especializados de Apoio
Educativo ou de equipas de integragao a definir neste Regulamento.

Artigo 165°
(Competéncia do Diretor)

O Diretor € competente para a aplicagao das seguintes medidas educativas disciplinares:

a) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na Escola, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

b) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagao de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afeto a atividades letivas;

c) A mudancga de turma.

d) Suspenséo até 3 dias;

e) Suspenséo da frequéncia do Agrupamento de escolas entre 4 e 12 dias Uteis.

A aplicagéo das medidas disciplinares referidas nas alineas a), b), ¢), d) e €) do niUmero anterior é precedida
de prévia audigao do aluno visado apos averiguagao sumaria dos factos. A aplicagdo da medida disciplinar
da alinea €) do numero 1 é precedida da prévia audigdo em processo disciplinar do aluno visado, fazendo-
se acompanhar do Encarregado de Educagdo em caso de aluno menor de idade, e dos interessados, apos
averiguagao sumaria dos factos.
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A aplicagdo da medida disciplinar referida na alinea e) deve ser comunicada aos Diretores de Turma
envolvidos.

O Diretor tem competéncia para instaurar o procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de dois
dias uteis, apos o conhecimento da situagdo nomeando logo o Instrutor, que deve ser um Professor da
Escola, salvo qualquer impedimento. Ao mesmo tempo devera notificar o encarregado de educagéo do
aluno menor pelo meio mais expedito.

Artigo 166°
(Competéncia do Conselho de Turma Disciplinar)

Por decisao do Diretor podera ser convocado o Conselho de Turma disciplinar, que deve reunir no prazo



de dois dias uteis.

O Conselho de Turma Disciplinar é constituido pelo Diretor, que convoca e preside, pelos Professores
da Turma ou pelo Professor Titular de Turma, por um representante dos Pais e Encarregados de
Educacéo dos alunos da turma, designado pela Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgéo da
Escola, bem como, tratando-se do 3° Ciclo do Ensino Basico, pelo Delegado e Subdelegado de turma.

O Diretor pode solicitar a presenga no Conselho de Turma disciplinar de um professor tutor.

As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posicao de interessados no objeto de
apreciagdo do Conselho de Turma Disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-se, com as devidas
adaptagbes, o que se dispbe no Codigo do Procedimento Administrativo sobre garantias de
imparcialidade.

As reunides do Conselho de Turma Disciplinar devem, preferencialmente, ter lugar em horario posterior
ao final do turno da tarde do respetivo estabelecimento de ensino.

A ndo comparéncia dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacédo ou dos alunos, quando
devidamente notificados, ndo impede o Conselho de Turma Disciplinar de reunir.

Artigo 167°

(Criagao de Equipas Multidisciplinares)
O agrupamento pode, se necessario, constituir uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar em
permanéncia dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de
faltas previstos no presente Estatuto.
As equipas multidisciplinares referidas no ndmero anterior devem pautar as suas intervengdes nos
ambitos da capacitagdo do aluno e da capacitagdo parental tendo como referéncia boas praticas
nacional e internacionalmente reconhecidas.
As equipas a que se refere o presente artigo tém uma constituicao diversificada, prevista no
Regulamento Interno, na qual participam docentes e técnicos detentores de formagéo especializada e
ou de experiéncia e vocagao para o exercicio da fungao, integrando, sempre que possivel ou a situagéo
o justifique, os diretores de turma, os professores -tutores, psicologos e ou outros técnicos e servigos
especializados, médicos escolares ou que prestem apoio a escola, os servigos de agao social escolar,
0s responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinetes
escolares de promogao da saulde, bem como voluntarios cujo contributo seja relevante face aos
objetivos a prosseguir.

As equipas sao constituidas por membros escolhidos em fungdo do seu perfil, competéncia técnica,

sentido de lideranga e motivacao para o exercicio da missédo e coordenadas por um dos seus elementos

designado pelo diretor, em condigbes de assegurar a referida coordenagao com carater de permanéncia

e continuidade, preferencialmente, um psicologo.

A atuagdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situagbes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e
motivando os agentes locais para a sua intervengéo, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracao e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagdes referidas no n.°
1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integragdo na escola e na aquisigdo e desenvolvimento de
métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacao da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias, sempre que essa
missao lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagéo com outras equipas
ou servigos com atribui¢des nessa area;

dg) Propor o estabelecimento de parcerias com o6rgdos e instituigbes, publicas ou privadas, da
comunidade local, desighadamente com o tecido socioecondémico e empresarial, de apoio social na
comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execugao das



diferentes medidas de integragéo escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas neste
Estatuto;
h) Estabelecer ligagdo com as comissdes de protegdo de criangas e jovens em risco, designadamente,
para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno e ou as suas familias;
i) Promover as sessodes de capacitagao parental, conforme previsto nos numeros 4 e 5 do artigo 44.°
da Lei n° 51/2012, de 5 de setembro;
j) Promover a formagédo em gestao comportamental, constante do n.° 4 do artigo 46.° da mesma Lei;
k) Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediagao na
comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educacgéo.
Nos termos do n.° 1, no ambito de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, as equipas
multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servigo que cubra em permanéncia a totalidade
do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a docentes com auséncia de
componente letiva, as horas provenientes do crédito horario ou a horas da componente nao letiva de
estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de membros da comunidade
educativa.

Artigo 168°
(Competéncia do Diretor Geral de Educagao)

O Diretor Geral de Educacdo é competente pelos procedimentos, a concluir no prazo maximo de 30
dias Uteis destinados a aplicagédo das seguintes medidas educativas disciplinares:

a) transferéncia de escola;

b) a expulsdo da escola.

A aplicacéo desta medida educativa disciplinar depende de procedimento disciplinar sendo reservada a
comportamentos qualificados como muito graves.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se
constate ndao haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Capitulo 3 — Procedimento Disciplinar

Artigo 169°
(Competéncias Disciplinares e Tramitagao Processual)

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicagéo de alguma das medidas previstas nas alineas c¢) do n.° 2 do artigo 146° & do
diretor, devendo o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, que deve ser um professor da
escola, ser proferido no prazo de dois dias Uteis a contar do conhecimento da situacao.

No mesmo prazo, o diretor notifica os pais ou encarregados de educagéo do aluno, quando este for
menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletronico, telefénico ou por via postal simples para
a morada constante no seu processo.

O diretor deve notificar o instrutor da sua nomeacgdo no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracéo do procedimento disciplinar.

A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessérias, a audiéncia
oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado
de educacéo.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificagéo
da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.
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No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenga de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor
tutor do aluno quando exista, ou no impedimento destes de outro professor da turma designado pelo
diretor.

Finda a instrugdo, o Instrutor elabora um documento no prazo de trés dias uteis, que remete ao diretor,
do qual conste obrigatoriamente, os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as normas
legais ou regulamentares, a ponderagéo das circunstancias os antecedentes que se constituem como
atenuantes e agravantes nos termos do artigo 145°, bem como a proposta de aplicagdao da medida
disciplinar sancionatéria aplicavel

O documento elaborado pelo do Instrutor é remetido ao Diretor que, de acordo com a medida disciplinar
a aplicar e as competéncias para tal, exerce por si o poder disciplinar ou convoca, para esse efeito, o
Conselho de Turma Disciplinar, que devera reunir no prazo maximo de dois dias Uteis apds a entrega
do documento pelo Instrutor.

O Procedimento Disciplinar inicia-se e desenvolve-se com carater de urgéncia, tendo prioridade sobre
os demais procedimentos correntes na Escola.

No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de escola, a mesma é comunicada para
decisdo do Diretor Geral de Educacgao, no prazo de dois dias Uteis.

O Diretor devera decisdo sobre o procedimento disciplinar no prazo de dois dias Uteis.
A decisao é passivel de recurso hierarquico, de acordo com o estipulado no artigo 172°.

Artigo 170°
(Suspensao preventiva)

No momento da instauracéo do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensao
preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

a) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

b) A sua presenga na escola prejudique a instrugéo do procedimento disciplinar.

A suspensao preventiva tem a duragcdo que o Diretor considerar adequada na situagao em concreto,
sem prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da deciséo
do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

As faltas resultantes da auséncia do aluno no periodo de suspensdo preventiva deverdo ser
descontadas no periodo de suspensao da Escola que venha a ser aplicado como medida disciplinar.
As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva sdo consideradas
injustificadas.

Ao aluno suspenso preventivamente € também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de atividades.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor ao Gabinete
Coordenador de Seguranga Escolar do Ministério da Educagao, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 171°
(Decisao do procedimento disciplinar)

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, podendo integrar, para o efeito,
a fundamentagao constante da proposta do Instrutor, € proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a
contar do momento em que a Entidade competente para o decidir o receber.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execugéo da
medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da execucdo da medida,



nos termos do numero seguinte.

A execugao da medida disciplinar sancionatoria, com excegao da referida na alinea d) do n.° 3 do artigo
146°, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condicdes em que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspenséo.

A deciséo final do procedimento & notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que
foi proferida ou, quando menor de idade, aos Pais ou respetivo Encarregado de Educagao, nos dois
dias uteis seguintes, mediante carta registada com aviso de rececéo.

Artigo 172°
(Suspensao das medidas educativas disciplinares)

Na decisao do procedimento, a Entidade competente pode suspender a aplicacdo da medida educativa
disciplinar se a simples reprovacgao da conduta e a previsao da aplicagao da medida educativa disciplinar
se mostrarem suficientes para alcangar os objetivos de formagao do aluno.

Para efeitos desta decisdo devem ser ponderadas as circunstancias em que se verificou o
incumprimento do dever, a personalidade do aluno e o seu comportamento na Escola.

O periodo de suspensdo podera prolongar-se pelo periodo de tempo considerado justo, adequado e
razoavel pelo Diretor, contado da data da decisao final do Procedimento Disciplinar.

A suspenséao caduca se, durante o respetivo periodo, vier a ser instaurado procedimento disciplinar ao
aluno.

Capitulo 4 — Execugio e Recursos

Artigo 173°
(Acompanhamento do Aluno)

Ao Professor Titular da Turma ou ao Diretor de Turma compete o acompanhamento do aluno na
sequéncia da aplicacdo de medida disciplinar, devendo articular a sua atuacido com os Pais e
Encarregados de Educagédo e com os Professores da turma, em fungéo das necessidades educativas
identificadas e por forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

A competéncia estabelecida no niumero anterior implica um especial acompanhamento do aluno na
execucao da medida de atividade de integragdo na Escola, bem como no regresso a Escola, apos o
cumprimento de medida disciplinar que impliqgue o seu afastamento do estabelecimento de ensino
designadamente suspensdo da escola.

O disposto no nimero anterior aplica-se aquando da integragédo do aluno na nova Escola para que foi
transferido por efeito da aplicagdo da medida disciplinar

Na prossecugédo das finalidades referidas no n°1, a Escola conta com a colaboragéo dos servigos de
psicologia, gabinete do aluno e/ou outros servigos de apoio educativo que sirvam para o alcance das
referidas finalidades.

Artigo 174°
(Recurso Hierarquico)

Da decisao final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,

apresentado nos servigos administrativos do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e

dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada, relativamente a medidas
aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias
aplicadas pelo diretor -geral da educagéo.



2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das
medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a e) do n.° 2 do artigo 146°.

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséo.

4. Para os efeitos previstos no numero anterior, pode o Regulamento Interno prever a constituicdo de uma
comissdo especializada do conselho geral constituida, entre outros, por professores e pais ou
encarregados de educagao, cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungao de relator.

5. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo Diretor, nos termos dos nos 6 e 7 do artigo 33.° da Lei n°51/2012 de 5 de setembro.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de cinco
dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no numero
anterior.

Artigo 175°
(Intervencgao dos Pais e Encarregados de Educagao)

Entre 0 momento da instauragao do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo os Pais e
Encarregados de Educagao devem, contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada
medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da formagéo civica do
educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 176°
(Processo Individual do Aluno)

1. O Processo Individual acompanha o Aluno ao longo do seu percurso escolar.

2. S&o registados no Processo Individual os elementos relevantes no percurso educativo do aluno,
designadamente comportamentos meritérios e condutas perturbadoras — com mencado de medidas
corretivas ou disciplinares sancionatérias aplicadas e respetivos efeitos, incluindo subsequentes
melhorias de comportamento — n&o podendo estas ultimas constar de qualquer outro registo.

3. Os elementos contidos no Processo Individual do Aluno, referentes a medidas corretivas ou disciplinares
sancionatorias, bem como os elementos de natureza pessoal, ou relativos a familia sdo confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os elementos da Comunidade Educativa que a eles
tenham acesso.

Capitulo 5 — Disposigoes finais

Artigo 177°
(Normas subsidiarias)

Em tudo o que nédo se encontrar especialmente regulado no regime de autonomia, administragédo e gestéo
e demais legislagao sao aplicaveis as disposigbes do Cadigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 178°
(Responsabilidade Civil e Criminal)

1- A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo
do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.

2- Sempre que os factos referidos no ponto 37 do artigo 114° ou outros comportamentos especialmente



graves sejam passiveis de constituir crime, deve o diretor comunica-los ao Ministério Publico junto do
tribunal competente em matéria de familia e menores ou as entidades policiais
Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for suscetivel de desencadear a aplicacao
de medida disciplinar sancionatéria, se puder constituir, simultaneamente, como facto qualificavel de
crime, deve a Direcao da Escola comunicar tal facto a Comisséo de Protegao de Criancas e Jovens ou
ao representante do Ministério Publico, junto do Tribunal competente em matéria de menores, conforme
o aluno tenha, a data da pratica do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do recurso,
por razdes de urgéncia, as autoridades policiais.
Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior depender de queixa ou
acusacgao particular, competindo este direito a prépria Direcdo da Escola, deve o seu exercicio
fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da Comunidade Educativa do
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formagao do aluno em
questao.

Subseccao IV- Mérito Escolar

Artigo 179°
(Reconhecimento do mérito e desempenho)

O Aluno que revele atitudes exemplares de superagcdo das suas dificuldades, alcance excelentes
resultados escolares, produza trabalhos académicos de exceléncia ou realize atividades curriculares ou
de complemento curricular de relevancia, desenvolva iniciativas ou agdes de reconhecida relevancia
social ou cultural, tem direito a ver reconhecidos e valorizados: o mérito, a dedicagao e o esforgo no
trabalho e no desempenho escolar, bem como o comportamento e a solidariedade, devendo ser, em
simultaneo, estimulado nesse sentido.

O reconhecimento do mérito escolar far-se-a através da atribuicdo dos seguintes prémios:

a) Mengéao de Meérito;

b) Prémio de Empenho em Clubes ou Projetos;

c) Prémio de Exceléncia;

d) Prémio de Cidadania.

A atribuicdo de Mengao de Mérito é atribuida aos alunos de cada ano de escolaridade, no final de cada

ano letivo, obedecendo aos seguintes critérios:

a) Classificagdes obtidas:

e 1° Ciclo - auséncia de classificagdes inferiores a Bom, com 2/3 de classificagbes de Muito Bom e
um minimo de mengéo de Bom em Cidadania para Criangas (ndo inclui EMR);

e 2°e 3° Ciclos - média de 4,5 nas classificagbes obtidas € um minimo de nivel 4 em Cidadania (ndo
inclui EMR).

b) Participagdo empenhada, demonstrando atitudes e valores de cidadania;

c) Bom comportamento;

d) Nao ter sido aplicada qualquer medida corretiva ou disciplinar sancionatoéria;

e) Possuir apenas faltas justificadas.

O Prémio de Empenho em Clubes e Projetos sera atribuido aos alunos, obedecendo aos seguintes

critérios:

+ 0 aluno é reconhecido pela comunidade escolar como uma referéncia pelo trabalho de exceléncia
desenvolvido em clube ou projeto.

O Prémio de Exceléncia é atribuido ao melhor aluno de cada um dos anos terminais dos 2° e 3° ciclos,
em cada final de ano letivo, considerando a melhor média das classificagdes obtidas, desde que cumpra
cumulativamente com os critérios expressos nas alineas a) a €) do numero 3.

O Prémio de Cidadania é atribuido aos alunos que preencham os seguintes critérios e de acordo com

0s seguintes procedimentos:

a) Elegibilidade - S6 podera ser elegivel anualmente para o prémio de cidadania, o aluno que retina
simultaneamente os seguintes critérios:

e 1°Ciclo



i. seja assiduo e pontual, com auséncia de faltas injustificadas;

ii. apresente uma postura de respeito pelos outros (alunos, docentes, assistentes) e resolva os conflitos
pela via do didlogo;

iii. apresente caracteristicas de responsabilidade ao nivel das tarefas escolares;

iv. apresente caracteristicas de solidariedade para com os outros;

v. demonstre respeito pelos direitos e deveres civicos ou pelo ambiente ao nivel de trabalhos
elaborados e apresentados no ambito da educacao para a cidadania/estudo do meio;

vi. ndo tenha sido alvo de qualquer medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria nesse ano.

e 2°e 3°Ciclos

i. seja assiduo e pontual, com auséncia de faltas injustificadas;

ii. apresente uma postura de respeito pelos outros (alunos, docentes, assistentes) e resolva os conflitos
pela via do didlogo;

iil. apresente corregao na postura fisica e vocabulario utilizado;

iv. apresente caracteristicas de responsabilidade ao nivel das tarefas escolares;

v. apresente caracteristicas de solidariedade para com os outros;

vi. demonstre respeito pelos direitos e deveres civicos ou pelo ambiente ao nivel de trabalhos
elaborados e apresentados no dmbito da educagao para a cidadania;

vii.ndo tenha sido alvo de qualquer medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria nesse ano.

b) Avaliagéo / Registo de comportamentos:

1° Ciclo
i. Atribuicdo de classificacdo Muito Bom a Cidadania para Criangas
ii. A fim de se poder aferir a possibilidade de elegibilidade para o prémio, tentando avaliar com rigor e
objetividade, sera criado um formulario de registo de comportamentos, que contemple atitudes que
se enquadrem nos dominios mencionados no ponto anterior, e que sera preenchido ao longo do ano
letivo, por cada professor titular de turma, em conjunto com os alunos, nas aulas de cidadania.

2° e 3° Ciclos

i. Atribuicdo de classificagao de nivel 5 em Cidadania;

ii. apresentagdo de umtema aturma, em Cidadania, no ambito das orienta¢des para essa area: Direitos
e Deveres Civicos, da Educagdo para a Saude e a Sexualidade, da Educacdo Ambiental, da
Educacdo para os Media, da Educacgdo Financeira e para o Consumo ou da Educagado para o
Empreendedorismo ou

iii. promogao de uma atividade de divulgagdo de um tema constante das orientagdes para a Educacao
para a Cidadania ao nivel da escola ou

iv. redacdo de um pequeno artigo para o jornal da escola, sobre o tema em questdo, constante das
orientacdes para a Educacgao para a Cidadania ao nivel da escola ou

v. promocao da educacgao inclusiva, participando num apoio ao estudo, num clube ou numa atividade
de complemento curricular (comemoragdes, sarau, dia da escola ou outra).

c) Proponentes

1° Ciclo
Conselho de Docentes, por proposta do Professor Titular, ouvidos os alunos em Assembleia de Turma.

2° e 3° Ciclos
Conselhos de Turma, ouvidos os alunos em Assembleia de Turma.

d) Para que todos os alunos conhegam os critérios de atribuigao do Prémio de Cidadania, a cada inicio
de ano letivo os mesmos serdo dados a conhecer nas aulas de educagao para a cidadania.



Aos

O mérito escolar dos alunos sera divulgado a comunidade escolar através dos seguintes procedimentos:

a) Exposicdo de um quadro de mérito por ano escolar;

b) Exposicao/ divulgagao de trabalhos de relevo (selecionados pelos Conselhos de Turma);

c) Atribuicdo de prémio simbdlico ou material (o qual podera assumir natureza financeira desde que
comprovadamente auxilie a continuidade do percurso escolar do aluno) no final do ano (ou no inicio
do ano seguinte para os alunos do 9° ano).

Seccao VIl - Dos Encarregados de Educacgiao

Artigo 180°
(Definigao)

Para efeito de enquadramento nas normas constantes deste Regulamento, consideram-se

Encarregados de Educagdo dos alunos do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, adiante

designados por EE, quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) por decisao judicial;

c) pelo exercicio de fungdes executivas na diregdo de instituigdbes que tenham menores a qualquer
titulo a sua responsabilidade;

d) por mera autoridade de facto ou por delegagao devidamente comprovada por parte qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacgao sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fungbes de encarregado de
educacgao. 4- O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, € indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer
indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é
realizado por decis&o conjunta do outro progenitor.

Artigo 181°
(Direitos dos Encarregados de Educacgao)

Pais e Encarregados de Educagéo, de acordo com a lei em vigor, é reconhecido o direito de:

a) Participar na vida da Escola/Agrupamento e nas atividades da Associagao de Pais e Encarregados
de Educagdo, a Escola/Agrupamento disponibilizara, dentro das suas possibilidades, os meios
técnicos e logisticos, necessarios a normal atividade da Associacao de Pais.

b) Informar-se, ser informado e informar a Comunidade Educativa sobre todas as matérias relevantes
no processo educativo do seu educando;

c) Comparecer na Escola por iniciativa propria e quando para tal for solicitado;

d) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino/aprendizagem do seu educando;

e) Ter conhecimento da hora de atendimento com o Educador, Professor Titular da Turma ou Diretor
de Turma;

f) Ser informado ao longo do ano e no final de cada periodo escolar da evolugédo do aproveitamento,
comportamento, assiduidade e pontualidade do seu educando;

g) Participar, por iniciativa prépria ou sempre que as estruturas de orientagdo educativa o considerem
necessario, no processo de Avaliagao do seu educando

h) Articular a educagéo na familia com o trabalho escolar;

i) Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de uma cultura
de cidadania, nomeadamente através da promocéao de regras de convivéncia social e harmoniosa
na Escola;

j) Reclamar sobre qualquer decisdo ou facto que afete o seu educando, devendo a Escola responder



k)

de forma clara e no menor espago de tempo ao Encarregado de Educagao reclamante.
Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 182°
(Papel Especial dos Pais e Encarregados de Educagao)

Aos Pais e Encarregados de Educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educagéo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

Artigo 183°
(Deveres dos Encarregados de Educagao)

Sao deveres gerais dos Encarregados de Educagéo, entre outros, os seguintes:

a)

f)

9)

h)

)

k)

Acompanhar a vida escolar no que diz respeito a todas as matérias relevantes no Processo
Educativo do seu educando, nomeadamente:

Ajudar a organizar o material escolar do aluno, para que este traga para a Escola apenas o essencial
para cada dia de aulas;

Verificar se os cadernos estdo em dia e apresentaveis;

Tomar conhecimento das fichas e outros instrumentos de avaliagdo, e assina-las;

Consultar frequentemente a plataforma eletrénica da organizagéo escolar do aluno para verificar se
ha alguma informagcéo;

Justificar, por escrito, no prazo de trés dias Uteis as faltas do seu educando;

Seguir atentamente todas as informagbes fornecidas pela Escola relativas a atividades ai
desenvolvidas;

Contactar periodicamente o Diretor de Turma, Professor Titular de Turma ou Educadora no horario
estabelecido para o efeito;

Integrar ativamente a Comunidade Educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-se e sendo informado sobre todas as matérias relevantes no Processo
Educativo do seu educando;

Comparecer na Escola sempre que julgue necessario e quando for solicitado;

Promover a articulagéo entre a educagéo na familia e o ensino escolar;

Participar nas reunides convocadas pelos 6rgdos de administracédo e gestdo e pelas estruturas de
coordenacao e supervisdo pedagdgica, bem como pela Associacao de Pais.

Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento subscrevendo e fazendo subscrever aos filhos
e educandos, a declaracdo anual de aceitagcdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que Ilhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de
correto comportamento escolar e de empenho no processo de ensino/aprendizagem;

Contribuir para a prossecugao do Projeto Educativo, do Regulamento Interno do Agrupamento e
participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;
Contribuir para a preservagao da disciplina na Escola e para a harmonia da Comunidade Educativa,
em especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incidam sobre o seu
educando e, sendo aplicada a esta medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforgo da sua formagao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na Comunidade



Educativa e do seu sentido de responsabilidade;
1) Contribuir para a preservagao da seguranga e integridade fisica e moral de todos os que participam
na vida da escola.

Artigo 184°
(Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao)

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagao, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizagdo nos termos da lei.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educagao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e
ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos termos dos
nameros 2 a 5 do artigo 16.° da Lei n°51/2012 de 5 de setembro.

b) A nado comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Lei n°51/2012 de 5 de setembro. ou a
sua ndo comparéncia ou n&o pronuncia, nos casos em que a sua audi¢ao é obrigatéria, no d&mbito
de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos
30.° € 31.° da Lei n°51/2012 de 5 de setembro;

c) A nao realizagéo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagéo definidas pela
escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a nao
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagao, dos deveres a que se
refere o ndmero anterior, determina a obrigagédo, por parte da escola, de comunicagdo do facto a
competente comissao nos termos previstos no presente Estatuto.

Tratando -se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislagao aplicavel,
dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no
ambito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

Artigo 185°
(Contra ordenacgoes)

A manutencéo da situagédo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado
de educagao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o nimero 2 do artigo n°44 da Lei
n.° 51/2012 de 5 de setembro, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das agbes de
capacitagdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui
contraordenacéo.

As contraordenagdes previstas no numero 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando
em causa, na regulamentagao que define os apoios no ambito da agao social escolar para aquisigao de
manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sangao prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao dos seus deveres relativamente a mais
do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o numero de educandos em causa.

Na situagdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na
mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido
para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino basico, na regulamentagéo que define os apoios no
ambito da agao social escolar para a aquisicdo de manuais escolares

Tratando -se de pais ou encarregados de educagéo cujos educandos beneficiam de apoios no ambito
da acao social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos numeros 2 a 4, podem ser aplicadas



10.

1.

as sangdes de privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para

0 aluno ndo esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete ao diretor-geral da administragédo escolar, por proposta do diretor da escola ou agrupamento,

a elaboragao dos autos de noticia, a instrugdo dos respetivos processos de contraordenagao, sem

prejuizo da colaboragéo dos servigos inspetivos em matéria de educacgao, e a aplicagdo das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria da escola

ou agrupamento.

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educagdo ou ao seu educando, do

pagamento das coimas a que se referem os numeros 2 a 4 ou do dever de restituicido dos apoios

escolares estabelecido no numero 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor da escola
ou agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educagdo aos quais foi aplicada a sangao alternativa prevista
no numero 5, a privagédo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da agéo social
escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos nimeros
2, 3 ou 4, consoante os casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do nimero 9, a duragdo maxima da sangao alternativa

prevista no numero 5 € de um ano escolar.

Em tudo o que nao se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacgdes, sao aplicaveis

as disposi¢des do Regime Geral do llicito de Mera Ordenagao Social.

Artigo 186°
(Obrigag6es para com a Escola)

Os Encarregados de Educagdo devem estabelecer com a Escola (Educador/Professor Titular de turma,
Diretor de Turma e Diretor) uma relagdo de cooperagédo na perspetiva da realizagdo plena dos objetivos
formativos e educativos perspetivados para os seus educandos.

Artigo 187°
(Ocorréncias extraordinarias)

Os Encarregados de Educagdo tém o direito de ser informados, prontamente, de qualquer ocorréncia
extraordinaria que se passe com os seus educandos.

Artigo 188°
(Alteracoes nas Atividades Curriculares)

Sempre que se verifiquem alteragdes previsiveis, nas atividades normais da Escola, deve esta informar,
com a antecedéncia devida, os EE.

Subsecc¢ao 1 — Participagao dos Pais e Encarregados de Educagao no processo de avaliagao

Artigo 189°
(Forma de participacao)

A participacao dos Pais e Encarregados de Educacédo no processo de avaliagdo exerce-se a nivel:

1.

2,

Do Projeto Educativo do Agrupamento e traduz-se na sua representagao e participagdo nos Orgaos de
Autonomia, Gestdo e Administragao do Agrupamento nos termos previstos n° 2 do Artigo 12°, do n° 2
do Artigo 16°, do n° 4 e n° 6 do Artigo 32° e do n° 2 do Artigo 34° do Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de
abril republicado como anexo no Decreto-Lei n°137/2012 de 2 de julho;

Do Plano de Turma e traduz-se na sua participagdo em:



a) Reunides de Conselho de Turma nos termos do previsto na alinea c) do n® 1 do Art.° 44° do Decreto-
Lei n° 75/2008, de 22 de abril e nos termos do n° 3 do Art® 44° do mesmo Decreto-Lei republicado
como anexo no Decreto-Lei n°137/2012 de 2 de julho;;

b) Reunides do Diretor de Turma / Professor Titular de Turma e Educador com o/s Encarregado/s de
Educacgao.

Artigo 190°
(Reunides de Conselho de Turma)

A participagéo do representante dos Encarregados de Educagéo nos Conselhos de Turma nos termos do
previsto no Decreto-Lei n°® 75/2008 de 22 de abril republicado como anexo no Decreto-Lei n°137/2012 de 2
de julho faz-se segundo:
e Calendario trimestral dos Conselhos de Turma do 1°, 2° e 3° Ciclos a afixar no atrio principal de
cada Escola e envio de convocatéria escrita pelo Diretor de Turma/Curso, Professor Titular de
Turma.

Artigo 191°
(Reunides com o Diretor de Turma/ Professor Titular de Turma/Educador)

As reunides do Diretor de Turma/Professor Titular de Turma/Educadora com os Encarregados de Educagéo
tém uma periodicidade:
a) Trimestral, em plenario, realizando-se mediante convocatoria, respetivamente no inicio de cada
periodo letivo;
b) Semanal/mensal, realizando-se de acordo com o calendario da hora do atendimento do Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma/Educador ao Encarregado de Educagao.

Artigo 192°
(Formas de participagdo do Encarregado de Educagao no processo de avaliagio)

No &dmbito da sua participagao no processo de avaliagdo, o Encarregado de Educacao devera ter acesso a:
a) Revelagéo dos critérios de avaliagdo adotados;
b) Clarificagdo das competéncias definidas no ambito do Plano de Turma;
c) Informagéo relativa a forma como se processa a aprendizagem do seu educando no quadro das
competéncias definidas no Plano de Turma.

Artigo 193°
(Revelagao de critérios de avaliagao)

Na primeira reunido anual com o Encarregado de Educagao, o Diretor de Turma/ Professor Titular de
Turma/Educador ou quem o substituir procedera a revelagao e clarificagao das finalidades, objeto e critérios
de avaliacédo adotados.

Artigo 194°
(Plano de Turma)

Nos termos do definido no ponto 2 do artigo 189° do presente Regulamento, o Encarregado de Educagéo
sera informado pelo Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma das linhas orientadoras e competéncias
definidas no ambito do Plano de Turma, o qual sera disponibilizado pelo Agrupamento através da sua pagina
eletrénica.



Artigo 195°
(Processo de Aprendizagem do aluno)

O Encarregado de Educagédo tomara conhecimento da forma como decorre o processo de aprendizagem
do seu educando, participando nas reunibes previstas no nimero dois do artigo 146° da presente
subseccgao.

Os resultados das reunides previstas no numero anterior deverdo constar em ata assinada por todos os
presentes.

Apds os momentos de avaliagdo sumativa, o Encarregado de Educagao tera acesso a informagao
relativamente ao processo de aprendizagem do seu educando, respetivamente através de:

e Ficha de Registo de Avaliagéo de final de periodo.

Artigo 196°
(Cumprimento do Plano de Turma)

Caso se verifique, na sequéncia de momentos de avaliagdo que o aluno ndo esta a desenvolver as
competéncias necessarias para prosseguir com sucesso 0s seus estudos no ciclo, ano ou periodo
subsequente, o Encarregado de Educagao tomara conhecimento das medidas adotadas do DEC: lei n°
54/2018 com as medidas de suporte a aprendizagem e incluséo;

O Encarregado de Educacéo devera contactar o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma a fim de se
inteirar do cumprimento por parte do seu educando das medidas de suporte a aprendizagem e incluséo
implementadas.

Artigo 197°
(Ultrapassagem do limite de faltas injustificadasl/justificadas)

O ndo cumprimento das competéncias previstas no Plano de Turma, pelos alunos abrangidos pela
escolaridade obrigatéria, em virtude exclusivamente de faltas, que ultrapassem 10 dias de aulas seguidos
ou interpolados no 1° Ciclo e o dobro dos tempos letivos semanais por disciplina no 2° e 3° Ciclos,
determina efetuar os procedimentos de acordo com o estipulado no artigo 110° deste Regulamento
Interno.

Artigo 198°
(Decisao de transicido ao ano de escolaridade seguinte)

Para efeitos de decisao, em Conselho Pedagogico, sobre a transi¢cdo, ao ano de escolaridade seguinte,
dos alunos que ultrapassem o limite de faltas injustificadas/justificadas, devera o Conselho de Turma, em
reunido, marcada com essa finalidade, elaborar processo contemplando:

i. Registo da comunicacédo ao Encarregado de Educacao da situagéo escolar do aluno, resultante da

ultrapassagem do limite de faltas injustificadas/justificadas;
ii. Plano de Acompanhamento Especial/Plano de Recuperagao;

iil. Parecer fundamentado sobre o cumprimento do Plano de Acompanhamento Especial/Prova de

Recuperacéo por parte do aluno e proposta de transigdo ao ano de escolaridade seguinte.

Seccéo VIII - Do Pessoal Docente

Artigo 199°
(Direitos)

1. Os direitos especificos dos Educadores e Professores decorrem do exercicio da fungédo docente e estédo
previstos nos artigos 5° a 9° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos



Ensinos Basico e Secundarios, a saber:

a) Direito de participagdo no processo educativo;

b) Direito a formagao e informagdo para o exercicio da fungdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranga na atividade profissional;

e) Direito a negociagao coletiva;

f) Direito a formagdo, nomeadamente no ambito da didatica especifica, de acordo com o
estabelecido na legislagcdo em vigor.

2. Constituem, ainda, direitos dos Professores do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso:

a) O direito de ser informado sobre a vida escolar, decisbes tomadas e outros assuntos do seu
interesse;

b) O direito de ser informado de toda e qualquer legislagédo de interesse profissional;

c) Odireito de expor livremente os seus pontos de vista sobre a Escola, numa perspetiva construtiva
e de colaboragdo com os 6rgéos de coordenagao executiva e pedagogica da Escola;

d) O direito aos servigos prestados pela Escola, no respeito pelos regulamentos produzidos ou a
produzir, para os utilizadores;

e) O direito a privacidade na sala de Docentes e a um cacifo individual.

Artigo 200°
(Papel especial do Professor e Educador)

Sem prejuizo da responsabilidade que lhes é conferida enquanto membros da Comunidade Educativa,
os Professores e Educadores, como principais responsaveis pela condugédo do processo de ensino /
aprendizagem devem promover medidas de carater pedagégico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagao quer na sala de aula quer nas demais atividades da escola.

Artigo 201°
(Uso de material didatico e audiovisual)

Os docentes tém direito ao uso do material didatico e audiovisual disponivel na Escola, bem como das
respetivas instalagdes, de acordo com o regulamento de funcionamento dos mesmos.

Artigo 202° (Direito
de reuniao)

Aos docentes assiste o direito de reunido, nos termos da legislagdo em vigor, numa perspetiva de
valorizagéo do seu estatuto profissional.

Artigo 203°
(Deveres gerais)

Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, os docentes estédo obrigados ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e agentes
do Estado, previstos na Lei n° 58/2008, de 9 de setembro, que aprova o Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administragdo Central Regional e Local, nomeadamente, o dever de
prossecucdo do interesse publico, o dever de isengéo, o dever de imparcialidade, o dever de informacgao,
o dever de zelo, o dever de obediéncia, o dever de lealdade, o dever de correcéo, o dever de assiduidade
e o dever de pontualidade.



Artigo 204°

(Dever de prossecucgao do interesse publico)

O dever de prossecucgao do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela Constituicao, pelas
leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

Artigo 205°

(Dever de isengao)

O dever de isengéo consiste em nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si
ou para terceiro, das fungdes que exerce.

Artigo 206°

(Dever de imparcialidade)

O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fungdes com equidistancia relativamente aos
interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na
perspetiva do respeito pela igualdade dos cidad&os.

Artigo 207°

(Dever de Informacao)

O dever de informagdo consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informagdo que seja
solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, n&o deva ser divulgada.

Artigo 208°

(Dever de zelo)

O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e
instrugbes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que
tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 209°
(Dever de obediéncia)

O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos,
dadas em objeto de servigo e com a forma legal.

Artigo 210°
(Dever de lealdade)

O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungdes com subordinagéo aos objetivos do érgéo ou
servico.

Artigo 211°
(Dever de corregao)

O dever de corregao consiste em tratar com respeito os utentes dos érgéos ou servigos e os restantes
trabalhadores e superiores hierarquicos.



Artigo 212°
(Deveres de assiduidade e pontualidade)

Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servico regular e
continuamente e nas horas que estejam designadas.

1. Nos termos da legislagdo em vigor, sempre que tenha necessidade de faltar, deve:

a) Informar os Servigos na véspera ou no préprio dia e entregar todos os elementos inerentes a
justificacdo da falta, logo que regresse a Escola;

b) Solicitar antecipadamente por escrito e nos prazos e situagdes previstas na Lei, autorizagdo para
faltar;

c) Se afalta resultar de doenga, o respetivo atestado médico deve ser entregue até ao quinto dia a
contar do dia seguinte a ocorréncia.

2. Para o professor, a pontualidade consubstancia-se no dever de cumprir rigorosamente o horario que lhe
foi distribuido, bem como o de outras atividades para as quais venha a ser destacado.

a) A tolerancia ao cumprimento do dever de pontualidade € de cinco minutos, exceto no 1° tempo
da manha e da tarde em que é de dez minutos. Esta tolerancia, no entanto, deve ser entendida
como circunstancia de carater eventual.

b) Sempre que se verifique um impedimento excecional, que ndo permita ao docente estar no local
onde ira desenrolar a atividade, dentro do periodo de tolerancia, devera informar o Assistente
Operacional respetivo, que comunicara aos alunos.

Artigo 213°
(Deveres especificos do Pessoal Docente)

1. Os deveres especificos dos professores decorrem do exercicio da fungdo docente e estdo previstos no
artigo 10°-A/B/C do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Ensinos Basico e Secundario,
a saber:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusio e discriminagao;

b) Promover a formagao e realizagao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens,
de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus
conhecimentos e aptidoes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciagdo
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientagbes programaticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliagédo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencéo e objetividade na
sua correcao e classificagao;

dg) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengéo;

h) Cooperar na promogao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situa¢des de violéncia fisica
ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a
instituicdo escolar;

i) Colaborar na prevengéo e detegao de situagdes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias;

k) Colaborar na organizagdo da Escola, cooperando com os 6rgaos de diregdo executiva e as
estruturas de gestdo pedagégica e com o restante Pessoal Docente e Ndo Docente tendo em
vista o seu bom funcionamento;

1) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades
e observar as orientagdes dos orgdos de Direcdo executiva e das estruturas de gestéo



pedagdgica da Escola;

Coresponsabilizar-se pela preservagao e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacéao;

Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando especial
atengéo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagao ou que denotem dificuldades
no seu exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacgao, os recursos didaticos e os métodos pedagagicos,
no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de
carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes
de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengao de pessoas e entidades
alheias a instituicao escolar.

Respeitar a autoridade legal dos Pais ou Encarregados de Educacéo e estabelecer com eles uma
relacdo de dialogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacao e
formagao integral dos alunos;

Promover a participagéo ativa dos Pais ou Encarregados de Educagédo na educagao escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragéo no processo de aprendizagem;
Incentivar a participacdo dos Pais ou Encarregados de Educacdo na atividade da escola, no
sentido de criar condigdes para a integracado bem sucedida de todos os alunos;

Facultar regularmente aos Pais ou Encarregados de Educagdo a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer
outros elementos relevantes para a sua educacao;

Participar na promocdo de acdes especificas de formacdo ou informagdo para os Pais ou
Encarregados de Educagao que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestagéo
de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 214°
(Atividades com alunos no exterior da Escola)

Sempre que necessite realizar atividades com os alunos fora do recinto escolar as mesmas devem constar
do Plano Anual de Atividades, devendo informar previamente o Diretor da Escola e providenciar a
respetiva autorizagdo dos Encarregados de Educagdo em reunido convocada para o efeito, ficando as
mesmas abrangidas pela legislagdo em vigor.

Artigo 215°
(Deveres do Docente na sala de aula)

1. S3&o ainda deveres do docente, na sala de aula:

a)

b)
c)

d)

e)

Entrar na sala de aula antes dos alunos e sair em ultimo lugar, verificando que aquela foi deixada
em condi¢gbes de vir a ser utilizada pela turma seguinte: mesas, cadeiras e material didatico
arrumado e o quadro limpo.

Caso verifique, ao entrar na sala, que esta ndo se encontra nas condi¢des atras descritas, deve
informar, de imediato, a funcionaria de servico no piso.

Se nao houver motivo que o justifique, o docente ndo deve sair da sala, nem permitir que os
alunos saiam antes do toque de saida;

Na plataforma eletrénica da organizagéo escolar o docente devera assinalar a sua presenca,
escrever o sumario, marcar as faltas dos alunos. A marcacgéo de faltas aos alunos que ndo se
encontrem presentes é obrigatéria (salvo a participagdo em simultdneo em atividades do Plano
Anual de Atividades, desde que exista uma comunicagao prévia);

O docente transportara as chaves da sala de docentes e devera repd-la no mesmo local, no fim



da sua utilizagao;

f) Nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico a marcagéo de faltas de presenga podera ainda resultar das
seguintes situagdes:

e ordem de saida da sala de aula;

e atraso ou auséncia sistematica de material que impega a participacédo nos trabalhos da aula.

2. De todas estas situacbes devera ser dado conhecimento de imediato ao Diretor de Turma e ao
Encarregado de Educacéo.

3. Sempre que haja lugar a marcagao de falta de presenca por ordem de saida de sala de aula o docente
dirigira ao Diretor de Turma, ao Gabinete do Aluno e a Diregdo uma participagao escrita da ocorréncia
através da plataforma eletrénica escolar, sendo o aluno encaminhado para aquele Gabinete ou para a
Direcao.

Subsecc¢ao 1- Avaliagdao do Pessoal Docente

Artigo 216°
(Principios Orientadores)

1. A avaliagdo de desempenho do Pessoal Docente desenvolve-se de acordo com os principios
consagrados no artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos principios e
objetivos que enformam o sistema integrado de avaliagao de desempenho da Administragao Publica.

2. A avaliagdo de desempenho do Pessoal Docente regula-se pelo Estatuto da Carreira Docente, Decreto
Regulamentar n® 26/2012, de 21 de fevereiro, e demais legislagédo especifica.

3. A avaliagcdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servigo educativo e da
aprendizagem dos alunos, bem como a valorizagdo e o desenvolvimento pessoal e profissional dos
docentes.

4. Para além dos objetivos estabelecidos no n.° 3 do artigo 40.° do ECD, o sistema de avaliagdo do
desempenho deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de formagéo dos docentes, a considerar
no plano de formagao do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso

Artigo 217°
(Dimensobes da avaliagao)

A avaliagdo incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho do pessoal docente:
a) Cientifica e pedagogica;
b) Participagédo na escola e relagdo com a comunidade;
c) Formagao continua e desenvolvimento profissional.

Artigo 218°
(Periodicidade e requisito temporal)

1. Os ciclos de avaliagdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo correspondente aos
escaldes da carreira docente.

2. Osdocentes integrados na carreira sao sujeitos a avaliagdo do desempenho desde que tenham prestado
servigo docente efetivo durante, pelo menos, metade do periodo em avaliagdo a que se refere o nimero
anterior.

3. Os docentes que ndo preencherem o requisito de tempo minimo previsto no nimero anterior podem
requerer a ponderacgdo curricular para efeitos de avaliacdo, até ao final do ciclo avaliativo.

4. O processo de avaliagao do desempenho dos docentes integrados na carreira deve ser concluido no final
do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

5. O ciclo de avaliagao dos docentes em regime de contrato a termo tem como limite minimo 180 dias de
servigo letivo efetivamente prestado.

6. Quando o limite minimo referido no nimero anterior resultar da celebragdo de mais do que um contrato a



termo, a avaliacdo sera realizada pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, cujo contrato
termine em ultimo lugar, recolhidos os elementos avaliativos das outras escolas.

Se os contratos referidos no nimero anterior terminarem na mesma data, cabe ao docente optar pelo
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que efetua a sua avaliagao.

O ciclo de avaliagdo dos docentes em periodo probatério corresponde ao ano escolar coincidente com
esse periodo.

Artigo 219°
(Elementos de referéncia da avaliagao)

Consideram-se elementos de referéncia da avaliagao:
a) Os objetivos e as metas fixadas no Projeto Educativo do Agrupamento;
b) O Plano Anual de Atividades do Agrupamento
c) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensbes aprovados pelo Conselho
Pedagdgico.
Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliagdo externa serao fixados pelo Ministério da
Educacao.
Artigo 220°
(Natureza da avaliagao)

A avaliagao do desempenho docente é composta por uma componente interna e externa.

A avaliacdo interna é efetuada pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada do docente e é
realizada em todos os escaldes.
A avaliagédo externa centra-se na dimenséo cientifica e pedagodgica e realiza-se através da observagao
de aulas por avaliadores externos.
Artigo 221°
(Intervenientes)

Sao intervenientes no processo de avaliagdo do desempenho docente:

a) O presidente do conselho geral;

b) O diretor;

c) O conselho pedagégico;

d) A secgao de avaliagdo de desempenho docente do conselho pedagdégico;
e) Os avaliadores externos e internos;

f) Os avaliados.

Compete ao presidente do conselho geral:

a) Homologar a proposta de decis&o do recurso;

b) Notificar o diretor ou a secgéo de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico em
caso de recurso para, em dez dias uteis, contra-alegar e nomear o seu arbitro.

Compete ao Diretor:

a) Assegurar o processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente cabendo-lhe garantir as
condigdes necessarias a sua realizacao;

b) Proceder a avaliagdo dos docentes abrangidos pelos regimes especiais de avaliagdo de
desempenho;

c) Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que foi avaliador.

Compete ao conselho pedagdgico:

a) Eleger os quatro docentes que integram a secgao de avaliagdo do desempenho docente;

b) Aprovar o documento de registo e avaliagao do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimensdes previstas;

c) Aprovar os parametros previstos para cada uma das dimensdes.



Artigo 222°
(Seccgao de avaliagao do desempenho docente do Conselho Pedagogico)

1. A seccgdo de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico é constituida pelo diretor que
preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho.

2. Compete a secgéo de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdégico:

a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideragéo, designadamente, o
Projeto Educativo do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e o servigo distribuido ao
docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagao;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes de avaliacao;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificagao final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicagdo
das percentagens de diferenciagdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificagao final;

dg) Aprovar o plano de formagéo previsto em caso da atribuicdo da mengéo de Insuficiente.

Artigo 223°
(Avaliador externo)

1. O avaliador externo deve reunir os seguintes requisitos cumulativos:
a) Estar integrado em escaldo igual ou superior ao do avaliado;
b) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;
c) Ser titular de formacdo em avaliagdo do desempenho ou supervisdo pedagogica ou deter

experiéncia profissional em supervisao pedagogica.

2. Ao avaliador externo compete proceder a avaliagdo externa da dimenséo cientifica e pedagdgica dos
docentes por ela abrangidos.

3. O avaliador externo integra uma bolsa de avaliadores constituida por docentes de todos os grupos de
recrutamento.

4. Aregulamentacdo da bolsa de avaliadores é objeto de diploma préprio, ouvidas as organizagdes sindicais.

Artigo 224°
(Avaliador interno)

1. O avaliador interno é o coordenador de departamento curricular ou quem este designar, considerando-
se, para este efeito, preferencialmente os requisitos constantes do artigo anterior para a selegdo do
avaliador externo.

2. Na impossibilidade de aplicagcdo dos critérios previstos no numero anterior ndo ha lugar a designacéo,
mantendo-se o coordenador de departamento curricular como avaliador.

3. Compete ao avaliador interno a avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados
nas dimensdes de avaliagéo através dos seguintes elementos:

a) Projeto docente;
b) Documento de registo e avaliagdo aprovado pelo conselho pedagoégico para esse efeito;
c) Relatdrio de autoavaliagéo.

Artigo 225°
(Calendarizagao da avaliagao)

A calendarizagdo do processo de avaliagdo do desempenho docente € decidida em cada agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada pela sec¢do da avaliagdo do desempenho docente do conselho
pedagoégico em coordenacdo com os avaliadores.



Artigo 226°
(Documentos do procedimento de avaliagao)

O processo de avaliagao é constituido pelos seguintes documentos:
a) O projeto docente, sem prejuizo do disposto do n.° 4 do artigo seguinte;
b) O documento de registo de participacdo nas dimensdes previstas no artigo 4.°;
c) O relatdrio de autoavaliagéo e o respetivo parecer elaborado pelo avaliador.

Artigo 227°
(Projeto docente)

1. O projeto docente tem por referéncia as metas e objetivos tragados no projeto educativo do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada e consiste no enunciado do contributo do docente para a sua
concretizagao.

2. O projeto docente traduz -se num documento constituido por um maximo de duas paginas, anualmente
elaborado em fungéo do servigo distribuido.

3. A apreciagao do projeto docente pelo avaliador € comunicada por escrito ao avaliado.

4. O projeto docente tem carater opcional, sendo substituido, para efeitos avaliativos, se ndo for apresentado
pelo avaliado, pelas metas e objetivos do projeto educativo do agrupamento de escolas ou escola nédo
agrupada.

Artigo 228°
(Observagao de aulas)

1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a observagao de aulas é facultativa.

2. A observagdo de aulas é obrigatéria nos seguintes casos:
a) Docentes em periodo probatorio;
b) Docentes integrados no 2.° e 4.° escaldo da carreira docente;
c) Para atribuigdo da mengao de Excelente, em qualquer escalao;
d) Docentes integrados na carreira que obtenham a mengéao de Insuficiente.

3. A observacdo de aulas compete aos avaliadores externos que procedem ao registo das suas
observacgoes.

4. A observacdo de aulas corresponde a um periodo de 180 minutos, distribuido por, no minimo, dois
momentos distintos, num dos dois Ultimos anos escolares anteriores ao fim de cada ciclo de avaliagdo do
docente integrado na carreira.

5. A observagao de aulas dos docentes integrados no 5.° escaldo da carreira docente é realizada no ultimo
ano escolar anterior ao fim de cada ciclo avaliativo.

6. Para o efeito previsto na alinea c) do n.° 2, a observagéo de aulas deve ser requerida pelo avaliado ao
diretor até ao final do primeiro periodo do ano escolar anterior ao da sua realizagao.
7. Nao ha lugar a observagao de aulas para efeitos de avaliagdo dos docentes em regime de contrato a
termo.
Artigo 229°
(Relatério de autoavaliagao)

1. O relatério de autoavaliagdo tem por objetivo envolver o avaliado na identificagao de oportunidades de
desenvolvimento profissional e na melhoria dos processos de ensino e dos resultados escolares dos
alunos.

2. O relatério de autoavaliagdo consiste num documento de reflexdo sobre a atividade desenvolvida
incidindo sobre os seguintes elementos:
a) A pratica letiva;
b) As atividades promovidas;



c) A andlise dos resultados obtidos;

d) O contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do Agrupamento;
e) A formagéo realizada e o seu contributo para a melhoria da agdo educativa.

O relatdrio de autoavaliagéo é anual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse periodo.

O relatério de autoavaliagdo deve ter um maximo de trés paginas, nao lhe podendo ser anexados
documentos.
A omisséo da entrega do relatério de autoavaliagao, por motivo injustificados nos termos do ECD, implica
a nao contagem do tempo de servigo do ano escolar em causa, para efeitos de progressao na carreira
docente.
Artigo 230°
(Resultado da avaliagao)

O resultado final da avaliagao a atribuir em cada ciclo de avaliagéo é expresso numa escala graduada de

1 a 10 valores.

As classificagcdes sdo ordenadas de forma crescente por universo de docentes de modo a proceder a sua

conversao nos termos do numero seguinte.

As classificagdes quantitativas sdo convertidas em mengdes qualitativas nos seguintes termos:

a) Excelente se, cumulativamente, a classificagado for igual ou superior ao percentil 95, nao for
inferior a 9 e o docente tiver tido aulas observadas;

b) Muito Bom se, cumulativamente, a classificagdo for igual ou superior ao percentil 75, nao for
inferior a 8 e ndo tenha sido atribuida ao docente a mencgéo Excelente;

c) Bom se, cumulativamente, a classificagao for igual ou superior a 6,5 e nao tiver sido atribuida a
menc¢ao de Muito Bom ou Excelente;

d) Regular se a classificagao for igual ou superior a 5 e inferior a 6,5;

e) Insuficiente se a classificagao for inferior a 5.

Os percentis previstos no numero anterior aplicam-se por universo de docentes a estabelecer por

despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Administragdo Publica e da educacgao.

As percentagens referidas no n.° 3 podem ser acrescidas por despacho dos membros do Governo

responsaveis pelas areas da Administragdo Publica e da educacéo, tendo por referéncia os resultados

obtidos pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada na respetiva avaliagdo externa.

A atribuicdo das mencgdes qualitativas de Muito Bom e Excelente depende do cumprimento efetivamente

verificado de 95 % da componente letiva distribuida no decurso do ciclo de avaliagao, relevando para o

efeito as auséncias legalmente equiparadas a servigo efetivo nos termos do ECD.

Artigo 231°
(Avaliacao final)

A classificagéo final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas nas trés
dimensdes de avaliagao.

Para efeitos do disposto no nimero anterior séo consideradas as seguintes ponderagdes:

a) 60 % para a dimenséo cientifica e pedagodgica;

b) 20 % para a dimenséo participagdo na escola e relagdo com a comunidade;

c) 20 % para a dimensao formacao continua e desenvolvimento profissional.

Havendo observagao de aulas, a avaliagdo externa representa 70 % da percentagem prevista na alinea
a) do numero anterior.

A secgéo de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico atribui a classificagéo final, apds
analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores, garantindo a aplicacdo das percentagens de
diferenciagdo dos desempenhos, previstas no artigo anterior.

A avaliacao final € comunicada, por escrito, ao avaliado.



Artigo 232°
(Critérios de desempate)

Quando, para os efeitos previstos no artigo anterior, for necessario proceder ao desempate entre docentes
com a mesma classificagao final na avaliagdo do desempenho relevam, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) A classificagéo obtida na dimensao cientifica e pedagogica;

b) A classificagdo obtida na dimenséao participagdo na escola e relagdo com a comunidade;

c) A classificagéo obtida na dimensao formagao continua e desenvolvimento profissional;

d) A graduacao profissional calculada nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31
de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de fevereiro;

e) O tempo de servigo em exercicio de fungdes publicas.

Artigo 233°
(Efeitos da avaliagao)

A atribuicdo da mengdo de Excelente num ciclo avaliativo determina a bonificagdo de um ano na

progressao na carreira docente, a usufruir no escaldo seguinte.

A atribuicdo da mengdo de Muito Bom num ciclo avaliativo determina a bonificagdo de seis meses na

progressao na carreira docente, a gozar no escaldo seguinte.

A atribuicdo da mengao de Excelente ou de Muito Bom nos 4.° e 6.° escaldes permite, nos termos no

ECD, a progressao ao escalao seguinte sem a observagéo do requisito relativo a existéncia de vagas.

A atribuicdo da mengédo qualitativa igual ou superior a Bom determina:

a) Que seja considerado o periodo de tempo do respetivo ciclo avaliativo para efeitos de progressao na
carreira docente;

b) A conversdo da nomeacdo provisoria em nomeagéo definitiva em lugar do quadro no termo do
periodo probatdrio.

A atribuicdo da mencao de Regular determina que o periodo de tempo a que respeita s6 seja considerado

para efeitos de progressdo na carreira apos a conclusdo com sucesso de um plano de formagao com a

duracdo de um ano proposto pelo avaliador ou avaliadores e aprovado pelo conselho pedagdgico.

A atribuigdo da mengéo de Insuficiente implica os seguintes efeitos:

a) A nao contagem do tempo de servigo do respetivo ciclo avaliativo para efeitos de progresséo na
carreira docente e o reinicio do ciclo de avaliagao;

b) A obrigatoriedade de conclusdo com sucesso de um plano de formagdo com a duragédo de um ano
que integre a observagao de aulas, proposto pelo avaliador ou avaliadores e aprovado pelo conselho
pedagdgico.

O plano de formagéo referido no nimero anterior tem uma ponderagao de 50 % na classificagao final.

A atribuigdo aos docentes integrados na carreira de duas mengdes consecutivas de Insuficiente determina

a instauragédo de um processo de averiguagdes.

A atribuicdo aos docentes em regime de contrato a termo de duas mengdes consecutivas de Insuficiente

determina a impossibilidade de serem admitidos a qualquer concurso de recrutamento de pessoal docente

nos trés anos escolares subsequentes a atribuicdo daquela avaliacao.

Artigo 234°
(Reclamagao)

Da decisao do diretor ou da secg¢do de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico,
consoante o caso, cabe reclamacdo a apresentar pelo docente avaliado, no prazo de 10 dias uteis a
contar da data da sua notificago.

A decisdo da reclamacéo é proferida no prazo maximo de 15 dias Uteis.

Na decisao sobre a reclamagao o diretor ou a secg¢ao de avaliagao do desempenho docente do conselho
pedagodgico, consoante o caso, tem em consideragado os fundamentos apresentados pelo avaliado e pelo



avaliador, bem como todos os documentos que compdem o processo de avaliagao.

4. Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apresentacdo de reclamacdo equivale a aceitagdo da
avaliacao obtida.

Artigo 235°
(Recurso)

1. Da decis&o sobre a reclamagao cabe recurso para o presidente do conselho geral a interpor no prazo de
dez dias Uteis a contar da data da sua notificagéo.

2. A proposta de decisdo do recurso compete a uma composicdo de trés arbitros, obrigatoriamente
docentes, cabendo a sua homologacéo ao presidente do conselho geral.

3. No recurso o avaliado indica o seu arbitro e respetivos contactos.

4. Recebido o recurso, o presidente do conselho geral, ou quem o substitua nos termos do n.° 9, notifica o
diretor ou a secc¢ao de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico para, em dez dias
uteis, contra-alegar e nomear o seu arbitro.

5. No prazo de cinco dias Uteis apds a apresentagdo das contra-alegagoes, o presidente notifica os dois
arbitros que se reunem para escolher um terceiro arbitro, que preside.

6. Na impossibilidade de acordo para a escolha do terceiro arbitro, este sera designado pelo presidente do
conselho geral, no prazo de dois dias Uteis, apds o conhecimento da falta de acordo.

7. No prazo de dez dias Uteis, apds o decurso de qualquer um dos prazos referidos nos nimeros 5 e 6, os
arbitros submetem a proposta de decisdo do recurso a homologacao do presidente do conselho geral, ou
quem o substituir nos termos do n.° 9.

8. O prazo de homologagéao da proposta de decisédo do recurso € de cinco dias Uteis.

9. Sempre que o presidente do conselho geral ndo seja um docente, compete a este 6rgao eleger de entre
os seus membros um docente para os efeitos previstos no presente artigo.

Artigo 236°
(Garantias de imparcialidade)

Aos intervenientes no processo de avaliagao é aplicavel o disposto nos artigos 44.° a 51.° do Cadigo do
Procedimento Administrativo, relativos aos impedimentos, escusa e suspeicao.

Artigo 237°
(Procedimento especial de avaliagao)

1. S&o avaliados nos termos do presente artigo os seguintes docentes:

a) Posicionados no 8.° escaldo da carreira docente, desde que, nas avaliagdes efetuadas ao abrigo de
legislagéo anterior a data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de janeiro, tenham
obtido a classificagédo de pelo menos Satisfaz e que, nos termos do presente decreto regulamentar,
tenham obtido pelo menos a classificagdo de Bom;

b) Posicionados no 9.° e 10.° escalbes da carreira docente;

c) Que exergam as fungdes de subdiretor, adjunto, assessor de diregao, coordenador de departamento
curricular e o avaliador por este designado.

2. Os docentes referidos no niumero anterior entregam um relatério de autoavaliagao no final do ano escolar
anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

3. A omissao da entrega do relatério de autoavaliagao, por motivo injustificado nos termos do ECD, implica
a nao contagem do tempo de servigo do ano escolar em causa, para efeitos de progressao na carreira
docente.

4. O relatorio previsto nos numeros anteriores consiste num documento com um maximo de seis paginas,
nao Ihe podendo ser anexados documentos.

5. O relatério de autoavaliagido é avaliado pelo diretor, apds parecer emitido pela seccdo de avaliacdo do



desempenho docente do conselho pedagogico, considerando as dimensdes previstas nas alineas b) e c)
do n.° 1 do artigo 4.°

A classificacdo final do relatério de autoavaliagdo corresponde ao resultado da média aritmética simples
das pontuacgdes obtidas nas dimensdes de avaliagao.

A obtengdo da mengao de Muito Bom e Excelente pelos docentes identificados no n.° 1 implica a sujeigao
ao regime geral de avaliacdo do desempenho.

Os docentes integrados no 10.° escaldo da carreira docente entregam o relatério de autoavaliagéo
quadrienalmente.

Os docentes que rednam os requisitos legais para a aposentagdo, incluindo para aposentagéo
antecipada, durante o ciclo avaliativo e a tenham efetivamente requerido nos termos legais podem solicitar
a dispensa da avaliagao do desempenho.

Subseccgao 2- Avaliagao do Diretor

Artigo 238°
(Avaliagao do Diretor)

A avaliagdo do desempenho do diretor é estabelecida pela Portaria 266/2012, de 30 de agosto.

1.

Periodicidade: a avaliagdo do desempenho prevista no presente diploma efetua-se no final do periodo
correspondente a duragéo do escaldo da carreira em que o avaliado se encontra integrado, nos termos
do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, doravante, abreviadamente, designado por ECD.

A realizagdo da avaliacdo do desempenho ao abrigo do presente diploma pressupde o exercicio das

fungdes durante, pelo menos, metade do periodo em avaliagdo a que se refere o nimero anterior.

Sempre que o docente exerga as fungdes referidas no artigo anterior por um periodo inferior a metade do

ciclo avaliativo, a avaliagdo do desempenho é realizada nos termos do regime geral previsto no ECD.

Natureza da avaliagao:

a) A avaliagao dos diretores € composta por uma componente interna e outra externa;

b) A avaliagdo interna do diretor decorre da avaliagao efetuada pelo conselho geral.

A avaliagdo externa dos diretores, referidos no nimero anterior, tem por base os resultados da ultima

avaliagdo externa realizada pela Inspegéo-Geral de Educagao e Ciéncia.

Parametros da avaliagdo interna: a componente interna da avaliagado do desempenho dos diretores incide

sobre os seguintes parametros:

a) «Compromissos», tendo por base os indicadores de medida assumidos em termos de eficacia,
eficiéncia e qualidade;

b) «Competéncias» de lideranga, de visdo estratégica, de gestdo e de representagdo externa
demonstradas;

c) «Formagao continua» realizada nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 37.° do ECD. 7 - Critérios
de avaliacéo:

d) De acordo com a situagédo, compete ao conselho geral, a comissdo pedagoégica ou ao conselho de
patronos definir os critérios em que se baseia a avaliagéo interna dos diretores.

e) Os critérios a que se refere o numero anterior sdo publicamente divulgados num prazo maximo de 60
dias ap6s o inicio do mandato do diretor.

Carta de misséo:

a) Para efeitos de aplicagdo do presente diploma, os docentes em exercicio de fungbes de diretor
elaboram, num prazo maximo de 90 dias apés o inicio do mandato, uma carta de misséo, validada
através de assinatura do respetivo presidente do conselho geral, do presidente da comisséo
pedagdgica ou do conselho de patronos.

b) Da carta de missdo devem constar, de forma quantificada sempre que relevante e tecnicamente
possivel e com a calendarizacdo anual, os compromissos a atingir pelo diretor no decurso do seu
mandato, em numero a fixar entre cinco e sete.

c) A carta de missao tem como referéncia o modelo do anexo i do presente diploma do qual faz parte
integrante.
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d) No caso dos diretores de escolas a que se referem as alineas a) e ¢) do artigo 1.°, os compromissos
devem considerar os resultados a alcangar no quadro da concretizagdo do projeto educativo e do
plano anual de atividades, bem como da gestdo dos respetivos recursos humanos, financeiros e
materiais.

e) No caso dos diretores de centros de formagéo de associagbes de escolas, os compromissos devem
considerar os resultados a alcangar no quadro da concretizagdo do projeto anual ou plurianual de
formagao, bem como da gestéo dos respetivos recursos humanos, financeiros e materiais.

f) A validagdo através de assinatura da carta de missédo requer aprovagdo de maioria simples dos
membros do conselho geral, da comissdo pedagdgica ou do conselho de patronos.

d) A n&o validagdo da carta de misséo é expressa por documento fundamentado apresentado, no prazo
de 15 dias uteis, ao avaliado.

h) Sempre que se verifique o disposto no nimero anterior, o diretor reformula a carta de misséo tendo
em conta a fundamentagéo apresentada.

Autoavaliagao:

a) Até ao final do ano escolar anterior a data prevista para a conclusédo do ciclo avaliativo, o diretor
entrega ao orgdo de avaliagéo interna um relatério de autoavaliagéo critica, com o maximo de seis
paginas.

b) O relatério a que se referem os niumeros anteriores consiste num documento de reflexao sobre a
evolugdo, desde o inicio do mandato, dos resultados de eficacia, eficiéncia e qualidade obtidos de
acordo com os compromissos fixados na carta de missdo, considerando as principais opgdes
seguidas em matéria de gestdo e qualificagdo dos recursos humanos, de gestdao dos recursos
financeiros e os resultados globais obtidos.

c) A omissao de entrega do relatério de autoavaliagdo, por motivo injustificado nos termos do ECD,
implica a ndo contagem do tempo de servigo para efeitos de progresséo na carreira docente, do ultimo
ano do respetivo ciclo avaliativo e dos anos seguintes enquanto subsistir a omissao.

Formacao continua: Até ao final do ano escolar anterior a data prevista para a conclusdo do ciclo

avaliativo, o diretor entrega ao conselho geral, a comissdo pedagdgica ou ao conselho de patronos as

cépias autenticadas dos certificados da formagdo continua concluida com sucesso no periodo em causa.

Classificagdo da avaliagao interna:

a) O relatério de autoavaliagéo é objeto de apreciacado pelo 6rgdo a que se refere no n.° 2 do artigo 3.°,
até ao dia 15 de outubro do ano escolar previsto para a conclusado do ciclo avaliativo do docente
e respetiva progressdo na carreira.

b) Nos termos definidos no anexo ii do presente diploma, que dele faz parte integrante, a avaliagdo
interna incide sobre o grau de cumprimento de cada compromisso fixado, bem como sobre o nivel de
demonstragéo de cada uma das competéncias, utilizando para o efeito uma escala graduada de 1 a
10 valores.

c) O calculo da avaliagéo interna corresponde a média ponderada, arredondada as milésimas, das
pontuacdes obtidas em cada um dos pardmetros uma ponderacdo de 50% ao parametro
«compromissos», 30% ao parametro «competéncias» e 20% ao parametro «formagao continua».

Classificagdo da avaliagéo externa

a) A componente externa da avaliagao dos diretores corresponde ao valor da média aritmética simples
arredondada as milésimas atribuida a cada uma das dimensdes na Ultima avaliagao externa efetuada
pela Inspecdo-Geral de Educacao e Ciéncia antes do prazo referido no nimero anterior.

b) Para efeitos do célculo previsto no niumero anterior, considera-se a seguinte tabela: Excelente - 10
valores; Muito bom - 8,9 valores; Bom - 7,5 valores; Suficiente - 5 valores; Insuficiente - 4 valores.

Classificagao final:

a) De acordo com as circunstancias, a proposta de classificagao final a atribuir € da responsabilidade
do conselho geral, da comissdo pedagdgica ou do conselho de patronos, sendo expressa numa
escala graduada de 1 a 10 valores e corresponde a média aritmética ponderada, arredondada as
milésimas, das pontuacdes atribuidas a cada uma das componentes avaliativas.

b) Para os efeitos previstos no niumero anterior, compete aos 6rgaos nele previstos definir a metodologia
a utilizar, podendo para tal constituir uma comissao.

c) A classificagédo final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuagbes obtidas na



avaliagéo interna e na avaliagédo externa nos seguintes termos: 60 % para a avaliagdo interna e 40%
para a avaliagao externa.

d) Para efeitos do previsto nos numeros anteriores o conselho geral recolhe junto da administragéo
central os dados relativos a avaliacao externa.

13. A proposta de classificagao final apurada é comunicada ao conselho coordenador da avaliagdo até ao dia
15 de outubro do ano escolar previsto para a conclusdo do ciclo avaliativo do docente e respetiva
progressao na carreira.

Seccdo IX - Do Pessoal Nao Docente

Artigo 239°
(Carreiras/Conteudo Funcional do Pessoal Nao Docente)

As carreiras do Pessoal Nao Docente em conformidade com a legislagédo geral e especifica, caracteriza-se
na sua generalidade por conteudos funcionais gerais que a seguir se enumeram.

A descricdo do conteudo funcional ndo pode, em caso algum, e sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo
271.° da Constituigao, constituir fundamento para o nao cumprimento do dever de obediéncia e n&o prejudica
a atribuigdo ao trabalhador de fungbes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada e que néao
impliguem desvalorizagao profissional.

1. Técnico Superior:

a) Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.

b) Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos;

c) Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado;

Representacao do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
2. Assistente Técnico.

2.1. Coordenador Técnico:

a) Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por
cujos resultados é responsavel;

b) Realizagdo das atividades de programacgéo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena,
segundo orientag¢des e diretivas superiores;

c) Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

2.2. Assistente Técnico:

a) Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgaos e servigos.

3. Assistente Operacional.
3.1.Encarregado Geral Operacional:

a) Funcgdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional;

b) Coordenagéo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob
sua supervisao.

3.2.Encarregado Operacional:

a) Funcdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos
resultados é responsavel,

b) Realizagdo das tarefas de programagao, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenacéo;

c) Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.



3.3. Assistente Operacional:
a) Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
b) Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico;
c) Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengao e repara¢gao dos mesmos.

Artigo 240°
(Unidades Funcionais do Agrupamento)

No Agrupamento de Escolas de acordo com a legislagéo geral e especifica em vigor do regime as seguintes
carreiras/contetdos funcionais do Pessoal Ndo Docente:

1. Servigos de Administragéo Escolar.

2. Servigos Operacionais.

Os procedimentos de fungéo especificos estdo expressos no manual de procedimentos/manual de qualidade
definidos na legislagao geral e especifica das carreiras.

Artigo 241°
(Direitos do Pessoal Nao Docente)

O Pessoal Nao Docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a fungéo publica e tem o direito
especifico de participagdo no processo educativo, o qual se exerce na area do apoio a educagao e ao ensino,
na vida da escola e na relagdo Escola-Meio e compreende:
a) A participagéo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;
b) A participagao em eleigdes, elegendo e sendo eleito, para 6rgéos colegiais dos Estabelecimentos de
Educacgao ou de Ensino, nos termos da lei.

Artigo 242°

(Deveres do Pessoal Nao Docente)

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a fungéo publica, sdo deveres especificos do Pessoal
N&o Docente:

a) Contribuir para a plena formagéo, realizagdo, bem-estar e segurancga das criangas e alunos;

b) Contribuir para a correta organizacdo dos Estabelecimentos de Educagéo ou de Ensino e assegurar
a realizagdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservagdo das instalagbes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o 6rgdo executivo da escola ou do
Agrupamento de Escolas na prossecug¢ao desses objetivos;

e) Participar em agdes de formagao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detegéo de situagdes que exijam
corregao ou intervengéo urgente, identificadas no dmbito do exercicio continuado das respetivas
funcoes;

dg) Respeitar, no &mbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informagéo relativa as
criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educagéo;

h) Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 243°

(Dever de prossecucao do interesse publico)

O dever de prossecugao do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela Constituicao, pelas leis



e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidad&os.

Artigo 244°
(Dever de isengao)

O dever de isengao consiste em nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou
para terceiro, das fungdes que exerce.

Artigo 245°

(Dever de imparcialidade)

O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fungdes com equidistancia relativamente aos
interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na
perspetiva do respeito pela igualdade dos cidad&os.

Artigo 246°

(Dever de Informacao)

O dever de informagao consiste em prestar ao cidad&o, nos termos legais, a informagéo que seja solicitada,
com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada.

Artigo 247°
(Dever de zelo)

O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes
dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 248°
(Dever de obediéncia)

O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas
em objeto de servigo e com a forma legal.

Artigo 249°
(Dever de lealdade)

O dever de lealdade consiste em desempenhar as fun¢gdes com subordinagdo aos objetivos do érgéo ou
servico.
Artigo 250°
(Dever de corregao)

O dever de corregéo consiste em tratar com respeito os utentes dos 6rgédos ou servigos e os restantes
trabalhadores e superiores hierarquicos.

Artigo 251°

(Os Deveres de assiduidade e pontualidade)

Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servigo regular e continuamente
e nas horas que estejam designadas.



Artigo 252°
(Tolerancia de ponto)

A tolerancia de ponto é de 15 minutos, no inicio do seu horario. A sua utilizacdo devera decorrer de situacoes
ocasionais imprevisiveis.

Artigo 253°
(Pessoal Assistente Técnico)

O Pessoal Assistente Técnico € o que presta servico nos servicos administrativos, dependendo
hierarquicamente dos Orgdos de Gestdo e Administracdo da Escola e funcionalmente do Coordenador
Técnico dos Servigos de Administragao Escolar.

Artigo 254°
(Identificagao)

Todos os Assistentes Técnicos e Operacionais devem usar um cartéo identificador.

Artigo 255°
(Assistentes Operacionais)

O Pessoal Assistente Operacional, adiante designado por AO, é o que desempenha tarefas complementares
das fungdes docentes numa perspetiva global dos objetivos definidos pelo Agrupamento.

Artigo 256°
(Distribuigdo de servigo)

Independentemente da categoria administrativa em que se encontrem e sem prejuizo pelos direitos que a Lei
confere, a distribuicdo de servigo de cada AO ¢ definida pelo Diretor, depois de ouvido o Encarregado de
Coordenacao do Pessoal Assistente Operacional, no inicio de cada ano letivo. Por conveniéncia de servigo
pode o Diretor, redefinir a distribuicdo de servigo durante o decurso do ano.

Artigo 257°

(Encarregado do Pessoal Assistente Operacional)

A escolha do Encarregado de Coordenagao do Pessoal Assistente Operacional € da exclusiva
responsabilidade do Diretor que nomeara, nos termos da lei, para o desempenho deste cargo um AO que tera
as seguintes atribuicbes:
a) Coordenagdo do trabalho dos restantes AO, tendo sempre presente as necessaria regras de
cordialidade que devem pontuar na relagcéo entre todos os que trabalham na Escola;
b) Resolugéo quotidiana de problemas decorrentes da falta de um ou mais AO, procedendo, se
necessario, a uma redefinigio momentanea do servigo dos restantes AO e informando de seguida o
Diretor;
c) Zelar pelo cumprimento das obrigagdes funcionais de cada AO;
d) Providenciar a reposigao de materiais em falta;
e) Abrir os livros de ponto dos docentes;
f) Marcar, a vermelho, nos livros de ponto, com carimbo proprio, as faltas dadas pelos docentes e
restante pessoal, e comunica-las aos Servigos Administrativos;
dg) Comunicar ao Diretor todas as anomalias verificadas;
h) Manifestar a sua opinido critica ao Diretor da Escola, numa perspetiva construtiva de resolugéo de
problemas do dia a dia.
i) Colaborar com o Pessoal Assistente Operacional das Escolas que integram o Agrupamento no
sentido de solucionar eventuais problemas relacionados com o servico.



Artigo 258°

(Deveres especificos dos Assistentes Operacionais)

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado e funcionais que resultam do cargo que
Ihes esta atribuido, tém o dever de:

a) Tratar com cortesia todos os alunos, Pessoal Docente, restante pessoal e demais pessoas que se
Ihes dirijam. Sem prejuizo do disposto na alinea a), devem agir com firmeza no cumprimento das
suas atribuicoes;

b) Nao abandonar o local de trabalho sem justificagdo, devendo, em qualquer caso, providenciar a sua
substituicdo, ainda que por breves momentos.

c) Colaborar com os restantes corpos da Escola no cumprimento das regras que enquadram os alunos;

d) Colaborar com os Docentes na preparagdo do material didatico necessario ao bom funcionamento
das aulas e prestar apoio ao funcionamento das aulas a solicitagdo do Docente;

e) Exigir a identificagdo de qualquer aluno que, pela sua atitude justifique a intervengdo do AO,
comunicando o facto, de imediato, ao Diretor.

Artigo 259°
(Uso de bata e identificagao)

O Pessoal Assistente Operacional deve possuir fardamento apropriado e usar um cartao identificador.

Artigo 260°

(Sala de convivio)

O Pessoal AO tem direito a uma sala de convivio, caso as instalagdes assim o permitam, onde sera afixada,
no inicio de cada ano escolar, a distribuicdo de servigo.

Artigo 261°

(Rendigao de servigo)

Os Assistentes Operacionais devem assegurar a rendigao de servigo. O dever de assegurar a rendigao de
servigo sera dispensado sempre que o servigo dos Assistentes Operacionais nao seja seguido.

Artigo 262°

(Horario dos Assistentes Operacionais)

Sem prejuizo de folga semanal, o horario dos Assistentes Operacionais € da exclusiva responsabilidade do
Diretor, podendo ser alterado semanalmente, de modo a despistar rotinas que diminuam a capacidade de
seguranga da Escola.

Artigo 263°
(Avaliagao do Pessoal Nao Docente)

1. Aavaliagdo do pessoal ndo docente é enquadrada pelo SIADAP (sistema integrado de gestao e avaliagdo
do desempenho na Administragdo Publica).

2. Aavaliagido do Pessoal Nao Docente é assegurada pelo Conselho Coordenador de Avaliagéo, constituido
no ambito da Camara Municipal de Vila Franca de Xira, o qual integra, por ineréncia de fungdes, o Diretor
do Agrupamento.

3. A decisao sobre a avaliagcdo dos membros do pessoal ndo docente é precedida de uma proposta de



classificagdo e de mengao da responsabilidade de um avaliador interno, atribuido entre os membros da
Diregao ou Coordenadores de Estabelecimento, designados pelo Diretor.

Seccdo X - Da Autarquia

Artigo 264° (Direitos)

Sao direitos da Autarquia, para além dos consignados no Decreto-Lei n® 7/2003, de 15 de janeiro, os
seguintes:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Participar no Conselho Geral do Agrupamento, nos termos da Lei;

Propor atividades de ambito extraescolar, e nas quais a autarquia possa intervir, em colaboragdo com
o Agrupamento e outros organismos ou instituigoes;

Participar na vida do Agrupamento, concretizando e apoiando iniciativas e atividades, no &mbito dos
recursos de que possa dispor;

Ser ouvida e receber informacgéo acerca de todas as decisdes e atividades que se insiram no ambito
da interagdo Escola/Meio, nas quais a participagdo da Autarquia possa ser pertinente;

Propor a introdugao de alteragdes ao presente Regulamento, que se afigurem oportunas ou urgentes;
Receber com a antecedéncia minima de quinze dias toda a documentagdo que venha a ser objeto
de analise e emissao de parecer.

Artigo 265° (Deveres)

Sao deveres da Autarquia, para além dos consignados no Decreto-Lei n° 7/2003, de 15 de janeiro, os

seguintes:
a) Contribuir para promover e apoiar a interagao Escola/Meio social, patrimonial, cultural e
ambiental;
b) Responsabilizar-se pela concretizagao das agdes ou atividades que vier a propor e aquelas com as
quais se comprometer, ainda que propostas pelo Agrupamento;
c) Intervir na vida do Agrupamento, conforme o aprovado no seu Projeto Educativo, respeitando o papel
dos varios agentes da Comunidade Educativa;
d) Contribuir, enquanto Autarquia, no quadro das suas competéncias e dos seus recursos, para a
promocéo da melhoria da qualidade de vida dos jovens;
e) Colaborar com o Agrupamento no sentido de disponibilizar informagdo que detenha e que seja
relevante para o desenvolvimento de Projetos e Agdes;
f) Proceder a avaliagdo dos Assistentes Operacionais por si colocadas, com a colaboragéo do Orgéo

de Gestédo e Administracdo do Agrupamento.

Seccido Xl - Disposigoes especificas

Artigo 266°
(Gestao e utilizagao dos espacgos e equipamentos escolares)

1. Compete ao Agrupamento, através dos competentes Orgaos de Administragéo e Gest&o, as tomadas de
decisao relativas a gestdo dos espacos escolares, nomeadamente:

a)
b)

c)

Definir critérios e regras de utilizagdo dos espacgos e instalagbes escolares;

Planificar a utilizacdo semanal dos espacos, tendo em conta as atividades curriculares, as de
compensagao educativa, de complemento curricular e de prolongamento de horario no Pré-Escolar e
no 1° Ciclo (Atividades de Enriquecimento Curricular), bem como o trabalho de equipas de
professores, as atividades de orientagéo de alunos e de relagdo com Encarregados de Educagéo;
Determinar, em articulagdo com a Diregao Geral de Estabelecimentos Escolares-Dire¢ao de Servigos



de Lisboa e Vale do Tejo e outras escolas da area, o numero total de turmas, o niumero de alunos por

turma e a hierarquia de prioridades na utilizagao de espacos;

d) Autorizar a utilizagao de espacos e instalagdes escolares pela Comunidade Local.

2. O aluguer de equipamentos de lazer pertencentes a escola como as bolas de futebol e de basquetebol,
para uso pelos alunos nos periodos de intervalo ou de auséncia de um docente, sera efetuado mediante
0 pagamento de um valor simbdlico, aprovado pelo Conselho Administrativo, incluido no pregario da
reprografia, com a finalidade de aquisigao e reposigao desses recursos. A confirmagao da inexisténcia de
recursos que permitam esse aluguer por parte de um aluno possibilitara a gratuitidade desse aluguer.

Artigo 267°
(Gestao dos tempos escolares)

Compete ao Agrupamento através dos competentes Orgdos de Administracdo e Gestdo, as tomadas de
decisao relativas a gestdo dos tempos escolares, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

Estabelecer o calendario escolar, dentro dos limites de flexibilidade fixados a nivel nacional;
Determinar o horario e regime de funcionamento das escolas do Agrupamento;

Definir critérios para a elaboracéo de horarios de professores e alunos e proceder a execucdo dessa
tarefa;

Organizar as cargas horarias semanais das diferentes disciplinas, incluindo as do curriculo nacional,
segundo agrupamentos flexiveis de tempos letivos semanais;

Decidir quanto a necessidade da interrupgao das atividades letivas para a realizagdo de reunibes e
acgoOes de formagao, dentro de um critério global estabelecido pelo Ministério da Educagéo;

Gerir globalmente o horario semanal atribuido a professores para o exercicio de cargos, de atividades
educativas e extracurriculares, assegurando a participagdo dos Educadores e Docentes do 1° Ciclo
em equipas de vigilancia e apoio aos periodos de intervalo dos alunos do Pré-Escolar e 1° Ciclo do
Ensino Basico

Estabelecer e organizar os tempos escolares destinados a atividades de complemento curricular,
Atividades de Enriquecimento Curricular no 1° Ciclo e de Complemento Pedagdégico/Educativo.

Artigo 268°
(Formacao e gestao do Pessoal Docente)

Compete ao Agrupamento, através dos competentes Orgdos de Administracdo e Gestdo, as tomadas de
deciséo relativas a formagao e gestdo do Pessoal Docente, nomeadamente:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)

i)

Participar na formacao e atualizagdo dos Docentes;

Inventariar caréncias respeitantes a formagao dos professores no plano das componentes cientifica
e pedagdgico-didatica;

Elaborar o plano de formacgao e atualizagdo dos Docentes;

Mobilizar os recursos necessarios a formagéo continua, através do intercambio com escolas da sua
area e da colaboragdo com entidades ou instituicbes competentes;

Emitir parecer sobre os programas de formagéo dos professores a quem sejam atribuidos periodos
especialmente destinados a formagao continua;

Promover a formacéao de equipas de professores que possam orientar a implementagao de inovacdes
educativas;

Participar, gradual e crescentemente, na selegéo e recrutamento do Pessoal Docente de acordo com
regulamentagao a definir e por forma a favorecer a fixagéo local das respetivos Docentes;

Atribuir o servigo docente, segundo critérios previamente definidos, respeitantes as diferentes areas
disciplinares, disciplinas e respetivos niveis de ensino;

Atribuir os diferentes cargos pedagdgicos, segundo critérios previamente definidos, dando a posse
para o seu exercicio;

Avaliar o desempenho e o servigo nos termos da Lei;

Decidir sobre os pedidos de resignacao de cargos;

Dar parecer sobre pedidos de colocagédo de Pessoal Docente em regime especial;



m) Estabelecer o periodo de férias do Pessoal Docente.

Artigo 269°
(Autonomia Administrativa)

Nos termos dos Artigos do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, a autonomia administrativa do
Agrupamento exerce-se através de competéncias proprias nos dominios da organizagdo pedagogica, da
organizacgao curricular, da gestdo de recursos humanos, da agdo social-escolar e da gestdo estratégica,
patrimonial, administrativa e financeira

Artigo 270°
(Admissao de Alunos)

Compete ao Agrupamento:
a) Organizar o servigo de matriculas;
b) Elaborar, de acordo com as outras escolas da area pedagdgica, o calendario de matriculas, dentro
dos limites fixados pelos servigos regionais ou centrais do Ministério da Educagéo;
c) Definir, em colaboragdo com as outras escolas da area pedagdgica, os critérios para a admisséo dos
alunos e controlo de excedentes;
d) Autorizar a transferéncia e anulagdo de matriculas.

Artigo 271°
(Provas de final do 3° Ciclo do Ensino Basico)

Compete ao Agrupamento:

a) Assegurar arealizagédo das Provas de final do 3° Ciclo do Ensino Basico e das provas de equivaléncia
a frequéncia;

b) Proporcionar, sempre que possivel, a realizagdo das Provas de final do 3° Ciclo do Ensino Basico a
candidatos residentes na area em que a Escola esta implantada e que o requeiram;

c) Decidir da aceitagao de inscrigdes fora de prazo, com base na justificagéo apresentada;

d) Resolver de modo expedito situagdes especiais que ocorrerem durante a realizagao das Provas de
final do 3° Ciclo do Ensino Basico, desde que nao contrariem normativos genéricos.

Artigo 272°
(Concessao de equivaléncia)

Compete ao Agrupamento:
a) A concessado de equivaléncias de estudos nacionais ou realizados no estrangeiro, desde que
verificado o preenchimento dos requisitos legais;
b) Autorizar transferéncias de alunos para cursos, areas ou componentes vocacionais diferentes dos
que frequentam, verificados os respetivos requisitos curriculares ou outros.

Artigo 273°
(Gestao e Formacgao de Pessoal Nao Docente)

Compete ao Agrupamento:
a) Inventariar as suas necessidades quanto ao numero e qualificagdo do pessoal Técnico-Profissional,
administrativo, operario e auxiliar;
b) Definir critérios de distribuigdo de servigo ao Pessoal Nao Docente;
c) Estabelecer critérios para a selegédo de pessoal a contratar a prazo, incluindo casos de substituicao
temporaria, e proceder a sua contratagao;
d) Gerir o pessoal de apoio no que respeita a atribuigdo de fungdes e horarios, de acordo com as



f)

9)
h)

necessidades da Escola e tendo sempre em conta as suas qualificacdes;

Proceder a classificagédo de servigo;

Dar parecer sobre pedidos de colocagédo do pessoal ndo docente em regime especial;

Organizar mapas de férias e conceder licenga para férias;

Promover a formagédo do Pessoal Ndo Docente, podendo estabelecer protocolos com diferentes
entidades e instituicdes para esse efeito e conceder a dispensa total ou parcial de servico para
frequéncia de Acdes de Formacao.

Artigo 274°
(Gestao de Apoios educativos e Socioeducativos)

Compete ao Agrupamento:

a)
b)
c)

d)

Inventariar as caréncias e os recursos necessarios do dominio do apoio socioeducativo aos alunos,
submetendo o respetivo plano de acéo aos servigcos competentes;

Estabelecer protocolos com as autoridades ou outras entidades que possam prestar apoio
socioeducativo em diferentes dominios designadamente na solugao de problemas de transportes;
Mobilizar recursos locais e suscitar a solidariedade da comunidade para acbes de apoio
socioeducativo;

Informar os alunos e os encarregados de educagdo da existéncia de servigos de apoio
socioeducativo na Escola e do seu ambito e esquema de funcionamento.

Artigo 275°
(Gestao das instalagoes e equipamentos)

Compete ao Agrupamento:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
k)

1)

Participar na definigdo da rede escolar, fornecendo anualmente aos servigos regionais de educagao
os dados necessarios, nomeadamente alteragdes de capacidade em relagdo ao ano anterior;

Zelar pela conservagao dos edificios escolares, tendo em conta as plantas do edificio fornecidas a
Escola;

Solicitar a Autarquia ou proceder a obras de beneficiagdo de pequeno e médio alcance, reparagdes
e trabalhos de embelezamento, com a eventual participacdo das entidades representativas da
Comunidade;

Acompanhar a realizagéo e colaborar na fiscalizagdo de empreitadas;

Solicitar o equipamento necessario;

Adquirir o material escolar necessario;

Manter funcional o equipamento, podendo dispor do apoio efetivo das unidades méveis de técnicos
e operarios especializados ou contratar pessoal adequado em regime de tarefa;

Proceder a substituicdo de material irrecuperavel ou obsoleto;

Alienar, em condicbes especiais e de acordo com a lei, bens que se tornem desnecessarios;
Elaborar e manter atualizado, em moldes simples e funcionais, o inventéario das Escolas que integram
o Agrupamento;

Responsabilizar os utentes, a nivel individual e ou coletivo, pela conservacéo de instalacbes e de
material utilizado;

Ceder as suas instalagdes a titulo gratuito ou oneroso, a Comunidade para a realizagéo de atividades
culturais, desportivas, civicas, ou de reconhecida necessidade, arrecadando a respetiva receita,
quando a houver;

m) Contratar servigos de limpeza.

Artigo 276°
(Acesso a Escola por Alunos)

1. A entrada e a saida das instalacdes das Escolas, os alunos dos 1°, 2° e 3° Ciclos devem mostrar/passar



no leitor o cartdo de identidade escolar/cartdo eletrénico, ou sempre que lhes seja solicitado;

Os alunos do Jardim de Infancia e do 1° ciclo s6 entram ou abandonam as instalagdes escolares desde
que acompanhados pelo Encarregados de Educagdo, ou alguém em quem este tenha delegado, por
escrito, essa responsabilidade.

Artigo 277°
(Visitantes)

Na Escola Basica dos 1°, 2° e 3° Ciclos do Bom Sucesso:

a)
b)
c)
d)

e)

O acesso as instalagdes escolares de elementos exteriores a Escola é condicionado pela entrega,
na portaria, de documento de identificagéao;

Entregue o documento de identificagéo, recebera uma ficha de visitante onde devera vigorar o nome
e motivo da visita e ser rubricado antes da saida;

O visitante devera ser encaminhado pelo funcionario responsavel pela portaria para a Rececédo, onde
o funcionario do PBX anunciara e encaminhara o visitante para o servigo ou contacto pretendido;
N&o é permitida a entrada de pessoas exteriores a Escola que n&o sejam portadoras de documento
de identificagéo;

Podera, ainda, o érgao de gestéo, condicionar a entrada de pessoas exteriores a Escola, por razdes
de seguranca dos alunos, devidamente justificadas.

Nos casos do Jardim de Infancia do Bom Sucesso e Escola Basica de Arcena todos os visitantes séo
acompanhados por um assistente operacional.

Artigo 278°
(Instalagoes)

A Escola Basica dos 1°, 2° e 3° Ciclos do Bom Sucesso:

a)

b)

Tem 22 salas (sendo 10 para o 1.° ciclo e onze para o0 2.° e 3.° Ciclo), um Auditério, uma sala de
Reunibes, um laboratério de Fisico-Quimica, dois Laboratérios de Ciéncias, uma sala de Educacgao
Tecnolégica, e dos Cursos de Educagao e Formagéao, duas salas de Educagéao Visual e Tecnologica,
uma sala de Educacgao Visual, uma sala de Educacédo Musical, uma sala do Futuro e uma sala de
Centro de Apoio a Aprendizagem.

Tem ainda cinco Gabinetes de trabalho, uma sala Polivalente para o 1° Ciclo, 2.° e 3.° Ciclos, um
Centro de Recursos (constituido por Biblioteca, Videoteca e Informatica), um Gabinete do Aluno/Sala
da Associagao de Pais e Encarregados de Educagao, Refeitério, (cozinha, despensa, sala de pessoal
e sala de refeigbes), Bufete, Sala de Convivio dos alunos, Sala de Professores, Sala de Pessoal Nao
Docente, Sala de Diretores de Turma, Reprografia, Papelaria, Gabinete Médico/ Gabinete do Aluno/
Sala da Pro-Associagao de Estudantes, Gabinete de Gestao (compreendendo: sala de espera e dois
gabinetes adjacentes), oito arrumos de limpeza, Servigos Administrativos (constituidos por: 2
arrumos, sala de servigos Administrativos, Gabinete do Chefe, WC), PBX, instalagbes sanitarias para
alunos, Professores e Pessoal Nao Docente.

No exterior a Escola esta dotada de: Campos de Jogos e Balnearios (compreendendo Balnearios
femininos, masculinos e sala de apoio a Professores), Pavilhdo Gimnodesportivo isolado por
vedacao, compreendendo:

Ginasio

Pavilhdo Desportivo

Sala de Professores

Instalagbes sanitarias para professor e arbitro

Arrumo para material desportivo, balnearios para alunos femininos e masculinos e respetivas
instalacdes sanitarias.

A Escola Basica do 1° Ciclo de Arcena esta instalada num edificio tipo P3 com sete salas de aula, uma
sala de professores, uma sala de reunides, um Gabinete de Coordenacdo, uma sala para o Pessoal Nao
Docente; um Centro de Recursos, uma cozinha, um refeitério e instalagbes sanitarias para alunos e
Pessoal Docente e Nao Docente.



O Jardim de Infancia do Bom Sucesso é constituido por um edificio Unico com quatro salas de aula, uma
sala polivalente, um refeitério, duas casas de banho para alunos e uma para adultos, uma cozinha, um
refeitério, uma sala de professores e um gabinete dom pessoal ndo docente.

Artigo 279°
(Equipamentos)

Serdo estabelecidas regras e afixadas em local préprio pelo Orgdo de Gestdo/Coordenagdo, em
articulagdo com os responsaveis pelos servigos respetivos, sobre a utilizagdo dos equipamentos e
material didatico existentes na Escola e necessarios para as atividades, definindo o regime de requisicao,
prazos para utilizacdo e responsabilizagdo do requisitante.

Todos os equipamentos duradouros, nos termos da legislagdo em vigor, serdo inventariados pelos
respetivos responsaveis.

O inventario sera atualizado anualmente.

Artigo 280°
(Servigos)

Sao os seguintes os servigos existentes:

1.

Escola Basica dos 1°, 2° e 3° Ciclos do Bom Sucesso:
a) Secretaria;

b) Papelaria;

c) Refeitorio;

d) Bufete;

e) Reprografia;

f) Bibliotecas/Centro de Recursos;

g) Gabinete do Aluno.

Na Escola Basica do 1° Ciclo de Arcena existe um refeitério, centro de reproducgéo de copias e centro de
recursos e no Jardim de Infancia do Bom Sucesso existe um refeitorio.

Artigo 281°
(Servigos Administrativos)

Os servigos de administragdo escolar (S.A.E) baseiam a sua atividade na prestagao de servigos de apoio
administrativo ao funcionamento do agrupamento, centrando a sua atengéo nos seus cidadaos e utentes
— pais e encarregados de educagéo, alunos, docentes e funcionarios.

Os servigos de A.E. prosseguem o interesse publico no respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadaos.
Os SAE orientam a sua acgdo, de acordo com os principios da qualidade, prote¢do da confianga, da
comunicagao eficaz e transparente, da simplicidade, da responsabilidade e da gestao participativa, tendo
como principios:
a) alegalidade;
b) aigualdade;
c) a proporcionalidade;
d) ajustica;
e) aimparcialidade;
f) aboafé.
Artigo 282°
(Composigao)

Os Servicos de Administragdo Escolar sdo constituidos:

a) Pelo coordenador dos servigos de administragéo escolar;
b) Pelos assistentes técnicos.



Artigo 283°
(Competéncias)

As competéncias relativas aos Servicos de Administracdo Escolar e dos assistentes técnicos estao
definidas e constam no manual de procedimentos administrativos anexo ao RIA.

Artigo 284°
(Organizagao e Funcionamento)

1. Os Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento de escolas funcionam na escola sede do
Agrupamento

2. O horario de funcionamento e de atendimento ao publico é definido pelo diretor e afixado em local visivel.
3- A prestacéao do servigo aos utentes deve, sempre que possivel, ser de resposta imediata, procurando-
se as melhores solugbes administrativas de acordo com o quadro legal.

3. Sem prejuizo do estipulado no ponto anterior, poderao os servigos de administragao escolar prestar os
esclarecimentos necessarios através de telefone, fax ou e-mail.

Artigo 285°
(Ambito e setores de servigo)

Os diferentes setores dos Servicos de Administracdo Escolar estdo definidos e constam no manual de
procedimentos administrativos anexo ao RIA

Artigo 286°
(Coordenador dos Servigos de Administragédo Escolar)

As competéncias relativas a Coordenagao dos Servigos de Administragao Escolar estdo definidas e constam
no manual de procedimentos administrativos anexo ao RIA.

Artigo 287°
(Convocatoérias, comunicagoes de servigo e demais expediente administrativo)

1. Toda a informagéo de carater normativo e organizacional é veiculada pelo diretor e pelos servigos de
administracdo escolar, quer diretamente, quer pelas vias hierarquicas estabelecidas para os diferentes
setores do Agrupamento.

2. Toda a informagédo de carater geral devera ser afixada em expositores destinados para o efeito e
colocados em locais visiveis.

3. As convocatodrias das reunides e a divulgagédo das comunicagdes de servigo e demais expediente devem
ser feitas através do email Institucional e afixado no placard.

Artigo 288°
(Papelaria)

A Papelaria da Escola Basica dos 1°, 2° e 3° Ciclos do Bom Sucesso fornece bens de uso escolar.
a) A Papelaria tem um horario de atendimento publico definido, no inicio de cada ano escolar, pelo
Diretor.
b) A Papelaria dispée de um balcao de atendimento publico pelo que ndo € permitido a entrada nas
suas instalagdes a pessoas nao autorizadas.



Artigo 289°
(Refeitorios)

Os Refeitorios do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso fornecem refeicdes completas a alunos,
Docentes e demais pessoal dentro de horario definido no inicio de cada ano escolar pelo Diretor.
a) Na Escola Basica do 1°,2° e 3° Ciclos do Bom Sucesso a refeigao deve ser adquirida na véspera até
as 17:00h na plataforma Siga.
Artigo 290°
(Bufete)

O Bufete da Escola Basica dos 1°, 2° e 3° Ciclos do Bom Sucesso fornece servigo de pastelaria e refeicdes
ligeiras, dentro de horario definido no inicio de cada ano escolar pelo Diretor.
a) Os artigos consumidos no bar sdo adquiridos mediante o pagamento efetuado através do cartdo
escolar.

Artigo 291°
(Reprografia)

A Reprografia da Escola Basica dos 1°, 2° e 3° Ciclos do Bom Sucesso fornece servigo de cépias em
horario definido no inicio do ano escolar pelo Diretor, podendo ser utilizado por alunos, docentes e demais
pessoal.
a) Este servigo, desde que utilizado para fins particulares, é pago pela tabela afixada na Reprografia.
b) A reproducgéao de fichas e demais material didatico esta sujeito a pedido, via email, cumprindo os
prazos previstos no regulamento deste servico.

Artigo 292°
(Bibliotecas Escolares - BE)
1. Definigédo
1.1.As BE do agrupamento sdo espacos culturais e educativos essenciais ao desenvolvimento da missao
da escola que nos seus objetivos e funcionamento tém em conta as orientagdes emanadas do Manifesto
da Unesco, do Ministério da Educagéo e da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), do Plano Nacional
de Leitura (PLN) e Educagao Literaria, visando a concretizagao dos objetivos do PE.
1.2. A BE deve ser entendida como o polo dinamizador e impulsionador da cultura e da aquisicao das
literacias relativas a formacgao do individuo enquanto pessoa e cidadao.
1.3. Existem duas Bibliotecas no Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso: a BE/CRE da Escola Basica
de Arcena (1° ciclo) e a BE da Escola Basica do Bom Sucesso (1°, 2° e 3° Ciclos).
2. Organizagao
2.1.Nas BE encontram-se a disposi¢gao da comunidade educativa documentacdo, em suporte livio e nao
livro em regime de livre acesso; equipamentos audio, video e informatico e sdo desenvolvidas atividades
de apoio ao curriculo e a promocéao da leitura. As principais atividades sao planificadas anualmente e
calendarizadas integrando PAA do agrupamento, havendo outras que sao realizadas de acordo com
propostas de articulagao curricular préprias ao funcionamento normal da BE.
2.2. A BE esta organizada por zonas de funcionamento, de acordo com as orientagdes da RBE a saber:
a) Zona de atendimento;
b) Zona de leitura informal;
c) Zona de leitura e trabalho;
d) Zona de audio e video;
e) Zona de informatica;
f) Zona multifungéo (exposi¢des, apresentagdes, hora do conto,...).

3. Objetivos Gerais da Biblioteca Escolar
a) Facilitar o acesso a informagao, em todos os suportes, por parte de toda a Comunidade Educativa



41.1.

41.2,

quer como enriquecimento educativo, quer de forma ludica (tempo de lazer).
b) Fomentar o gosto pela leitura contribuindo para o desenvolvimento cultural de toda a populagdo
escolar, principalmente dos discentes.
c) Criar condicdes que desenvolvam a reflexdo, o debate e o espirito critico e interventivo,
promovendo o respeito pelas diversas opinides.
d) Valorizar o patriménio cultural.

4. Competéncias

4.1. Coordenador da Biblioteca Escolar/Professor bibliotecario

As competéncias do professor bibliotecario estao definidas pela legislagdo no artigo 3.°, do
Capitulo 1, da portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho, que define o seguinte:

a)

Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestdo da
biblioteca ou do conjunto das bibliotecas das escolas do agrupamento.

Sem prejuizo de outras tarefas definidas no Regulamento Interno, compete ao professor
bibliotecario:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

)

Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;

Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do PE, de
agrupamento/escola e dos planos de turma;

Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

Garantir a organizagao do espago e assegurar a gestao funcional e pedagogica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;

Definir e operacionalizar uma politica de gestédo dos recursos de informagéo, promovendo a
sua integragao nas praticas de professores e alunos;

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias
de leitura, da literacia da informagdo e das competéncias digitais, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento;

Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano
de atividades ou PE do agrupamento;

Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

Implementar processos de avaliagdo dos servigcos e elaborar um relatério anual de
autoavaliagdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares
(GRBE);

Representar a biblioteca escolar no conselho pedagdgico, nos termos do Regulamento
Interno.

4.2.Docentes:

4.21.

422,

Os professores que prestam servico na BE do agrupamento deverao pertencer
preferencialmente a niveis de ensino diferenciados e ter formagao que abranja as diferentes
areas do conhecimento por ja terem desempenhado fungdes na BE em anos anteriores de modo
a permitir uma efetiva complementaridade de saberes e, desta feita, a otimizagdo do
desempenho das suas fungdes. Deverao, preferencialmente, ter competéncias nas areas:

a)
b)
c)
d)

Do planeamento e gestao;

Na éarea das literacias, em particular nas da leitura, da informacéao e digital;
Na promogao da leitura e da escrita;

Nas ciéncias documentais;

No desenvolvimento de trabalho em rede;

De trabalho em equipa e articulagdo pedagdgica;

Na area da avaliacao;

Outras que vierem a ser definidas por lei.

Os docentes ao servigo da BE executarao as tarefas que lhes forem designadas pelo professor
bibliotecario, em fungcéo das necessidades. As tarefas séo de:

a)
b)

Recegao, atendimento/acompanhamento;
Inventariagéo, tratamento e registo do fundo documental no software especifico;



c) Dinamizagdo e animagdo da componente recreativa e cultural/atividades na BE
(embelezamento de zonas, preparagéo de exposi¢des, concursos, ciclo de cinema);

d) Divulgacao de atividades e de destaques da BE/CRE em placard ou nas plataformas digitais
de que esta se servir;

e) Recuperagéoll de obras que se encontrem em mau estado;

f) Preparagao de materiais pedagogicos/didaticos (guides de pesquisa,
leitura/visionamento...).

4.2.3. Compete a todos os docentes, no decorrer das suas fungdes ao servigo na BE/CRE, zelarem
pela dinamizacao destes espacos e pela manutencdo dos equipamentos e recursos.
4.3.Pessoal Nao Docente
4.3.1. Compete ao(s) assistente(s) operacional(is) destacado(s) para a BE, quando ai prestar servigo:

a) Fazer o atendimento a comunidade educativa;

b) Colaborar no controlo da leitura presencial e do empréstimo domiciliario ou para as
atividades letivas;

c) Zelar pela boa utilizagdo dos espagos por parte dos utilizadores;

d) Dar entrada aos documentos, nomeadamente dos periodicos;

e) Reproduzir em fotocépia os documentos necessarios;

f) Limpar e arrumar as instalagoes;

g) Colaborar no desenvolvimento das atividades da BE.

4.4.Outros

a) Desenvolver iniciativas visando a formagéo dos utilizadores.

b) Fomentar / colaborar / dinamizar atividades de animagao do espaco BE.

c) Zelar pela conservagéo do espago, materiais € equipamentos existentes.

d) Assegurar o cumprimento de normas estabelecidas que contribuam para o bom ambiente do
espaco BE.

5. Cooperacéo / Articulagao
As BE do Agrupamento devem promover uma articulagao efetiva entre si no que respeita a partilha de
fundo documental, atividades e experiéncias. As atividades/iniciativas desenvolvidas deverdo contemplar
os alunos dos diversos niveis de ensino.
Do mesmo modo, a BE devera, sempre que possivel, integrar ou apoiar os projetos ou subprojetos em
decurso no Agrupamento ou com parceiros locais nacionais ou internacionais.
6. Funcionamento da BE
6.1. As regras gerais de funcionamento da BE constam de regimento especifico que carece de aprovagao
em conselho pedagégico e que se encontra disponivel, em suporte de papel, na BE da sede e em
suporte digital na pagina do Agrupamento, separador Bibliotecas, site «Bom Sucesso e Bibliotecas
em linha», documentos de interesse.
6.2.Sem prejuizo do disposto no numero anterior e no ambito do funcionamento da BE/CRE sao
considerados os seguintes aspetos:

a) Sempre que os recursos humanos o permitam, a BE da escola sede funcionara em horario
continuo. Na BE da escola EB1 de Arcena) o horario sera adequado anualmente aos horarios dos
recursos humanos existentes.

Artigo 293°
(Gestao Financeira)

A gestao financeira sera definida por objetivos, cabendo ao Diretor apresentar, anualmente, o respetivo
Plano de Atividades.

Artigo 294°
(Principios gerais)

A gestao financeira respeitara as regras do orgamento por atividades e orientar-se-a pelos seguintes
instrumentos de gestdo econémica:



a) Orgamento;

b) Conta de Geréncia
Nos termos das disposi¢des legais relativas a compensacdo em receita do Agrupamento, os saldos
apurados no fim de cada exercicio, transitardo para o exercicio seguinte, cabendo, nesse caso, ao Diretor
justificar a razéo da nao utilizagao integral das verbas aprovadas e ndo gastas.

Artigo 295°
(Receitas)

Constituem receitas do Agrupamento:

a) As verbas atribuidas pelo orgamento de Estado;

b) As propinas, emolumentos e multas que para o efeito serdo pagos em numerario, referentes a
pratica de atos administrativos;

c) As receitas derivadas da prestagao de servigos e da venda de publicagdes ou de venda e servigos
correntes e vendas de bens.

d) Rendimento proveniente de juros de depdsitos bancarios;

e) Outras receitais que lhe sejam atribuidas por Lei, doagdes, subsidios, subvencgdes,
comparticipagdes, herancas e legados.

Seccao Xll — Disposi¢oes Finais

Artigo 296°
(Omissoes)

A interpretacdo do presente Regulamento e a resolugédo dos casos séo da responsabilidade do Diretor por
remissao a lei.

Artigo 297°

(Divulgagao)

Constituindo o Regulamento Interno um documento central na vida da Escola, sera, obrigatoriamente,
divulgado a todos os membros da Comunidade Escolar, no inicio de cada ano letivo.

Os Encarregados de Educagao deverao, no ato da matricula, conhecer o Regulamento Interno da escola
e subscrever declaracao anual de aceitagcido do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral, sendo fornecido gratuitamente em suporte eletrénico, através de mensagem de ou na falta deste
meio de comunicagdo em outro suporte eletrénico, ao encarregado de educagao no inicio do ano letivo.
Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o
Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Os pais ou encarregados de educagéo devem, no ato da matricula, conhecer o Regulamento Interno da
escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual, em
duplicado, de aceitagcdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Do mesmo modo estara um exemplar disponivel, para consulta, no balcdo da Secretaria, nos Centros de
Recursos, na sala dos Diretores de Turma, nas salas de Pessoal Docente e Nao Docente e no Orgdo de
Gestéo e Administragédo/Diretor, assim como no sitio eletronico/ pagina do Agrupamento.

Artigo 298°
(Original)

O texto original do Regulamento Interno da Escola sera confiado a guarda do Diretor do Agrupamento.



Artigo 299°
(Revisdao do Regulamento Interno)

De acordo com o disposto no Artigo n° 65° do Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de abril republicado como
anexo no Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho, nos anos letivos subsequentes, o Conselho Geral do
Agrupamento deve verificar da conformidade do Regulamento Interno com o Projeto Educativo do
Agrupamento introduzindo no mesmo as alteragdes consideradas convenientes.
a) As alteragbes previstas no numero anterior devem ser aprovadas por maioria absoluta dos votos
dos membros em efetividade de fungdes;
b) O processo de revisdo do Regulamento Interno é desencadeado pelo Diretor o qual, ouvido o
Conselho Pedagdgico, elaborara a proposta a submeter a aprovagéo do Conselho Geral.

Artigo 300°
(Disposig¢oes Transitorias)

No que respeita ao Artigo 9° deste Regulamento, especifico a composigéo do Conselho Geral, sera mantida
a composicao atual até ao termo do seu mandato, ndo sendo imediatamente aplicado o Artigo referido
apos a aprovacao do Regulamento Interno.

Artigo 301°
(Entrada em vigor)

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso entra em vigor apos a data da sua
aprovagao no respeito pelo Cédigo de Procedimento Administrativo.



ANEXOS

Anexo 1 — Regimento de Atribuicido de subsidios econémicos

Artigo 1° (Auxilios economicos)

1. Os auxilios econémicos constituem uma modalidade de acdo social escolar de que beneficiam os
alunos dos ensinos basico pertencentes a agregados familiares cuja condigdo sécio econémica nao
Ihes permita suportar integralmente os encargos decorrentes da frequéncia escolar.

1.1.Para os efeitos da concessdo de auxilios econémicos, consideram-se encargos decorrentes da
frequéncia do ensino basico e secundario os relativos a refeigbes, livros e outro material escolar e
atividades de complemento curricular.

1.2.Os auxilios econémicos relativos aos manuais escolares de aquisi¢gdo obrigatéria consistem na
cedéncia dos livros respetivos ou no reembolso, total ou parcial, das despesas comprovadamente
feitas pelos agregados familiares com a sua aquisigao.

1.3. A comparticipagdo nos encargos com a obtencdo de manuais escolares de aquisicdo obrigatéria
nao ocorre nos casos de insucesso escolar, desde que o estabelecimento de ensino, no ano letivo
imediato, adote os mesmos manuais escolares.

1.4.0s auxilios econdmicos relativos ao material escolar consistem na respetiva cedéncia ou no
reembolso, até determinado montante, de despesas comprovadamente feitas com a sua aquisigao.

1.5.0 acesso aos auxilios econémicos e o carater integral ou parcial dos beneficios correspondentes
sao determinados pelo posicionamento dos agregados familiares nos escalbdes de rendimento para
efeitos de atribuicdo do abono de familia.

Artigo 2° (Escal6es e rendimentos)

1.1.0 acesso aos beneficios decorrentes dos apoios no ambito da acdo social escolar é determinado
em fungao da situagdo dos alunos ou dos seus agregados familiares e em particular da respetiva
condigdo socio — econdémica, aferida pelo posicionamento do agregado familiar nos escalbes de
rendimento para atribuigdo de abono de familia, de acordo com o seguinte:

Escaldao ASE Capitacao
A-Escalao 1 do Abono de Familia

B-Escaldo 2 do Abono de Familia

C- Escaldo 3 do Abono de Familia

1.2. Aos diferentes escalbes de apoio correspondem o acesso a diferentes beneficios, diferentes niveis
de beneficio ou ainda diferentes graus de comparticipagao pelos beneficios recebidos, quando seja
caso disso;

1.3.Sempre que, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, com as
alteragbes introduzidas pelos Decretos-Lei n. 87/2008, de 28 de maio, 245/2008, de 18 de
dezembro, e 116/2010, de 22 de outubro, ocorra reavaliagao do escalao de rendimentos para efeitos
de atribuicdo do abono de familia, pode haver reposicionamento em escalao de apoio do ASE;

1.4. Sempre que se verifique alteragao da posicao do aluno em escaldo de apoio ASE, o aluno passa a
ter direito a todas as medidas de agao social escolar, com exceg¢do da comparticipagdo nos
encargos com a aquisicdo de manuais escolares.

2. A candidatura aos Auxilios Econémicos processa-se durante o més de maio, conforme aviso prévio
emitido pela ASE e divulgado turma a turma, através do preenchimento do boletim ASE ao qual tem



de anexar-se documento comprovativo do posicionamento no escaldo de abono de familia. Este
documento é emitido pelos servicos da Seguranga Social ou, quando se trate de trabalhador em
fungdes publicas, pelo servigo processador de vencimentos.

2.1.0s documentos referidos anteriormente séo entregues nos servigos administrativos.

2.2.No inicio do ano letivo é afixada a lista dos alunos beneficiarios de auxilios econémicos e respetivo
escaldo.

Artigo 3°
(Apoio alimentar complementar)

a) Face a situagbes de alunos com escassos recursos econdémicos e nitidas caréncias alimentares,
pode a Direcao decidir a atribuicdo de um suplemento alimentar cujo custo sera suportado pelas
verbas provenientes dos proveitos, da gestao, do bufete ou da papelaria de acordo com o Artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 55/2009 de 2 de margo.

b) Constituem situagbes de referenciagao para atribuigdo deste suplemento:

e Alunos que estejam integrados no escalédo A e B, e que o Diretor de Turma confirme através de
relatdrio a nitida caréncia alimentar;

e Alunos do escaldao C e que os pais, ou um deles, que se encontrem numa situagdo de
desemprego, e que o Diretor de Turma confirme através de relatério a nitida caréncia alimentar;

e OQutros alunos que revelem nitidas caréncias alimentares e devidamente confirmadas pelo
Diretor de Turma.

As situacgdes referenciadas sdo alvo de analise por parte da Diregdo e tomada a decisdo da atribui¢cao
do apoio alimentar é feita a proposta para ratificagdo pelo Conselho Administrativo e apds aprovacgéao por
este 6rgdo sao desencadeados os seguintes procedimentos:
e Informacdo da Assistente Técnica responsavel pelo ASE/Assistente Operacional da papelaria
/do bufete quais os alunos a beneficiar deste apoio e a adogao de procedimentos de registo do
suplemento alimentar.
e 0s alunos levantam diariamente o suplemento alimentar no bufete com a utilizagdo do cartao
eletronico que regista o mesmo no sistema de gestao integrada para administragéo escolar.
c) O suplemento alimentar sera constituido de acordo com os principios pelos quais se rege a oferta
alimentar em meio escolar, nomeadamente:
e um copo de leite
e uma sandes de manteiga/queijo ou fiambre.

Artigo 4°

(Programa de Leite Escolar)

a) As criangas que frequentam a educagao pré — escolar e os alunos do 1.° ciclo do ensino basico
recebem o leite escolar, diaria e gratuitamente, ao longo de todo o ano letivo.

b) As despesas com aquisicdo de bens e servigos no ambito deste Programa, a efetuar pelo
agrupamento de escolas, sao realizadas com recurso ao procedimento por ajuste direto, até aos
limiares comunitarios, com financiamento pela DGEStE.

c) O consumo do leite escolar, ndo tendo um carater obrigatério, deve concretiza-se, diariamente, no
ambito das atividades pedagdgicas relacionadas com a educacgao alimentar.

d) Os encarregados de educagao cujos educandos pretendam consumir leite vegetal devem informar,
por escrito, a diregdo do respetivo agrupamento de escolas.



a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

i)

d)

a)

b)

Artigo 5°
(Manuais Escolares)

Os alunos receberdo gratuitamente do Ministério da Educagdo os manuais escolares, os quais
poderdo ser em novos ou em regime de reutilizagcdo, de acordo com a determinagdo da respectiva
plataforma nacional eletrénica de gestao.

Os manuais escolares poderao ter um formato fisico em papel ou um formato digital, de acordo com
a determinagdo do Agrupamento.

A devolugao dos manuais escolares distribuidos gratuitamente ocorre no final do ano letivo ou no
final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a prova de final de ciclo. Neste caso,
0s manuais devem ser entregues trés dias apés a realizacdo do exame.

O dever de restituicdo recai sobre o encarregado de educagdo ou no aluno, quando maior,
relativamente aos manuais escolares cujo nivel de atualiza¢do possibilite a respetiva reutilizagéo, na
mesma ou em qualquer outra escola ou agrupamento.

Em caso de retencédo, o aluno pode conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo
ou disciplinas em causa até a respetiva conclusdo. Todos os manuais devem ser devolvidos,
independentemente do estado em que se encontrem.

Cabe a escola constituir uma equipa que procedera a avaliagdo dos mesmos e decidira quais os
manuais que estdo em condigdes de serem reutilizados.

Os manuais que ndo sejam passiveis de reutilizagdo serao destinados ao uso que o Agrupamento
entenda, podendo, designadamente, ser enviados para reciclagem.

No caso de nao devolucdo dos manuais escolares ou da ndo devolugao em bom estado por parte do
aluno este ficara impedido de receber manual gratuito do ano seguinte.

No ato da receg¢do dos manuais escolares é emitido pela escola ou agrupamento o correspondente
comprovativo, com o averbamento sobre o estado de conservagdao dos mesmos, o qual, em caso de
mudanga de escola, deve ser exibido no novo estabelecimento de ensino.

No caso de o aluno ser transferido devera proceder a devolugdo dos manuais escolares a ndo ser
que a escola de destino tenha adotado os mesmos manuais escolares.

Artigo 6°
(Kits digitais)

No ambito do projeto Escola Digital cada aluno a partir do 1° ano tera direito, mediante a
disponibilizagdo da tutela, a titulo de empréstimo, a um kit digital, mediante disponibilizacdo pela
tutela, constituido por um computador com um carregador, por um hotspot e por uns auscultadores,
de acordo com o nivel de ensino em que se encontra (1° Ciclo ou 2°/3° Ciclo)

A devolugao dos kits digitais por parte dos encarregados de educagao ocorre no final do respectivo
ciclo de estudos (4° ano e 9° ano)

Os elementos do kit digital deverao ser devolvidos em bom estado de conservagéao, isentos de
ficheiros pessoais dos seus utilizadores, sob pena de aplicagdo das obrigagbes contratualmente
previstas por perda dou deterioragdo dos bens cedidos.

O encarregado de educagao subconcessionario do kit digital obriga-se a suportar todas as despesas
devidas pela recuperagao dos bens ou equipamentos sempre que os danos advenham de mau uso
ou negligéncia na sua conservagéo.

Artigo 7°
(Apoio da acao social escolar as visitas de estudo)

No contexto da agéo social escolar, sdo comparticipadas as visitas de estudo programadas no ambito
das atividades curriculares, aos estudantes que sejam beneficiarios dos escaldes 1 e 2 do abono de
familia, correspondentes aos escaldes A e B da agao social escolar.

Os valores e limites pecuniarios dos auxilios econémicos referidos, assim como as restantes normas,
condigdes e procedimentos para a respetiva concessao sao determinados por despacho do membro



do Governo responsavel pela area da educagéo, publicado no Diario da Republica.

Anexo 2 — Regimento de Funcionamento dos Servicos da Acdo Social Escolar (ASE)

Artigo 1°

(Refeitorio Escolar)

1.1. O refeitdrio escolar é gerido através do processo de adjudicagao, sendo da responsabilidade da
Diregdo Regional de Educacgéo de Lisboa e Vale do Tejo.

1.2.0 prego das refeicdes € definido anualmente através de despacho do membro do Governo
responsavel pela educacéo.

1.3.0s alunos carenciados recebem um apoio alimentar correspondente a 100 ou 50% do prego da
refeicdo, consoante se integrem no escaldo A ou no escaldo B de rendimentos.

1.4. A encomenda de refei¢cdes (escaldo A, B, sem escaldo, professores e funcionarios) sdo adquiridas
no dia Util anterior ao da refeigdo, podendo ser vendida no proéprio dia, até as 10:30h, mediante
pagamento de multa.

1.5.As ementas devem ser afixadas na papelaria e no portal da Escola, sempre que possivel, com 1
semana de antecedéncia.

1.6.E interdito o consumo de bebidas alcodlicas.

1.7. As refeicbes devem ser servidas entre as 12 e as 14.30 horas.

1.8. O controlo de entrada no refeitorio sera feito pelo funcionario da empresa adjudicataria mediante a
utilizagado do cartao magnético. Sera formada uma fila de espera, por ordem de chegada, ndo sendo
permitido formarem-se filas indisciplinadas e ruidosas, guardar lugar a outrem e alterar
abusivamente a ordem da fila.

1.9. Atendendo a que a hora dedicada a refeicdo € um momento de calma e convivio, devem os alunos
e outros utentes observar as seguintes disposi¢des:

a) Depois de servidos, dirigem-se ordenadamente para as mesas; b). Evitar barulhos e ruidos
€eXcessivos;

b) c). Nao deitar detritos ou quaisquer objetos para o chdo nem atira-los aos colegas; d). Entregar,
no final da refeigao, o tabuleiro e, em seguida, sair ordenadamente.

.10. O agrupamento de escolas promove junto dos alunos e familias o principio do ndo desperdicio das
refeicdes marcadas e ndo consumidas pelos alunos, através da informagéo no inicio do ano escolar
nas reunides com os Encarregados de Educagéo.

Artigo 2°
(Bufete Escolar)

1.1.0 servigo de bufete constitui um servico suplementar do fornecimento de refei¢cdes, estando
obrigado a observancia das mesmas regras, nomeadamente as contidas na Circular n°
11/DGIDC/2007 -Recomendacdes para os Bufetes Escolares- € na revisdo desta mesma circular
alterando aspetos a observar na organizagao, funcionamento e oferta do bufete de acordo com a
circular OFC-DGE/2012/7 de 18/10/2012.

1.2. Os alunos devem carregar o cartdo eletrénico na papelaria da escola para adquirirem produtos no
bufete

1.3.0 regime de pregos a praticar nos bufetes promovem a adogéo de habitos alimentares saudaveis
junto dos alunos, prosseguindo designadamente as orientagdes emanadas da Diregcdo Geral de
Educacgao.

1.4.Podem utilizar o bufete, os membros da comunidade educativa (pessoal docente e ndo docente e



alunos da escola) e outros sob autorizagéo do Diretor, respeitando o espirito escolar.

1.5. O utente deve cumprir as mais elementares regras de higiene, civismo e respeito, quer no que se
refere as instalagdes, quer no que se refere ao equipamento utilizado.

1.6. Todos os utentes devem entregar, no balcdo, o material utilizado.

1.7.Quem, propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamentos do bufete, podera
ser obrigado a cobrir os prejuizos causados, bem como Ihe poderdo ser aplicadas as penalizagbes
dai decorrentes, cumpridas as formalidades legais.

1.8.S06 os funcionarios em servigo ao balcao do bufete podem permanecer no interior do mesmo.

1.9. O bufete funciona de segunda a sexta-feira, em horario a definir em cada ano escolar, respeitando
a dinamica das diferentes ofertas formativas.

1.10. Séo fornecidos, gratuitamente, suplementos alimentares aos alunos com menores recursos
econdmicos, mediante aplicagdo das verbas decorrentes de proveitos de gestdo dos servigos de
bufete escolar e das papelarias escolares ou em articulagdo com outros recursos a que as escolas
tenham acesso no dmbito do exercicio da sua autonomia.

1.11. Durante as interrupgdes escolares do Natal e da Pascoa, os refeitérios mantém em funcionamento
os servigos de refeigcbes escolares, com as mesmas condi¢des de pagamento do restante ano
letivo, para os alunos beneficiarios da agao social escolar.

Artigo 3°
(Papelaria Escolar)

1.1.A papelaria esta ao servico de toda a comunidade educativa, fornecendo material escolar
necessario ao desenvolvimento de atividades educativas ou necessarias ao seu apoio.

1.2. A papelaria também ¢ atribuida a fungdo de carregamento dos cartdes eletrénicos. 1.3- O prego
dos produtos é afixado em local visivel.

1.3. Tém acesso a papelaria os docentes, os alunos, os funcionarios e outras entidades autorizadas,
em particular pais/ encarregados de educagao dos alunos da Escola.

1.4.Todos os utilizadores deste servico devem respeitar a ordem de atendimento na fila. 1.6- Nao é
permitida a entrada nas respetivas instalagdes de pessoas nao autorizadas.

Artigo 4°
(Seguro Escolar)

1.1. O seguro escolar € complementar aos apoios assegurados pelos sistemas, subsistemas e
seguros de protegéo social e de saude de que o aluno seja beneficiario.

1.2.Os alunos fora da escolaridade obrigatdria tém de pagar o valor estipulado por lei referente ao
seguro escolar para que possam por este ficar abrangidos.

1.3. 0 Regulamento do Seguro Escolar encontra-se publicitado na pagina eletronica do Agrupamento.

Artigo 5°
(Transportes Escolares)

1.1. O conjunto dos meios de transporte utilizados pelos alunos na sua deslocagao diaria casa /escola
e escola/ casa durante o periodo de aulas estabelecido pelo calendario escolar designa-se por
transporte escolar.

1.2.E da competéncia da Camara Municipal de Vila Franca de Xira a organizagéo, funcionamento,
controlo e o pagamento dos transportes escolares.

1.3. Alunos com necessidades educativas especiais



a) No caso de ndo poderem ser utilizados os transportes regulares ou os transportes escolares,
os alunos com necessidades educativas especiais e com programa educativo individual
organizado nos termos do Decreto-Lei n.° 54/2018, é financiado na totalidade do custo;

b) Os Encarregados de Educagao formalizam a candidatura ao subsidio de transporte e 0 mesmo
carece de autorizagao de verba por parte do Ministério da Educacao.

Anexo 3- Regulamento das Visitas de Estudo

Artigo 1°
(Definigao)

As visitas de estudo sdo atividades curriculares, organizadas por professores, para os alunos,
realizadas fora do espago escolar, com o objetivo de contribuir para o enriquecimento dos alunos no
contexto do processo ensino-aprendizagem. Decorrem do Projeto Educativo do Agrupamento e
enquadram-se no ambito do desenvolvimento do Plano Anual Atividades (PAA) e do Plano de Turma
(PT).

Artigo 2°
(Objetivos)
As visitas de estudo devem ser entendidas como uma estratégia metodoldgica promotora das
aprendizagens, com implicagdes nas atividades curriculares das disciplinas, com repercussbes na
qualidade do ensino e dos resultados escolares. As visitas de estudo devem assumir-se como praticas
utilizadas para complemento e consolidacdo dos conhecimentos, contribuir para uma afirmagao de
aprendizagens significativas, e produzir efeito na formagao dos alunos, se articuladas com atividades e
projetos multidisciplinares.

Artigo 3°
(Procedimentos Pedagogicos)

1. As visitas de estudo devem integrar um conjunto de procedimentos pedagdgicos, nomeadamente:
1.1. definir objetivos enquadrados nas planificagbes elaboradas pelo departamento grupo de disciplina
e/ou planos de turma/conselho de turma;
1.2. elaborar planificagéo cuidada, o mais completa possivel, que inclua o local, a data, o guido com
as informacdes basicas:

e incluir os produtos e a avaliagéo: afirmar-se como uma estratégia de ensino e aprendizagem
que articule com as disciplinas do curriculo, incluindo atividades de preparagao, propostas de
tarefas a realizar pelos alunos e avaliagdo do processo;

e resultar de uma acéo articulada do conselho de turma e estar integrada no plano de turma,
definidas, preferencialmente, no inicio do ano letivo;

e acentuar o carater interdisciplinar: as visitas de estudo devem ser integradas no plano de
turma e envolver o maior nimero possivel de disciplinas do curriculo;

e mobilizar todos os alunos da turma: envolver os alunos em todas as fases do processo da
visita de estudo - planificagéo, preparagao, organizagéo e avaliagao da visita.

Artigo 4°
(Aprovagao e autorizagao)

1.1.Podem propor e organizar visitas de estudo todos os professores do Agrupamento de Escolas em
sede de departamento/grupo disciplinar/conselho de turma. A marcacgéo da visita de estudo é da
responsabilidade do professor organizador, devendo ser aprovada em Conselho Pedagégico.

1.2. A realizacao das visitas de estudo deve ser feita, preferencialmente, no decurso do primeiro e do



segundo periodos letivos, tendo em consideragdo os momentos de avaliagao.

1.3. As visitas de estudo em territério nacional, com duragéo superior a trés dias, assim como qualquer
visita de estudo ao estrangeiro, carecem de autorizacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas,
por delegagéo de competéncias da Diregédo de Servigos de Lisboa e Vale do Tejo.

1.4.A organizacdo de intercambios escolares, em territério nacional ou estrangeiro, seguira os
mesmos principios pedagdgicos e organizacionais, bem como as normas legais em vigor.

1.5.Em termos de duracdo, em periodo letivo, estas atividades devem obedecer aos seguintes limites
legais:

e Intercambio Escolar: até sete (7) dias uteis - no minimo, trés (3) professores acompanhantes.
e Visitas de Estudo ao Estrangeiro: até cinco (5) dias Uteis - 1 docente por cada 10 alunos para
0 1°, 2° e 3° ciclos.

1.6. As propostas de Intercambio e de Visitas de Estudo ao estrangeiro devem ser aprovadas pelo
Diretor do Agrupamento de Escolas, enviando-se o pedido de autorizacédo, para o efeito, em
documento proprio com a antecedéncia minima de 90 dias a contar da data de inicio da atividade.

1.7.0 Agrupamento de Escolas podera ainda organizar outras atividades fora do espago fisico da
escola em periodo ndo letivo e/ou sem prejuizo das atividades letivas, como passeios,
acampamentos ou colénias de férias.

1.8. As atividades referidas em 1.7. deverao enquadrar-se, obrigatoriamente, nos objetivos decorrentes
do Projeto Educativo de Agrupamento

1.9. As atividades referidas em 1.7. podem resultar da exclusiva iniciativa do Agrupamento de Escolas
ou de parcerias realizadas com a respetiva Associagao de Pais e Encarregados de Educagéo e/ou
outros agentes educativos.

1.10. Os alunos e docentes que participam nestas atividades estao cobertos pelo seguro escolar, em
territério nacional, e por seguro a contratar, em territério estrangeiro.

1.11. Possiveis danos causados pelos alunos no decurso destas atividades, que se ndo enquadrem no
ambito do seguro escolar, serdo da responsabilidade dos respetivos encarregados de educacao
ou dos alunos.

1.12. Considerando as caracteristicas pedagdgicas e didaticas das visitas de estudo e dos intercambios,
assim como a sua integracdo no PEA e PAA ou PT, a participagdo dos alunos tem caracter
obrigatdrio decorrente do dever de assiduidade que Ihe assiste.

1.13. Podera o aluno/encarregado de educagao (nos casos de menores de 18 anos), em caso de nao
comparéncia, vir a justificar o motivo da mesma junto do(a) diretor de turma e do(a) professor(a)
responsavel pela atividade em questéao.

1.14. Cabe, obrigatoriamente, aos docentes integrados na visita de estudo ou intercambio, desde que
ndo sejam acompanhados pela totalidade dos alunos da(s) turma(s), a disponibilizagdo prévia de
um plano de aula e/ou de atividades a realizar no respetivo horario letivo.

Artigo 5°
(Planificagao)

1.1. A planificagéo da visita de estudo ou intercAmbio sera registada em documento préprio (disponivel
na sala dos DT) a apresentar ao Diretor pelos professores responsaveis, com a antecedéncia
minima de trinta dias.

Do documento referido em 5.1 deve constar:
e Disciplinas envolvidas, local, data e itinerario;
e Razodes justificativas da visita;
e Objetivos especificos;
e Data da reunido de Pais e EE realizada para aprovagéao por parte dos mesmos (no caso das
visitas com duragao superior a 24h);
e Material necessario;



e Identificagdo dos responsaveis e acompanhantes;
e -ldentificagdo do(s) planos de ocupagao deixados pelos docentes participantes na atividade,
tendo em vista os alunos nao participantes e/ou outras turmas dos respetivos professores.
1.2.Na planificagao referente aos recursos humanos, nomeadamente na escolha dos acompanhantes
da visita, devera ter-se em conta:
a) a relevancia pedagodgica da visita para as diferentes disciplinas/areas curriculares e nao
curriculares, procurando envolver-se os docentes mais adequados para estes fins;
b) racio professor/aluno: 1 docente por cada 10 alunos para o 1° e 2° ciclos, 1 docente por cada
15 alunos no 3° ciclo.

Artigo 6°
(Organizagao)

Para que a verba fique disponivel na data da realizagcdo da visita de estudo, os professores
organizadores das visitas de estudo deverdo considerar o seguinte na sua preparagao:
a) nas visitas de estudo a realizar, o pagamento tera de ser efetuado na papelaria até ao penultimo
dia util dos 2 meses anteriores ao da realizacio da visita de estudo.
b) os alunos deverdo pagar o valor de cada visita de estudo na papelaria através de venda a
dinheiro;
c) a papelaria entregara a verba nos servigos administrativos, de acordo com o n° de alunos a
participar, excluindo o valor dos alunos com ASE que sera diretamente assegurado pela DGEStE.

Cabe aos alunos / encarregados de educagao que participam na atividade:

a) Entregar ao professor responsavel o termo de responsabilidade, devidamente assinado pelo
encarregado de educagdo; (Todos os alunos sao obrigados a entregar o termo de
responsabilidade assinado, tenham ou ndo autorizacio para a visita de estudo. Nenhum aluno
pode ir a uma visita de estudo sem a entrega da autorizagéo escrita ao professor organizador).

b) Efetuar o pagamento em cartéo eletrénico no prazo que Ihes for indicado;

c) Solicitar, através do(a) Diretor(a) de Turma, apoio especifico, no caso de dificuldades
financeiras, de modo que os alunos ndo sejam impedidos de participar na visita de estudo por
tais motivos;

d) Cabe aos alunos que ndo participam na atividade, comparecer na escola as atividades previstas
no respetivo horario, sem o que devera ser-lhes marcada falta de presenca a todas as
disciplinas coincidentes com o horario da visita de estudo, sendo informados os encarregados
de educacéo.

e) A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada por escrito, pelo encarregado de
educacao, ao professor organizador, indicando o motivo, até 5 dias Uteis antes da visita, ndo
havendo lugar a devolug¢ao do valor pago.

Cabe aos diretores de turma:

a) Alertar, no inicio do ano letivo e sempre que se justificar, os encarregados de educagéo para a
importancia da participacédo dos seus educandos nas visitas de estudo;

b) Responder as dividas e pedidos de ajuda dos organizadores de visitas das suas turmas;

c) Colaborar com o(s) professor(es) organizador(es) nas competéncias referidas no ponto 4.

Cabe ao Conselho de Turma:

a) Agendar as visitas de estudo no Plano de Turma e colaborar com o professor organizador de
forma a melhor agilizar todo o processo;

b) Fundamentar a exclusdo dos alunos por motivos disciplinares e assegurar a ocupagao plena
dos que ficam.

Cabe ao Orgédo de Gestdo da Escola:

a) Disponibilizar aos interessados a legislagdo do Ministério da Educagéo sobre visitas de estudo;

b) Analisar as propostas recebidas e autorizar ou recusar a sua execugao ¢ )Levar a Conselho
Pedagdgico os pedidos de visitas ao estrangeiro;

c) Comunicar a saida ao A.S.E., para este acionar o seguro escolar.



6. Cabe ao Conselho Pedagdgico:

a)

Dar parecer sobre propostas de visitas que lhe sejam apresentadas;

Artigo 7°
(Outras situagoes)

1. Registo de sumario:

Os professores organizadores/ acompanhantes devem assinalar a sua presenga e sumariar, na
plataforma eletronica da organizagéo escolar na(s) turma(s) que participam na visita de estudo e nas
turmas que permanecem na escola constantes do seu horario.

b)

9)

a)

b)

Anexo 4 -Requlamento de utilizacdo do cartio eletrénico

Artigo 1°
(Utilizadores)

Sao portadores do Cartédo todos os alunos, pessoal docente e ndo docente do Agrupamento de
Escolas do Bom Sucesso e outros colaboradores que regularmente acedem a Escola Basica
do Bom Sucesso;

O Cartao sera atribuido gratuitamente a todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 2°
(Normas para utilizagdo do cartao)

O cartdo é pessoal e intransmissivel e contém o nome, o n® de aluno/funcionario (que
corresponde ao n° de leitor no agrupamento) e respetiva fotografia. Sempre que um funcionario
verificar que identificagdo ndo corresponder ao utilizador deve reter de imediato o cartéo, e
apenas procedera a devolugdo do mesmo ao seu legitimo proprietario;

O uso do cartao é obrigatorio e imprescindivel sempre que o utilizador venha para a escola, de
modo a poder aceder aos recursos do espago escolar: reprografia, papelaria, bar, biblioteca;
O cartao deve ser guardado e transportado em local apropriado e seguro, de forma a assegurar
a sua conservacao, impedindo, simultaneamente, a sua utilizacédo por terceiros;

Nunca emprestar o cartdo a outro utilizador;

Quando o perder, o utilizador deve deslocar-se aos servicos administrativos e solicitar um
cartdo temporario;

Os utilizadores podem pedir o taldo comprovativo do carregamento na reprografia/papelaria.
Todos os movimentos efetuados pelos alunos que configurem dedugéo no IRS, devem ser
solicitados nos servigos administrativos, aquando da necessidade de os juntar a declaragéo de
IRS;

O utente deve utilizar de forma correta todo o equipamento do sistema de uso do cartdo.
Qualquer dano verificado por vandalismo sera pago pelo responsavel da sua ma utilizagao.

Artigo 3°
(Cartao para visitantes/colaboradores)

Aos visitantes esporadicos nao sera atribuido qualquer cartdo eletronico, atendendo a que é
sempre possivel proceder ao pagamento em numerario através da aquisicdo de uma senha
nas caixas existentes na papelaria/reprografia;

Aos colaboradores e visitantes com carater prolongado, serao atribuidos cartdes para utilizagao
temporaria sem fotografia. No ato da sua solicitagdo deve ser paga uma caugao de 7,00 euros



b)

c)

b)

a)

b)

a ser restituida aquando da devolugao do respetivo cartdo, desde que este se encontre em
boas condigbes. No caso de existir saldo no cartdo, os SAE fardo a devolucdo da totalidade
desse valor.

Artigo 4°
(Carregamentos)

Os carregamentos serdo sempre efetuados nas caixas que funcionam na papelaria/reprografia.
A caixa a funcionar na papelaria destina-se ao atendimento dos alunos e da comunidade em
geral, a caixa a funcionar na reprografia € de atendimento exclusivo para funcionarios (pessoal
docente e ndo docente), encarregados de educagao e colaboradores/visitantes;

Os carregamentos apenas serdo com a entrega imediata do montante correspondente, em
dinheiro;

Apds o carregamento, se o utilizador o solicitar, € impresso um taldo comprovativo do valor
carregado no cartdo.

Artigo 5°
(Devolugoes de saldos /caucoes)

A devolucao de saldos do cartdo de utilizador s6 tem lugar quando um elemento da comunidade
educativa abandona definitivamente a escola;

A devolucédo das caucgdes é realizada através da creditacdo em cartdo do valor respetivo no
respeito pelos prazos comunicados por ordem de servigo em funcdo da sua finalidade;
Sempre que haja lugar a devolugdes esta deve ser sempre solicitada nos servigos
administrativos (secretaria) até ao dia 15 de agosto do correspondente ano letivo.

Artigo 6°
(Cartao de substituicido)

No caso do utilizador se esquecer do seu cartdo, deve dirigir-se aos servigcos administrativos e
solicitar um cartdo de substituicido. Dessa forma serdo associados ao novo cartdo de
substituicdo todos os dados do utilizador;

Na cedéncia do cartdo de substituicao os servigos debitam ou cobram uma caugao no valor de
7,00 euros que sera devolvida aquando da devolugao do cartdo de substituicao.

Artigo 7°
(Perda, extravio ou cartao danificado)

Quando o utilizador perde, extravia ou danifica o seu cartdo, deve solicitar um novo cartdo nos
servigos administrativos;

A requisigao da 22 via ou mais vias do cartdo tera um custo de 7,00 euros por cada via;
Enquanto aguarda o seu novo cartdo deve solicitar um cartdo de substituigdo aplicando o
disposto no numero 6.

Artigo 8°
(Avaria do cartao)

Sempre que o utilizador detete alguma avaria no cartdo deve dirigir-se aos servigos



b)

d)

b)

b)

a)

b)

d)

administrativos para comunicar a ocorréncia e requisitar um novo cartdo ou reparacado do
mesmo;

Na requisicdo do novo cartdo aplica-se o disposto no numero anterior;

Se a avaria nao for imputavel ao utilizador a substituicao do cartdo é gratuita sendo restituido
o valor cobrado depois da devolug¢ao do cartdo de substitui¢ao.

Quando um utilizador recebe um cartdo devera testa-lo nas 48 horas seguintes de forma a
detetar possiveis a anomalias.

Artigo 9°

(Papelaria)

Na papelaria sdo permitidas a realizagdo de compras de material de papelaria;

Na papelaria serdo ainda permitidos carregamentos, uma vez que funciona aqui em simultaneo
a caixa.
Artigo 10°
(Bufete)

Os utilizadores do sistema devem fazer os pedidos de produtos do bufete diretamente no
servigo, fazendo uso do cartéo;
O sistema do servigo do bufete ndo permite qualquer venda a crédito.

Artigo 11°
(Reprografia)

Na reprografia sdo permitidos carregamentos para o pessoal docente e ndo docente,
colaboradores, visitantes incluindo os encarregados de educagdo uma vez que funciona aqui
em simultaneo a caixa;

Todo o material que da saida da reprografia tem que ser debitado em cartéo;

Os alunos sempre que utilizarem este servigo pagam com cartao;

Os professores da escola tém o seu cartdao com dois fundos de utilizagéo:

e Requisi¢do, a qual podera estar associado um plafond que se aplica a todo o material
inerente a preparagao das atividades letivas (papel e fotocépias) dependendo ainda dos
cargos atribuidos (diretor de turma, coordenador de departamento, diretor de curso, etc...);

e Caixa que diz respeito aos carregamentos para uso individual.

Artigo 12°
(Portaria)

O cartdo funciona como documento de identificagdo para entrada/saida do recinto da escola. E
obrigatdrio para todos os utentes a passagem do cartdo no leitor de proximidade na entrada e saida da
escola de forma que o sistema realiza o seu registo.

Artigo 13°
(BE)

Os alunos deverao fazer-se acompanhar de cartdo de modo a permitirem o registo da sua entrada no
espaco da BE Prof?® M? José Nunes e a possibilitarem a requisicdo domiciliaria.



f)

9)

h)

a)

b)

b)

Artigo 14°
(Refeigoes)

A marcagéo e pagamento de refei¢cdes é efetuada através da plataforma SIGA.

A hora limite para a compra das refei¢cdes € as 17.00 do dia anterior ao dia do almogo;

No entanto até as 10.00 h do préprio dia, € possivel comprar a refeicdo, num maximo total de
10 refeigbes a qual acrescera o valor da taxa de multa legalmente definido;

E possivel remarcar as senhas de refeicdo até as 17.00 h do dia anterior ao dia do almoco.
Para o efeito os interessados devem dirigir-se aos servigos administrativos e solicitar a respetiva
remarcacgao.

Artigo 15°
(Alunos subsidiados)

O cartdo dos alunos subsidiados, sejam eles contemplados com escaldo A ou B tem dois

campos: caixa e subsidio:

e 0 campo caixa diz respeito ao dinheiro dos carregamentos efetuados pelo utilizador e serve
para as suas compras diarias;

e 0 campo - subsidio - tem atribuido um plafond que permitira ao aluno solicitar o material de
papelaria a funcionaria do respetivo servigo, procedendo esta ao efetivo desconto no plafond
do cartéo;

E também permitido aos alunos subsidiados a aquisi¢do das refeicdes até as 10.00 h do préprio

dia do almogo, a qual acrescera uma taxa adicional legalmente em vigor;

Os alunos subsidiados devem comprar apenas refeicbes que tenham certeza de que vao ser

consumidas;

Em caso de falta a escola ou outro motivo plausivel o aluno deve requerer, junto dos servigos

administrativos, o adiamento do dia da refeicdo até as 17.00 h. do dia anterior ao da respetiva

refeicao;

No final do servico do refeitério, o administrador do sistema tem permissdes para verificar quem

foram os alunos que compraram senha de almogo e ndo almogaram;

Caso esta situagdo ocorra com os alunos subsidiados, o administrador do sistema tem

possibilidade de apurar a identificagdo dos alunos, devendo fazé-lo;

Nesse caso, quando esta situagcdo se verificar para um mesmo aluno mais de uma vez é

desencadeado um processo de averiguacdo que poderd ditar o desenvolvimento de um

processo que leve a resolugdo da situagdo da forma mais conveniente;

A situagao é apreciada pelo Orgdo de Gest&o que depois de analisar todos os factos tomara a

decisdo que achar mais acertada, e que na pior das hipéteses podera passar pela perda total

do subsidio de acao social escolar.

Artigo 16°
(Alunos com suplemento alimentar)

Aos alunos com suplemento alimentar atribuido podem solicita-lo no bufete pois o cartdo tem
contida essa informacao;
Os alunos nestas condi¢gdes podem usufruir do suplemento alimentar diariamente.

Artigo 17°
(Servigos Administrativos - SAE)

Em articulacdo com os servigos administrativos, a equipa deste servigo, é responsavel por
preparar o sistema para insercédo e anulagao de produtos e respetivo precario;
Atribuir aos alunos subsidiados o valor do plafond de material a levantar na papelaria;



f)

9)

h)

)

E também responsavel por, em colaboragéo com os outros servigos, o layout dos servigos;
E responsavel por imprimir os mapas diarios e de controlo do stock.
Caso seja solicitado pelo encarregado de educagéo, cabe aos SAE a emissdo de documento
comprovativo do valor gasto na escola para efeitos de IRS;
Os SAE devem retirar, no final do dia, os documentos de receita referentes as vendas nos
diferentes sectores do ASE, no sentido de justificar as verbas apuradas;
Os SAE devem transferir semanalmente as verbas da - conta-cartdo- para a -conta ASE- ou
outras, referentes as receitas efetivamente arrecadadas, através das vendas efetuadas nos
respetivos sectores, devendo ser posto nos documentos comprovativos dessas transferéncias,
o numero que lhe foi atribuido nas folhas de cofre e no livro-caixa ou programa Contab;
Os SAE devem registar em livro proprio de contabilidade ou programa Contab as receitas
arrecadadas com o carregamento dos -cartdes- de forma a haver um controlo diario e fiavel dos
movimentos efetuados. receitas dos carregamentos; devolugdes efetuadas aos utentes;
depdsitos realizados na -conta-cartdo-, transferéncias efetuadas da —conta-cartdo para a -
conta-ASE (de acordo com as receitas diarias) ou, se for caso disso, para a conta da escola;
Os SAE devem registar nos documentos de receita provenientes dos carregamentos dos
cartbes retirados no final do dia (extratos dos carregamentos e devolugbes efetuadas), bem
como nos taldes de depodsito a numeragdo que for atribuida ao registo dos respetivos
langamentos no livro préprio de contabilidade adotado pela escola ou programa Contab e
identificados como tal.
Os SAE sédo também responsaveis pela:

validacao dos cartdes;

atribuicdo de cartdes a visitantes ou colaboradores,

substituicdo de cartao quando seja feita a requisigdo da 22 via ou seguintes, com a respetiva

cobranga de caugao;

desativacdo dos cartoes;

atribuicdo de permisséo extraordindria de saida da escola aos alunos, com autorizagéo

expressa de senhas para o refeitorio.

Artigo 18
(Anomalias circunstanciais)

Sempre que houver algum problema elétrico ou outra anomalia que impossibilite a utilizagéo do cartao
ou a finalizagdo de compra, deve a funcionaria do servigo recolher o cartdo para validar, a operagao
interrompida anteriormente.

b)

Artigo 19°
(Situagoes Especiais)

Os utilizadores do cartdo que deixem de ser utentes da escola e permanegam com saldo no
seu cartdo, terdo 60 dias para se dirigirem aos SAE para estes procederem a sua devolugéo.
No caso de serem alunos menores a devolugao do dinheiro sera feita na presenga ou com o
consentimento expresso do encarregado de educacgao;

Todas as verbas que venham a ser apuradas provenientes de saldos nao reclamados,
reverterdo a favor do orgamento préprio da escola.

Artigo 20
(Salvaguarda de dados)

Os dados constantes na base de dados servem apenas para fins administrativos e funcionais, ndo
podendo ser divulgados. Em qualquer altura o titular do cartdo, ou o encarregado de educagéo no caso



dos alunos menores, pode solicitar a consulta dos seus movimentos ou aceder aos mesmos por
consulta via internet na plataforma SIGA.

Anexo 5 - Requlamento de utilizacido dos cacifos dos alunos

1. A utilizagdo dos cacifos pelos alunos na Escola Basica dos 1°, 2° e 3° Ciclos do Bom Sucesso fica

sujeita ao disposto no presente normativo;

2. Consideram-se utilizadores do cacifo os alunos que, por inscrigéo, lhes seja atribuido um dos cacifos

disponiveis na escola;

3. No inicio de cada ano letivo sera divulgado junto dos alunos, o periodo de tempo destinado para

inscricao dos interessados na utilizagdo dos cacifos disponibilizados pela escola.

4. Apos o processo de inscrigdo para utilizagdo dos cacifos junto do funcionario do setor, estes seréo
atribuidos aos alunos de acordo com o sorteio a efetuar em cada turma, tendo em conta o nimero de

cacifos disponiveis e o numero de inscrigdes, considerando o nimero de alunos por turma;
5. A utilizacdo dos cacifos pelos alunos tem a duragédo de um ano letivo;

6. Os utilizadores dos cacifos terdo que pagar uma caugao de 2 (dois) euros no momento da sua
atribuicao/entrega da chave (inicio do ano letivo), valor que sera restituido no momento da devolugéo

da chave do mesmo pelo aluno (final do ano letivo);

7. No momento da rececdo da chave do cacifo, o aluno tera que preencher um termo de responsabilidade
pela utilizagdo deste. No final do ano letivo (na ultima semana de aulas), o aluno utilizador do cacifo &

obrigatdrio devolver a escola a chave do mesmo;

8. O aluno a que foi atribuido o cacifo fica responsavel pela sua correta utilizagdo no respeito pela
legislagdo e Regulamento Interno do Agrupamento, assim como zelar pelo seu estado de conservacao
e higiene. No caso de perda da chave do cacifo que foi atribuido ao aluno, para aceder a 22 via da

mesma, este tera que pagar 2 (dois) euros de forma a suportar o custo da sua copia;

9. Todos os alunos que nao devolvam as chaves dos respetivos cacifos no final do ano letivo estao sujeitos

ao despejo do cacifo pela escola e a ndo devolugao do valor da caugao;

10. Todos os alunos que sejam alvo de procedimento disciplinar ou quem tenha sido aplicada uma medida

disciplinar sancionatéria nao terdo direito a usufruir de cacifo;

11. O acesso aos cacifos pelos alunos s6 pode ser realizado durante os intervalos letivos; o aluno que

persistir na sua utilizagéo fora dos intervalos perde o direito a usufruir do cacifo;
12. No momento da atribuigao do cacifo ao aluno, sera entregue uma cépia do presente regulamento;

13. Todos os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pela Diregdo do Agrupamento de

Escolas.

Anexo 6- Regimento dos Cursos das Novas Ofertas Educativas

Secgao | Ambito

Artigo 1°
(Tipologias)

O presente regimento abrange todas as ofertas formativas integradas nas Novas Ofertas Educativas a
desenvolver no Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, designadamente cursos de educagéo e
formagao, percursos curriculares alternativos e cursos de formacgéo de adultos.



Artigo 2°

(Coordenador)

A coordenacgao e a articulagédo das atividades dos Cursos integrados nas Novas Ofertas Educativas sao
asseguradas pelo Coordenador dos Cursos das Novas Ofertas Educativas, designado pelo Diretor.

Artigo 3°

(Recrutamento, Mandato, Organizacido e Funcionamento da Coordenagao dos Cursos das

Novas Ofertas Educativas)

O coordenador dos Cursos das Novas Ofertas Educativas € um professor designado por quatro anos
pelo Diretor;

O coordenador tem direito a redugao de horario na componente letiva;
O coordenador marcara no seu horario, as horas para coordenagéo;

O mandato do coordenador pode cessar, a todo o momento, por decisdo fundamentada do Diretor ou
a pedido do interessado;

O coordenador reune, ordinariamente, com os Diretores dos Cursos integrados nas Novas Ofertas
Educativas, de acordo com o calendario de reuniées aprovado pelos érgaos de gestéo no inicio do ano
letivo;

As reunides extraordinarias realizam-se, sempre que, convocadas pelo coordenador ou por solicitagao
do Diretor.

Das reunides ¢ lavrada ata, em suporte informatico, que sera aprovada na reunido seguinte, depois de
previamente enviada a todos os membros por e-mail, para eventuais corregdes. O original da ata da
reunido, assinado pelo Secretario e pelo Presidente, ficara arquivado em dossié de atas proprio, que
sera confiado a guarda da Diregéo Executiva.

Artigo 4°
(Competéncias e atribuigoes do Coordenador)

O Coordenador articula as suas fungdes com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor. Sdo competéncias
e atribuicdes do coordenador:

1.

Coordenar a agado dos Cursos integrados nas Novas Ofertas Educativas, articulando estratégias e
procedimentos;

Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico e a Diregao as propostas da estrutura que coordena;
Colaborar com os Diretores dos Cursos/Diretores de Turma das turmas dos cursos integrados nas
Novas Ofertas Educativas;

Assegurar juntamente com os Diretores dos Cursos integrados nas Novas Ofertas Educativas o
cumprimento dos requisitos inerentes a constituicdo dos processos técnico-pedagdogicos dos respetivos
Cursos;

Articular e apoiar o cumprimento das fungdes dos Diretores dos cursos integrados nas Novas Ofertas
Educativas;

Elaborar e atualizar juntamente com os Diretores dos cursos integrados nas Novas Ofertas Educativas
os regulamentos especificos de cada curso previstos legalmente, a serem anexados ao presente
regulamento;

Conceber o plano estratégico de intervengéo das Novas Ofertas Educativas nomeadamente através da
proposta fundamentada de candidatura a novos cursos;

Prestar apoio na elaboragéo de candidaturas a novos cursos e projetos;

Elaborar e apresentar ao Diretor relatérios criticos, trimestrais, do trabalho desenvolvido.



Seccaol ll
Cursos de Educagao e Formacgao

Artigo 5°
(Definigao)

Os Cursos de Educagédo e Formacao (CEF) regem-se pelo Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de
Julho, alterado pela rectificagdo n.° 1 673/2004, de 7 de Setembro. Estes cursos oferecem a oportunidade
de conclusado do 9.° ano e, simultaneamente, preparam a entrada dos alunos no mundo do trabalho, com
qualificagdo escolar e profissional.

Artigo 6°
(Selegao dos alunos)

Os alunos tém que ter a frequéncia do 7.° Ano ou do 8.° Ano com aproveitamento, consoante se trate
de curso Tipo 2 ou Tipo 3, e terem idade igual ou superior a 15 anos a data de inicio de curso. No caso
de terem menos de 15 anos de idade a frequéncia do mesmo carece de autorizagdo do Diretor do
Agrupamento.

Os alunos interessados na frequéncia do curso devem manifestar o seu interesse junto do
Diretor/Diretor de Turma até ao inicio do 3.° periodo do ano letivo anterior.

O diretor de turma devera em Conselho de Turma preencher um formulario facultado pelo Diretor,
fazendo posterior entrega no érgéo diretivo e ou coordenador de ciclo.

Durante o 3.° periodo o diretor de curso fara uma avaliagdo dos formularios entao recolhidos, fazendo
a seriagdo dos candidatos de acordo com os requisitos.

Ap0ds este procedimento, os candidatos séo sujeitos a uma entrevista final na qual participa o candidato,
o Diretor do Agrupamento, o Diretor de Turma de origem do aluno (caso seja originario do Agrupamento)
o Encarregado de Educacgéo e o Coordenador de Novas Ofertas Educativas.

Antes de se dar por iniciado o curso os candidatos seleccionados e seus Encarregados de Educagao
sdo convocados para uma reunido durante a qual o diretor de curso fara uma apresentagéo prévia do
mesmo. No final sera lido em voz alta uma minuta do contrato a celebrar entre a
Escola/Aluno/Encarregado de Educacgéo. Do contrato assinado o original ficara em posse da Escola e
uma copia sera entregue ao respetivo Encarregado de Educacgéo. (Anexo | — Contrato de Formagao).

Artigo 7°
(Direitos do Alunos)

Aos alunos estéo reservados todos os direitos consagrados no Regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas do Bom Sucesso.

1.

Durante a frequéncia do Curso, os alunos tém direito a:

a) Participar na formagao de harmonia com os programas, metodologias e processos de trabalho
definidos.

b) Beneficiar de seguro escolar contra acidentes pessoais nos termos constantes da respetiva
apalice.

c) Beneficiar de uma bolsa de estudo consoante o seu escaldo de subsidio atribuido pela
Seguranga Social.

d) Poder participar em atividades previstas no Plano Anual de Atividades, ndo decorrendo da sua
participacdo a marcacgao de falta na componente curricular a que tiver que faltar para participar
na atividade.

No final da formagao, o aluno tem direito a receber da Escola E B dos 1°,2° e 3° ciclos do Bom Sucesso:

a) Um certificado do 3.° ciclo de ensino basico e um certificado de qualificagéo profissional de nivel
2 apos a realizagdo de um estagio de formagao em contexto real de trabalho;

b) A certificagdo s6 pode ocorrer quando o formando conclua o Curso com aproveitamento, ou



seja, quando a classificagao final for igual ou superior a 3 e nas condigdes previstas nos artigos
n.° 17 e 18, do Regulamento dos Cursos de Educagdo Formagao, anexo ao Despacho Conjunto
n.° 453/04, de 27 de Julho.
Artigo 8°
(Deveres dos Alunos)

Constituem deveres dos formandos:

1.

Todos os deveres referidos no Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso; 2-
Ser assiduo e pontual;

Participar ativamente nas aulas tedricas e praticas;

Participar nas atividades de avaliagdo pedagodgica e de funcionamento dos Cursos, que lhe venham a
ser propostas;

Abster-se da pratica de qualquer ato donde possa resultar prejuizo para o normal funcionamento das
aulas ou descrédito para a Escola E. B. dos 1° 2° e 3° ciclos do Bom Sucesso ou os seus
representantes;

Utilizar cuidadosamente e zelar pela conservacdo dos bens e das instalagbes do Agrupamento de
Escolas do Bom Sucesso e das entidades associadas ao projeto;
Justificar as faltas, invocando sempre os motivos que serdo apreciados e ponderados pelo Diretor de
Turma.
Artigo 9°
(Assiduidade)

A assiduidade dos alunos rege-se pela lei vigente.

1.

Os alunos que estejam fora do regime da escolaridade obrigatéria e tenham ultrapassado o nimero de
faltas permitido a uma disciplina, sdo excluidos da frequéncia do curso, ndo obtendo qualquer
certificagao.

Caso o aluno falte, e exceda o limite de faltas injustificadas permitido por lei (7% do total de horas
previstas para cada dominio de formagao), pode em situagdes excecionais e devidamente ponderadas
pelo Conselho de Turma, decidir-se pela permanéncia do aluno na frequéncia do curso.

Na situagao prevista no ponto anterior, compete ao professor do respetivo dominio de formacao, definir
a forma de compensacgéo de modo que o aluno recupere os valores de assiduidade previstos na lei.

Artigo 10°
(Faltas)

Sao consideradas faltas justificadas todas as situagdes previstas no nimero 1 do artigo 107° do presente
regulamento.

Artigo 11°
(Exclusao)

O Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso podera, em qualquer momento, propor a excluséo da
frequéncia do curso, se o formando exceder o nimero de faltas previstas, ou se ocorrer incumprimento
dos compromissos assumidos no inicio do Curso.

Artigo 12°
(Trabalho executado pelos alunos)

Durante o Curso, os trabalhos executados pelos formandos com materiais fornecidos pelo Agrupamento,
ficam pertenga do Agrupamento, podendo ser oferecidos aos autores.



Artigo 13°
(Reposicao das horas letivas nao lecionadas)

Face a natureza destes cursos, que exige a lecionagéo da totalidade das horas previstas para cada
itinerario de formagao devem observar-se os seguintes procedimentos:

1.

Assegurar a certificagdo. O que implica a reposi¢do das aulas néo lecionadas. Neste caso, a forma e a
calendarizacdo das mesmas devem ser planeadas em e pelo conselho de turma. Tal decisdo deve ser
enviada para homologagao ao Diretor do Agrupamento e, em seguida, o diretor de curso/diretor de
turma procedera a sua divulgagao junto dos alunos e respetivos encarregados de educacao.

As aulas previstas e nao lecionadas sao recuperadas através de:

2.1.Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que tenha a concordancia por parte do
encarregado de educagdo ou do aluno quando maior, desde que n&o ultrapasse as 34 horas
semanais;

2.2.Diminui¢édo do tempo de interrupgéo das atividades letivas relativas ao Natal, Carnaval, Pascoa
e final do ano letivo.

Quando por qualquer motivo um professor ndo puder orientar algum tempo letivo, caso tenha
conhecimento prévio, devera providenciar a permuta dentro do conselho de turma.

Caso se trate de uma auséncia pontual, ndo ocorre substituicdo do docente e o mesmo devera junto
dos alunos providenciar informacao da sua auséncia prevista bem como da respetiva reposigcédo, dando
conhecimento do mesmo ao diretor do curso/diretor de turma.

Sempre que se realizem visitas de estudo/acdes fora do local habitual dos cursos, as horas efetivas
utilizadas durante as mesmas serdo consideradas letivas desde que estas tenham sido objeto de
planificagdo integrada e respetiva aprovagao pela Conselho de Turma e podendo ser acumuladas em
créditos.

O processo de reposicdo de aulas sera verificado pelo Diretor de Turma e/ou Diretor de Curso.

Artigo 14°
(Visitas de Estudo)

As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do projeto curricular de turma, tendo, portanto,
de ser aprovadas pelo conselho de turma e constar do plano anual de atividades.

Estas atividades constituem estratégias pedagodgicas/didaticas que, dado o seu carater mais pratico
podem contribuir para a preparacao e sensibilizagdo de contelidos a lecionar, ou para o aprofundamento
e reforgo de unidades curriculares ja lecionadas.

Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas utilizadas durante as mesmas serao usadas pelas
disciplinas envolvidas no projeto e consideradas tempos letivos das mesmas, desde que estas tenham
sido objeto de planificagéo integrada e respetiva aprovagao pelo 6rgéo pedagogico da escola.

As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos previstos
para o turno da manha (6 tempos) e turno da tarde (6 tempos), até ao maximo de 12 tempos diarios
Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da atividade.
Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades é
fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participagao.

No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita de estudo, devera ser encaminhado para a sala de
estudo com a indicacdo de uma atividade para realizar, durante o periodo que estaria a ter aulas.

No livro de registo de sumarios, os professores assinam e registam as aulas da sua disciplina para o
dia da visita.



Artigo 15°
(Avaliagao)

A avaliagdo é continua e reveste um carater regulador, proporcionando um reajustamento do processo
ensino-aprendizagem e o estabelecimento de um plano de recuperagdo que permita a apropriagao
pelos alunos de métodos de estudo e de trabalho e proporcione o desenvolvimento de atitudes e de
capacidades que favoregam uma maior autonomia na realizagdo das aprendizagens.

As reunides de avaliagao, bem como os respetivos registos, ocorrem, em cada ano de formagao, em
trés momentos sequenciais, coincidentes com periodos de avaliagao estabelecidos.

A avaliacao realiza-se por disciplina e componente de formagéo e expressa-se numa escala de 1 a 5.
A classificagdo final de cada disciplina corresponde a classificagdo obtida no ultimo momento de
avaliagéo do ano letivo, ou no ultimo momento do segundo ano do curso tipo 2.

A avaliagao final do curso so sera realizada apds a conclusao do estagio e na sequéncia do conselho
de turma convocado para o efeito.

No final do curso deveréo ter lugar duas reunides de avaliagdo — a primeira referente a avaliagdo das
areas sociocultural-cientifico-tecnolégica e uma segunda apds conclusao do estagio e da PAF para
avaliagao final de curso.

Artigo 16°
(Formacao pratica em contexto de trabalho)

A formagéo pratica em contexto de trabalho assume a forma de estagio de 210 horas correspondente
a 6 semanas e com o horario de trabalho legalmente previsto para a actividade em que se encontra a
estagiar.

A Formagao em Contexto de Trabalho (FCT) € um dominio de formagéo onde o aluno ira aplicar, adquirir
e desenvolver competéncias relevantes para o perfil de desempenho a saida do Curso.

A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma de
experiéncias de trabalho, na fase final do curso.

Artigo 17°
(Organizagao e desenvolvimento da formagao pratica em contexto de trabalho)

A organizagdo da formagdo pratica em contexto de trabalho competira a entidade formadora,
responsavel pelo curso, que assegurara a sua programagao, em fungéo dos condicionalismos de cada
situagao e em estreita articulagcdo com a entidade enquadradora.

As entidades enquadradoras da componente de formagao pratica serdo objeto de avaliagdo da sua
capacidade técnica, em termos de recursos humanos e materiais, por parte da entidade formadora
responsavel pelo curso.

As atividades a desenvolver pelo formando durante a formagéo pratica em contexto real de trabalho
devem reger-se por um plano individual, consubstanciado em protocolo acordado entre a entidade
formadora, o formando, e seu encarregado de educagao, no caso de aquele ser menor de idade, e a
entidade enquadradora do estagio.

O acompanhamento técnico-pedagdgico, devidamente articulado com os profissionais de orientagéo,
bem como a avaliagcdo do formando, durante a formacdo pratica em contexto de trabalho sera
assegurado pelo:

4.1. Acompanhante de estagio, professor da componente tecnoldgica, em estreita articulagdo com o

monitor da entidade enquadradora;

4.2. Coordenador de curso, em estreita articulagdo com o tutor/monitor da entidade enquadradora
A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo de formagéao entre a escola a entidade de estagio
e o aluno formando.



—

No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo sera igualmente subscrito pelo encarregado de
educacao.

O protocolo/contrato de formagéo inclui o plano de FCT /Estagio, as responsabilidades das partes
envolvidas e as normas de funcionamento da FCT/Estagio

O protocolo celebrado obedecera as disposi¢cdes previstas na lei e no regulamento especifico dos
Cursos das Novas Ofertas Educativas, sem prejuizo da sua diversificagao, decorrente da especificidade
do curso e das caracteristicas préprias da entidade de acolhimento.

Sempre que as atividades decorram fora da escola, os alunos estdo abrangidos por um seguro que
garante a cobertura dos riscos das deslocagdes a que estiverem obrigados bem como das atividades a
desenvolver.

Artigo 18°
(Responsabilidades do aluno formando na formacgao pratica em contexto de trabalho)

Sao responsabilidades do aluno formando:
1.1. Cumprir, no quer Ihe compete, o plano de formacgao;

1.2. Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes;

1.3. Nao utilizar, sem prévia autorizagéo da entidade de acolhimento, a informagao a que tiver acesso
durante o estagio;

1.4. Ser assiduo, pontual, e estabelecer boas relagdes de trabalho;
1.5. Justificar as faltas, perante o Diretor de Turma e o monitor, de acordo com as normas.

1.6. Elaborar o relatério final de estagio, conjuntamente pelo grupo-turma e pelo acompanhante de
estagio.

Artigo 19°
(Assiduidade na formagao pratica em contexto de trabalho)

A assiduidade do formando é controlada diariamente pelo preenchimento da folha de ponto, a qual deve
ser assinada pelo aluno e pelo monitor e supervisionada pelo professor orientador.

Para efeitos de conclusdo do estagio, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode
ser inferior a 95% da carga horaria global do estagio.

As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o monitor e o professor orientador, de acordo
com as normas internas da entidade de estagio e da escola.

Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente
justificada, o periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do numero de
horas estabelecido.

Artigo 20°
(Reprovagao no estagio por falta de assiduidade)

Os alunos que frequentem cursos T2 ou T3 e tenham ultrapassado o numero de faltas permitido no
estagio (5%) nao poderao obter qualquer certificagdo profissional, podendo, no entanto, obter
certificagéo escolar de final de ciclo, desde que tenham cumprido o estabelecido no numero 3 do Artigo
18.° do Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de Julho. E, no entanto, de referir que, sendo a
componente de formagao pratica uma parte integrante desta modalidade de educagéo e formacgéao, o
ndo cumprimento do regime de assiduidade a esta componente de formagao ndo permitira ao aluno
desenvolver as competéncias correspondentes ao perfil de saida de determinado itinerario de formacgéo
tal como estava previsto no plano de transicdo para a vida ativa e de acordo com o caracter de dupla
certificacdo que caracteriza esta oferta.

Os alunos referidos no ponto anterior podem requerer certiddo das componentes ou das disciplinas em



que obtiveram aproveitamento.

3. Em situagbes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os alunos
poderdo prosseguir o estagio, de forma a totalizar as 210 h previstas.

4. 5- Os alunos que reprovem no estagio, em resultado da avaliagao final ou por falta de assiduidade, néo
realizam a PAF.

Artigo 21°
(Subsidios de Transporte na formagao pratica em contexto de trabalho)

1. Sempre que se justifique, podera ser atribuido ao aluno um subsidio de transporte no montante
correspondente aos custos das viagens realizadas em transporte coletivo

2. O subsidio de transporte sera pago apenas no caso de o aluno entregar a Escola o comprovativo de
aquisicao de titulo de transporte publico.

Artigo 22°
(Prova de Avaliagao Final)

A Prova de Avaliagéo Final, designada PAF, assume o caracter de prova de desempenho profissional e
consiste na realizagdo de um trabalho pratico, baseado nas atividades definidas para o perfil de
competéncias visado para o curso ministrado, devendo-se avaliar os conhecimentos e competéncias
mais significativos.

A PAF é um projecto pessoal concebido e executado pelo aluno, sob orientagao do professor da area
Tecnoldgica e centrada em temas onde se invistam os saberes e competéncias adquiridos no quadro de
formagao, ou seja, consiste na realizagéo de trabalhos tedrico-praticos, perante um juri, capaz de avaliar
os conhecimentos e competéncias mais significativos, baseados nas atividades definidas para o perfil dos
Cursos.

Artigo 23°
(Objetivos da prova de avaliagao final)

A PAF pretende avaliar conhecimentos, competéncias e atitudes inerentes as fungbes da area
profissional em que os cursos se inserem, tendo para isso em conta:
a) a aplicagao dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso;
b) o desenvolvimento nos alunos do sentido responsabilidade, da capacidade de pesquisa,
selecdo e decisdo, mobilizando os saberes adquiridos para a concretizagao do projeto;
c) a incentivagdo do trabalho auténomo e de integragdo em equipa, bem como a sua auto
formacao;
d) a promogéao da insergdo do jovem no mundo profissional e na sociedade de forma dinamica e
harmoniosa,;
e) a contribuigdo para o reconhecimento do trabalho como fator de valorizagdo pessoal.

Artigo 24°
(Estrutura da prova de avaliagao final)

1. A PAF é descrita sob a forma de matriz, discriminando objetivos, conteudos, estrutura, cotagéo, tempo,
local, material necessario e avaliagdo, devendo ser apresentada aos alunos com a antecedéncia de um
més, relativamente a data de inicio da mesma.

2. Arealizagdo da PAF compreende dois momentos e dois dias de realizagéo: o primeiro a realizar durante
a manha do primeiro dia (de caracter mais tedrico) e o segundo durante a tarde, do primeiro dia e dia
seguinte (de caracter pratico) sem outras interrupgdes além do intervalo para almogo.

3. O conteudo da PAF incide sobre os dominios que constituem a componente tecnoldgica do curso.



4. A sua execucgdo tem lugar na escola, em presenca de um juri a designar pela mesma, e em
conformidade com o legislado.

5. Sera afixada uma pauta na qual se identificam os alunos admitidos a prova, o local de realizagao, o dia
e a hora que a mesma tera lugar.

Artigo 25°
(Calendarizagao da prova de avaliagao final)

A Prova de Avaliagéo Final deve ser objeto de calendarizag&o e divulgagcdo com, pelo menos, a
antecedéncia de um més.

1. A PAF realizar-se-a apés a conclusao do estagio e devera decorrer durante o més de Julho. 2- Entre a
conclusdo do estagio e a realizagdo da PAF decorrera pelo menos uma semana

Artigo 26°
(Localizagdo da realizagao da prova de avaliagao final)

A PAF realizar-se-a na Escola onde o curso & ministrado.

Artigo 27°
(Orientagao e acompanhamento da prova de avaliagao final)

1. O coordenador do curso devera informar os alunos de todas as fases da PAF.

2. O Conselho de Turma devera adotar, em todas as fases da PAF, um posicionamento colaborante,
atuando como mediadores e incentivadores de aprendizagens pertinentes para o sucesso da prova.

Artigo 28°
(Avaliagao da prova de avaliagao final)

1. A avaliagdo da prova assume caracter predominantemente formativo, incidindo especialmente sobre o
projeto nos seus diferentes momentos e fases.

2. A avaliacdo devera ter também em conta o mérito do percurso escolar e educativo do aluno, o seu perfil
humano, social e técnico, o grau de intervencdo e envolvimento em multiplas atividades,
nomeadamente projetos relevantes da vida escolar.

3. Aavaliagao é efetuada pelo juri designado e segue os seguintes critérios:

3.1. A auséncia de execucgdo/resposta ou execugio/resposta totalmente incorreta tera cotagéo zero.

3.2. Aresposta sera considerada incompleta quando o aluno ndo executa eficazmente a questao/tarefa
formulada.
3.3.Nos itens relativos a sequéncias, se a resposta ndo estiver integralmente correta, sera atribuida a
cotacao correspondente as sequéncias parcialmente corretas.
3.4.Nas questdes que possam ser corretamente resolvidas por mais que um processo, a cotacao sera
dada de modo a contemplar o nivel de conhecimentos demonstrados.
3.5.Na corregdo da prova seréo tidos em consideragdo os seguintes aspetos:
3.5.1. Utilizacdo de terminologia técnica;
3.5.2. Analise e relacionamento dos conteudos;
3.5.3. Rigor cientifico;
3.5.4. Serdo valorizadas as execucOes/respostas que indiciem que o aluno adquiriu destreza na
utilizagdo dos equipamentos/utensilios.
3.5.5. Rigor na utilizagédo da Lingua Portuguesa.



3.6. Penalizagdes para:

10.
1.

3.6.1. Fraca apresentacao dos resultados;
3.6.2. Auséncia de normas de higiene e seguranga no trabalho;
3.6.3. Inexisténcia de organizagdo ou método de trabalho.

As classificagbes serdo atribuidas quantitativamente na escala 1 a 100 pontos, e qualitativamente como:
Nao Satisfaz, Satisfaz, Satisfaz Bastante e Excelente.

A classificacao final da componente de formacgao pratica resulta da classificagdo obtida na PAF, com a
ponderacao de 30%, e da classificacdo obtida na componente de formagdo em contexto de trabalho,
com a ponderacgéo de 70%.

O aluno que, tendo comparecido a PAF, ndo tendo sido considerado aprovado pelo juri podera realizar
nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pelo Diretor.

A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAF nesse
ano escolar.

A classificagdo da PAF nao pode ser objeto de pedido de reapreciagao.

O aluno que, por razéo justificada, ndo comparega a PAF deve apresentar, no prazo de dois dias Uteis
a contar da data da realizagdo da prova, a respetiva justificagéo ao Diretor.

No caso de ser aceite a justificagdo, o presidente do juri marca a data da realizagdo da nova prova.

A néo justificagéo ou a injustificagédo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova, determina
sempre a impossibilidade de realizar a PAF nesse ano escolar.

Artigo 29°
(Reclamagoes e recursos da prova de avaliagao final)

Aos alunos que ndo tenham obtido aprovacdo ou tenham faltado a prova de avaliagao final, sera
facultada a possibilidade de a repetirem, desde que solicitem ao Diretor no prazo maximo de dois dias
contados a partir da afixagdo dos resultados da prova, em requerimento dirigido ao Presidente do Juri,
através do qual registardo obrigatoriamente todos os motivos que originaram a reclamacgao.

Os requerimentos que ndo respeitarem o disposto no nimero anterior serdo liminarmente indeferidos.

O presidente do Juri, num prazo de 5 dias Uteis, decidira pela convocagao do juri ou pelo indeferimento
ao abrigo do n° 2 deste ponto.

Do que for decidido anteriormente ndo cabe recurso.
Serao indeferidos todos os requerimentos ou propostas para melhoria da classificagdo final da PAF.

O aluno que, tendo comparecido a PAF, nao tendo sido considerado aprovado pelo juri podera realizar
nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pelo Diretor.

A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAF nesse
ano escolar.

A classificagdo da PAF nao pode ser objeto de pedido de reapreciagao.

Anexo 7 — Requlamento das Atividades de Enriguecimento Curricular

Artigo 1° (Ambito)

O presente anexo ao Regulamento Interno aplica-se a todos os estabelecimentos de ensino do
1.° Ciclo do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso em tudo o que diga respeito as Atividades
de Enriquecimento Curricular (AEC).

O Decreto -Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, na sua redagéo atual, estabelece que, no ambito da
sua autonomia, os agrupamentos de escolas, no 1.° ciclo do ensino basico, desenvolvem
atividades de enriquecimento curricular, de carater facultativo para os alunos, com um cariz
formativo, cultural e ludico, que complementem as componentes do curriculo. Deste modo, cada



estabelecimento de ensino do 1.° ciclo garante a oferta de uma diversidade de atividades que
considera relevantes para a formagao integral dos seus alunos e articula com as familias uma
ocupacéao adequada dos tempos néo letivos.

2. De acordo com a Portaria n.° 644-A/2015 de 24 de agosto, o programa das Atividades de
Enriquecimento Curricular € uma oferta de cariz universal e gratuito, ndo sendo a participagao
dos alunos obrigatéria. No entanto, este programa, enquanto oferta educativa da escola, deve
ser entendido por todos os envolvidos como uma mais-valia, nomeadamente pelos professores,
pessoal n&do docente, alunos e encarregados de educacgdo, devendo, durante o seu
funcionamento, fazer-se aplicar o(s) regulamento(s) em vigor no Agrupamento.

3. Servem as presentes normas para regular o funcionamento das atividades, no que concerne as
competéncias, direitos e responsabilidades de todos os intervenientes envolvidos.

4. Asdisposi¢cdes deste regulamento aplicam-se aos alunos que estejam matriculados em qualquer
um dos estabelecimentos de educagao e de ensino do 1.° CEB que integram o Agrupamento de
Escolas do Bom Sucesso, bem como a qualquer atividade de enriquecimento curricular,
independentemente da sua natureza e tipologia.

Artigo 2°
(Entidade promotora)

A entidade promotora das Atividades de Enriquecimento Curricular € a Camara Municipal de Vila Franca
de Xira que, anualmente, celebra um protocolo de colaboragdo com o Agrupamento de Escolas do Bom
Sucesso.

Artigo 3°
(Inscrigao e frequéncia das AEC)

De acordo com a legislagdo em vigor e os objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento de
Escolas, as Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° CEB sao: Inglés, Atividade Fisica e
Desportiva, o Ensino da Musica e a Introdugao a Computagdo com o Scratch.

1. Ainscrigdo dos alunos nas AEC é facultativa por parte dos Encarregados de Educagéo.

2. As AEC sao gratuitas cabendo aos pais e encarregados de educacéo a tomada de deciséo de
inscreverem os seus educandos nas referidas atividades.

3. Ainscricdo nas AEC implica a obrigatoriedade da sua frequéncia, conferindo ao aluno os direitos
consagrados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no Regulamento Interno do Agrupamento,
bem como a obrigatoriedade de cumprimento dos deveres neles inscritos, sujeitando-se, ainda,
as matérias disciplinares regulamentadas.

4. Ainscrigdo tem lugar no ato da matricula através de um impresso proprio.

5. A frequéncia nas AEC implica a obrigatoriedade do aluno se fazer acompanhar pelo material
solicitado pelos professores/dinamizadores responsaveis pelas atividades.

6. Uma vez realizada a inscricdo dos alunos nas atividades, os encarregados de educagao
comprometem- se a que os seus educandos as frequentem até ao final do ano letivo, no respeito
pelo dever de assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei
n.° 51/2012, de 5 de setembro.

7. A oferta das AEC aos alunos cujos encarregados de educagédo optem pela frequéncia da
disciplina de Educagéo Moral e Religiosa (EMR) pode ser deduzida de uma hora semanal.



Artigo 4°
(Organizagao das AEC)

1. As AEC desenvolvem-se apenas durante os periodos em que decorrem as atividades letivas.

2. O horario do funcionamento das atividades esta compreendido entre as 16:15 e as 17:15 horas.

3. Os docentes que asseguram as AEC registam nos respetivos suportes administrativos o
sumario das atividades realizadas e as faltas dos alunos, designadamente, na plataforma
eletrénica da organizacéo escolar.

Artigo 5°
(Falta dos professores)

A auséncia dos professores das AEC devera obedecer aos seguintes procedimentos:

1. Em caso de auséncia, o professor das AEC devera, sempre que possivel, comunicar no dia
anterior.

2. Sempre que possivel o professor sera substituido, quando ndo for possivel a substituicdo, os
alunos serao distribuidos pelas restantes turmas.

Artigo 6°
(Faltas dos alunos)

Uma vez inscritos os alunos estdo obrigados a cumprir as normas de frequéncia e assiduidade previstos
no Regulamento Interno do Agrupamento. A auséncia dos alunos as AEC deve obedecer aos seguintes
procedimentos:

As matérias relacionadas com faltas dos alunos as AEC e procedimentos para a sua justificagéo,
designhadamente no que diz respeito as obrigacbes dos pais e encarregados de educacdo, séo
reguladas pelo Regulamento Interno do Agrupamento em tudo igual as atividades curriculares.

Artigo 7°
(Articulagao)

A articulacdo das AEC deve ser efetuada pelos professores das atividades de enriquecimento curricular

e os professores titulares de turma.

1. Os professores das AEC reunirdo com os professores titulares de turma, nas reuniées de Conselho
de Departamento e devidamente convocados, para tratar de assuntos de natureza disciplinar,
articulacao curricular, desenvolvimento dos trabalhos, das atividades ou outros.

Artigo 8°
(Supervisdao Pedagégica)

E da competéncia dos professores titulares de turma assegurarem a supervisdo pedagdgica e o
acompanhamento da execugdo das atividades de enriquecimento curricular, tendo em vista garantir a
qualidade das atividades, bem como a articulagido com as atividades curriculares.

1. Por atividade de supervisdo pedagdgica deve entender-se a que é realizada para o desenvolvimento
dos seguintes aspetos:
a) Programacgao das atividades;
b) Avaliagao da sua realizagao;
c) Reunides com os encarregados de educagao, nos termos legais.



Artigo 9°
(Avaliagao das AEC)

A avaliagado visa apoiar o processo educativo de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos e
expressa-se de forma descritiva, assumindo caracter continuo e sistematico. A avaliagédo das atividades
€ da responsabilidade conjunta do professor da atividade de enriquecimento curricular e do professor
titular da turma e deve ter em conta que:

1.

Compete ao Conselho Geral sob proposta do Conselho Pedagdgico, definir os mecanismos de
avaliagdo da aprendizagem nas AEC.

O diretor deve garantir a divulgagao dos critérios de avaliagéo junto dos diversos intervenientes.

Os alunos que frequentam as AEC s&o avaliados regularmente, tomando por referéncia, entre outros,
0s seguintes parametros de avaliagdo: a assiduidade e a pontualidade, o comportamento, a
cooperacdo e o trabalho em grupo, a participagdo e envolvimento nas atividades e o grau de
aprendizagens realizadas.

Os resultados da avaliagdo serdo dados a conhecer aos Encarregados de Educagao, pelo professor
titular de turma, no final de cada periodo escolar, no documento em uso no Agrupamento.

A avaliagédo gera medidas de diferenciagado pedagdgica adequadas as caracteristicas dos alunos, as
aprendizagens e competéncias a desenvolver.

No iniciof/final de cada periodo, o Conselho de Departamento deve proceder a uma analise do
funcionamento das AEC, tomando para o efeito, entre outros, os seguintes indicadores de avaliagao:
a) Numero de alunos inscritos nas AEC;

b) Impacto das atividades desenvolvidas nas AEC no contexto da comunidade educativa.

Artigo 10°
(Duragao e planificagao das atividades)

Cabe ao Conselho Geral do Agrupamento de escolas deliberar sobre os dominios de oferta das AEC
e fixar as respetivas duragdes diaria e semanal, mediante parecer do Conselho Pedagdgico e
auscultacédo da entidade promotora.

As AEC sao selecionadas de acordo com os objetivos definidos no projeto educativo do agrupamento
de escolas, e devem constar no respetivo plano anual de atividades.

A planificagdo das AEC deve envolver os departamentos curriculares e a entidade promotora e ser

aprovada pelo Conselho Geral sob proposta do Conselho Pedagdgico do Agrupamento.

A planificagdo das AEC deve:

a) Salvaguardar o tempo diario de interrupgdo da componente curricular e de recreio;

b) Considerar as condi¢gdes de frequéncia das AEC pelos alunos com necessidades educativas
especiais, constantes no seu programa educativo individual.

Artigo 11°
(Constituicdo de turmas)

O numero de alunos por turma e por atividade devera ser estabelecido de acordo com o tipo de
atividade e o espago em que esta se realiza, obedecendo aos requisitos legais para a constituicdo
de turmas em vigor para o 1.° ciclo do ensino basico.



Anexo 8 — Requlamento dos Servicos de Psicologia e Orientacao

Preambulo

O Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO) do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso rege-se pelo
presente Regulamento Interno, elaborado em conformidade com o Referencial para a Intervengdo dos
Psicélogos em Contexto Escolar (Ordem dos Psicélogos Portugueses, 2019), bem como com o
enquadramento legal vigente em matéria de educacédo inclusiva, protecdo de dados e deontologia
profissional.

Este documento visa garantir uma prética psicoldgica de qualidade, promotora do sucesso escolar, do
bem-estar psicolégico e da inclusdo de todos os alunos, em estreita articulagdo com a comunidade
educativa e com os recursos locais.

1.
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Artigo 1.°
(Missao e Finalidades)

O SPO tem como missao contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos, apoiando a sua

aprendizagem, saude psicoldgica, bem-estar, desenvolvimento vocacional e integragdo social.

Sao finalidades do SPO:

a) Apoiar a construgao de trajetoérias escolares de sucesso e prevenir o abandono;

b) Promover a inclusdo e a equidade, valorizando a diversidade;

c) Facilitar processos de decisdo vocacional e de transigao ao longo do percurso escolar;

d) Colaborar na promogéo da saude mental e no desenvolvimento socioemocional da comunidade
educativa;

e) Contribuir para o desenvolvimento de praticas pedagogicas inclusivas.

Artigo 2.°
(Enquadramento Legal e Deontolégico)

O funcionamento do SPO enquadra-se:

No Regime Juridico da Educagéo Inclusiva (Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho);

No Regime da Autonomia e Flexibilidade Curricular (Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho);
No Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

No Cdédigo Deontologico da Ordem dos Psicologos Portugueses.

O(s) psicoélogo(s) do SPO exerce(m) a sua atividade com autonomia técnico-cientifica, observando o
sigilo profissional, a confidencialidade e o consentimento informado.

Artigo 3.°
(Estrutura e Organizagao)

O SPO é composto por uma psicologa devidamente inscrita na Ordem dos Psicélogos Portugueses.

O SPO articula-se diretamente com:

a) A Diregao do Agrupamento;

b) Os Departamentos Curriculares e Conselhos de Turma;

c) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva (EMAEI);

d) Os servigos especializados da comunidade (saude, agédo social, autarquias, CPCJ, entre
outros).



3. O funcionamento do SPO é assegurado através de um Plano Anual de Atividades (PAA-SPO),
aprovado em Conselho Pedagdgico, em coeréncia com o Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 4.°
(Principios Orientadores)

O SPO rege-se pelos seguintes principios:

a) Equidade e Inclusdo, garantindo que todos os alunos tém acesso a oportunidades de
desenvolvimento;

b) Prevengado e Promogao, atuando em niveis universais, seletivos e indicados;

c) Confidencialidade e Etica, salvaguardando os direitos dos alunos e familias;

d) Articulagdo Sistémica, envolvendo professores, encarregados de educagdo, diregdo e
comunidade;

e) Evidéncia Cientifica, baseando as praticas em modelos e dados validados.

Artigo 5.°
(Areas de Intervengao)

O SPO intervém nos seguintes dominios:
5.1. Apoio Psicolégico e Psicopedagogico
e Avaliacao psicoldgica e psicopedagdgica;

e Intervengdes individuais e em grupo, presenciais ou online;
e Prevencao de problemas de saude mental, bullying e absentismo;
e Promocéo de competéncias socioemocionais, autorregulacédo e resiliéncia;

e Promocéo das aprendizagens das criangas.
5.2. Orientagao Escolar e Profissional
e Apoio no processo de exploragdo vocacional e de tomada de deciséo;

e Atividades de informacéo escolar e profissional;
e Desenvolvimento de competéncias de carreira e de projeto de vida;

e Apoio na transi¢ao entre ciclos de ensino e para a vida ativa.
e Relagdes na Comunidade Educativa
5.3.Relagdes na Comunidade Educativa
Consultoria psicoldgica a docentes, diregéo e assistentes operacionais;
Acdes de formacgéao para encarregados de educacgao;
Projetos de prevencgéo e promogéo de saude em articulagdo com parceiros externos;
Projetos de promocao das aprendizagens e sucesso educativo dos alunos;
Apoio a implementacdo de medidas de educacgao inclusiva.

Artigo 6.°
(Niveis de Intervengao)
O SPO organiza a sua pratica em trés niveis:
1. Universal — acdes dirigidas a todos os alunos e comunidade escolar;

2. Seletivo — agbes dirigidas a grupos de alunos em risco;

3. Indicado - intervengéo individualizada junto de alunos que apresentem dificuldades
persistentes ou situa¢des de maior gravidade.



Artigo 7.°
(Avaliagdo Psicolégica e Etica na Intervengdo com Alunos Migrantes)

O SPO exerce a sua intervengdo com autonomia técnico-cientifica e de acordo com os principios
éticos da profissao, salvaguardando o interesse superior da crianga e a validade dos procedimentos
de avaliagéo.
Os instrumentos psicométricos disponiveis em Portugal encontram-se aferidos para a populagao
portuguesa, ndo sendo, por isso, cientificamente adequados para alunos migrantes recém-chegados.
Neste sentido, o SPO néo realiza avaliagbes cognitivas formais a alunos migrantes que se encontrem
em Portugal ha menos de dois anos, evitando conclusdes enviesadas cultural ou linguisticamente e
que comprometam a justica da avaliacao.
Esta decisdo constitui uma medida de prote¢cdo das criangas, garantindo que ndo sdo sujeitas a
diagnésticos descontextualizados ou potencialmente discriminatérios.
Todavia, a ndo realizagao de avaliagdo formal n&o invalida a intervengao do SPO, que:
a) Colabora ativamente com docentes e dire¢do na identificagao de necessidades educativas;
b) Promove estratégias de diferenciagao pedagogica e metodologias inclusivas, em conformidade
com o Decreto-Lei n.° 54/2018 e o Decreto-Lei n.° 55/2018;
c) Implementa programas de acompanhamento sécio emocional e de integragdo escolar,
apoiando o sucesso educativo dos alunos migrantes.

Artigo 8.°
(Procedimentos e Instrumentos)

O SPO utiliza instrumentos de avaliagao e intervengéao cientificamente validados, adequados a idade,
contexto e objetivos.

Qualquer intervengdo individual depende de consentimento informado dos encarregados de
educacao (quando aplicavel).

Todos os registos seguem as normas de protegédo de dados pessoais (RGPD).

Os relatorios psicoldgicos tém carater técnico-cientifico e sdo elaborados segundo as normas da
OPP.

Artigo 9.°
(Cooperaciao e Parcerias)

O SPO estabelece articulagéo regular com unidades de salde, Seguranga Social, CPCJ, autarquias
e associagdes locais.

Estas parcerias visam reforgar a rede de apoio as familias e potenciar a inclusdo social e escolar dos
alunos.
Artigo 10.°
(Avaliagao e Melhoria Continua)

O SPO submete o seu Plano Anual de Atividades a monitorizagdo e avaliagio, através de relatérios
trimestrais com indicadores de impacto.

O regulamento podera ser revisto sempre que necessario, mediante proposta do SPO ou da Diregéo.

Artigo 11.°

(Disposigoes Finais)
O presente regulamento entra em vigor apds aprovagao pelo Conselho Pedagogico do Agrupamento
de Escolas do Bom Sucesso.
Todos os elementos da comunidade educativa serdo informados sobre o seu conteudo, garantindo
a sua divulgacéo interna.
As situagbes omissas serao resolvidas em conformidade com a legislagdo em vigor e as orientagdes
da Ordem dos Psicologos Portugueses.



