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1. Introducao

A Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.° 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatorio expressa os resultados da avaliagdo externa do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso,
realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observacdo da pratica
educativa e letiva, efetuada nos dias 29 de fevereiro e 1 de marco de 2024, a andlise dos documentos
estruturantes, dos dados estatisticos oficiais e das respostas aos questiondrios de satisfacdo aplicados a
alunos, docentes e ndo docentes e pais/encarregados de educacdo, bem como a visita as instalacdes e
entrevistas a elementos da comunidade educativa, realizadas entre os dias 4 e 7 de marco de 2024.

A equipa de avaliacdo externa visitou e realizou a observacédo da prética educativa e letiva em todos os
estabelecimentos de educacao e ensino que constituem o Agrupamento.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andélise, incluindo préticas inovadoras e
resultados notaveis, No existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notaveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de analise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como os resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: o0s pontos fortes sobrepdem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda areas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepbem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a acao
ainda ndo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sd0 positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos ultimos anos néo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepdem-se aos pontos fortes ou existem areas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio apresentado no ambito da Avaliacao Externa das Escolas 2023-2024 esta disponivel
na pagina da IGEC.


http://www.ige.min-edu.pt/upload/Legisla%E7%E3o/Lei_31_2002.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/632448
https://www.igec.mec.pt/content_01.asp?BtreeID=03/01&treeID=03/01/03/00&auxID=&newsID=2762#content
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2. Quadro resumo das classificacoes

DoMiNIO CLASSIFICACAO
Autoavaliacao Muito bom
Lideranca e gestao Muito bom
Prestacao do servico educativo Bom
Resultados Bom

3. Pontos fortes

DomMmiNIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao

A existéncia de uma cultura de reflexdo/autoavaliagdo sobre o trabalho realizado
que tem culminado na identificagdo de pontos fortes e outros a melhorar e
contribuido para a autorregulacdo da acdo do Agrupamento.

O desenvolvimento de um plano de melhorias centrado em questdes relevantes
dos processos de ensino-aprendizagem-avaliacdo, em linha com as areas
estratégicas contempladas no projeto educativo e com impactos positivos.

Lideranca
e gestao

A vis3o estratégica para o Agrupamento, orientada para a promocao do sucesso
educativo e da inclusdo, mobilizadora da acdo dos profissionais e das familias.

O foco das liderancas nas questdes de natureza pedagdgica, correspondendo aos
desafios de uma Escola que tem como referencial, entre outros documentos
curriculares, o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

A importancia concedida ao desenvolvimento profissional dos docentes com o
seu envolvimento em formagao em areas relevantes do dominio pedagogico, com
repercussoes positivas na melhoria das praticas.

Prestacao do
servico educativo

O trabalho levado a cabo com o objetivo de promover e assegurar 0 bem-estar
das criancas e dos alunos enquanto condicao determinante a aprendizagem.

A implementagdo de um conjunto muito significativo de projetos/clubes que
complementam e enriquecem a atividade curricular e proporcionam as criancas
e aos alunos experiéncias estimulantes, com impacto na sua formagao integral.

A transformacdo das praticas de ensinar, aprender e avaliar que tem
proporcionado um envolvimento mais ativo dos discentes nestes processos.

Resultados

Os mecanismos de participagdo das criancas e dos alunos, na vida escolar,
promovendo-se o desenvolvimento de competéncias de cidadania interventiva.

O elevado nivel de satisfacdo expresso pela comunidade educativa, o que reflete
o reconhecimento pelo trabalho desenvolvido pelo Agrupamento.
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4. Areas de melhoria

DoMiNIO AREAS DE MELHORIA

= O aprofundamento do sentido critico no ambito da elaboracao dos relatérios
Autoavaliacao produzidos por diferentes estruturas educativas de modo a reforcar a importancia
e a utilidade destes instrumentos no modelo autoavaliativo delineado.

= O aperfeicoamento dos mecanismos de avaliacdo das atividades do plano anual,
Lideranca em articulacdo com o processo de autoavaliacao desenvolvido, e de envolvimento
e gestao dos alunos e dos pais/encarregados de educagdo na apresentacdao de propostas
gue respondam as ambigdes do projeto educativo.

= A intensificacdo do trabalho de natureza interdisciplinar, nos 2.9 e 3.° ciclos do
ensino basico, de modo a interligar e aglutinar os saberes disciplinares e
Prestacdo do promover aprendizagens de maior qualidade.

servico educativo | = A generalizacdo e consolidagdo, pelos docentes, das praticas de ensinar,

aprender e avaliar, na sequéncia do investimento que esta a ser feito, para que

se reflitam de forma efetiva na melhoria dos resultados académicos.

= A implementacdo de medidas/acbes que contribuam para uma melhoria

Resultados significativa dos resultados académicos, em particular nos 2.° e 3.9 ciclos.

5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliagao

Desenvolvimento

Em linha com uma visao que sublinha a capacidade de autorregular a sua acao, o Agrupamento
desenvolve praticas sistematicas que lhe tém permitido diagnosticar aspetos positivos e outros
menos conseguidos e implementar estratégias para a superagao dos Ultimos. Esta efetivamente
instituida uma cultura de reflexdo/autoavaliagdo que se materializa na producao de relatérios no
ambito das estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagdgica e dos projetos/clubes
dinamizados. Estes instrumentos organizam informagao, entre outros, acerca dos resultados
atingidos e dos impactos obtidos e concluem com a identificacao de pontos fortes/a melhorar, bem
como com a apresentagao de sugestOes de aperfeigoamento, aspetos que merecem destaque, pela
sua utilidade, mas nem sempre pautados pelo necessario sentido critico.

O trabalho realizado tem estado centrado nos processos de ensino-aprendizagem-avaliagdo e esta
entroncado nas areas estratégicas definidas no projeto educativo, dimensdes positivas a realcar. O
observatorio de avaliagdo tem sido a estrutura responsavel pela conducao da acdo e é constituido
por docentes, ndo docentes e pais/encarregados de educagao, embora os dois Ultimos nao estejam
fortemente implicados. Por outro lado, ndo tém existido oportunidades para a realizacao de formagao
especifica, na area. Além disso, a integracao de elementos, naquela estrutura, que fazem parte, em
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simultédneo, do conselho geral, 6rgao a quem compete apreciar os resultados da autoavaliacdo, e
a0s quais se exige, por isso, o devido distanciamento, € um aspeto a suscitar reflexao.

Consisténcia e impacto

A definicdo de um plano de melhorias, cujas acdes sao objeto de uma avaliacdo intermédia e final,
constitui uma das principais evidéncias de que a atividade desenvolvida pelo observatorio de
avaliacdo tem sido consistente. Sao recolhidos diversos indicadores, em muitas areas (resultados
internos/externos e abandono escolar, por exemplo) em fungdo das metas definidas, aplicados
questionarios de satisfacao aos elementos da comunidade educativa e consultada outra informagao
disponivel, como os planos de turma e os relatdrios ja@ mencionados, que, no seu conjunto, tém
permitido autoavaliar cada uma das ac0es, identificando situagdes-problema, as vezes demasiado
focadas em questOes de natureza externa, e tomando decisdes sobre a sua continuidade.

Destaca-se ainda o facto de os Ultimos planos de melhorias incidirem em areas relevantes como os
resultados académicos, a articulagao curricular, a avaliacdao formativa e os ambientes e metodologias
de ensino e aprendizagem, mostrando que a autoavaliagao tem colocado no centro da atividade do
Agrupamento questdes fundamentais do dominio pedagdgico, em linha com as grandes opcoes
estratégicas e ja com alguns impactos positivos. Uma maior articulacdo entre as subequipas
responsaveis pelo acompanhamento e avaliacdo de cada uma das acdes, a integracao de indicadores
mensuraveis, em algumas delas, bem como um maior envolvimento dos docentes, na definicdo e
implementacdo das acdes de melhoria que dizem respeito a prestacdo do servico educativo,
representam alguns dos aspetos a aprofundar para um processo ainda mais eficaz e consolidado.

5.2 — Liderancga e gestao

Visdo e estratégia

O projeto educativo define uma visdo para o Agrupamento, centrada, além dos aspetos ja referidos,
na promogao do sucesso escolar e da inclusao das criangas e dos alunos, tema que merece o devido
destaque na pagina eletronica e facilita, assim, a apropriacdo do seu contelido por parte da
comunidade. Aquele documento estruturante, concetualmente bem elaborado, integra um plano
estratégico, focado, ainda, em aspetos como a qualidade das aprendizagens e a inovagao, com
objetivos e metas, estas nem sempre delineadas com a exigéncia expectavel.

Em articulagao com o projeto educativo, o plano anual de atividades responde aos eixos e objetivos
definidos e institui mecanismos de avaliagao para cada uma das iniciativas apresentadas. No entanto,
nao é conhecida informacao global, expressa nos relatdrios de execucado, sobre os impactos daquelas
atividades nas aprendizagens das criangas e dos alunos. O envolvimento destes, bem como dos
pais/encarregados de educagao, na apresentacao de propostas, aquando da sua elaboragao,
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representa outro dos aspetos a melhorar. O planeamento estruturante integra ainda um plano que
consagra opgoes curriculares e pedagdgicas adequadas a concretizacdo do projeto educativo.

No presente ano letivo, o plano anual de atividades rege-se pelo tema aglutinador de um dos
objetivos do desenvolvimento sustentavel (educacao de qualidade), numa altura em que o
Agrupamento celebra 25 anos de existéncia.

Lideranca

As liderancas estabelecem parcerias com diversas organizagdes que proporcionam aprendizagens
de maior qualidade. Neste ambito, é de realcar o trabalho realizado com o Municipio de Vila Franca
de Xira, em varias vertentes, com outras escolas do concelho, uma delas no contexto de apoio a
implementacdo do Projeto-Piloto Manuais Digitais, e com instituicbes do ensino superior. Esta
abertura é também evidente na adesao a diversos projetos que tém possibilitado experiéncias
enriquecedoras a discentes e profissionais, como o Erasmus+ e o e7winning. Os valores humanistas
e democraticos, a disponibilidade e a relacao de proximidade sdo outros dos atributos das liderancas.

O diretor, em particular, € uma presenca frequente nos estabelecimentos de educacado e ensino, em
momentos importantes da acdo educativa, reforgando a motivacdao dos docentes e ndao docentes e
0 seu conhecimento pelas criancas e alunos. O trabalho das diferentes coordenacdes é valorizado e
estas sao chamadas a participar e a apresentar as suas sugestoes. HA um conjunto de lideres
intermédios que, pelo seu empenho, saber e dinamismo, tém ajudado a mobilizar os restantes
colaboradores em processos de capacitacdo, mudanca e inovacao e contribuido significativamente
para o desenvolvimento organizacional. Da mesma forma, o conselho geral tem sido um espaco de
debate, participacao e reflexao, com beneficios para o funcionamento do Agrupamento.

Gestao

Em regra, as opgoes de gestdao norteiam-se pelo primado do pedagdgico e promovem o bem-estar
das criangas e dos alunos, o sucesso educativo e a inclusao. A constituicao de grupos e turmas
envolve os profissionais responsaveis pelo seu acompanhamento, no ano letivo anterior, de forma a
potenciar o conhecimento existente e a criagao de opgdes mais equilibradas e sustentadas. O
principio da continuidade rege a formacao das equipas educativas e a atribuicao do cargo de diretor
de turma, assegurando-se deste modo a estabilidade na relagdo pedagdgica.

A gestdo dos recursos humanos considera ainda o perfil dos colaboradores e a sua adequacao as
funcdes a desempenhar. O desenvolvimento profissional é acautelado, apesar de ndo existir uma
resposta cabal as necessidades dos assistentes técnicos. O plano de formagao concebido e as agoes
que tém sido concretizadas junto dos docentes estdao em linha com as opcles pedagdgicas
delineadas (metodologias ativas, capacitacdo digital, avaliagdo) e muitas delas tém tirado partido do
potencial formador dos professores.
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O Agrupamento realiza, no inicio de cada ano letivo, um Semindrio, momento de reflexdo, partilha
e capacitacao em torno das opcoes estratégicas tragadas e de tematicas com relevancia e atualidade
no campo educativo, como a da inteligéncia artificial.

No que diz respeito aos recursos fisicos e materiais, as decisdes tomadas vao no sentido de os
preservar e manter adequados ao desenvolvimento dos processos educativos. Globalmente, os
espacos estao bem apetrechados e possibilitam o ensino e a aprendizagem com recurso a
equipamentos especificos nas areas do desporto, das ciéncias, das artes e das tecnologias. O
Agrupamento tem ao seu dispor, na escola-sede, uma Sa/a do Futuro, iniciativa da cdmara municipal,
num quadro de promogao da inovacao pedagdgica, no concelho.

A comunicagao interna e externa tem merecido a devida atencao por ter sido objeto de uma das
acoes de melhoria anteriormente desenvolvidas, com resultados positivos alcancados. Neste
contexto, é de sublinhar a pagina eletrdnica pela sua organizacdo, disponibilizacao de informagao
util e divulgacdo do trabalho realizado a comunidade.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos

O bem-estar das criancas e dos alunos, enquanto condicdao essencial a aprendizagem, tem suscitado
a devida atencao por parte dos docentes e nao docentes, os quais identificam situagdes que o
estejam a comprometer ou que o possam por em causa e delineiam estratégias de intervencao
adequadas. Com os alunos migrantes, por exemplo, tem havido um cuidado especial no seu
acolhimento. Nas etapas de transicao, momentos de alguma ansiedade, sao implementadas medidas
que conferem maior tranquilidade, como as visitas prévias aos estabelecimentos de ensino que vao
frequentar, a dinamizacdo de atividades ludicas para conhecimento e apropriacdo dos espagos €, no
caso do 9.° ano de escolaridade, a organizacao de sessoes de orientagao escolar e vocacional.

O Agrupamento valoriza igualmente o bem-estar dos docentes ao desenvolver o projeto Hand is
Hand, com foco naquela vertente e na promocao de competéncias socioemocionais.

Realizam-se iniciativas que dotam os alunos de ferramentas promotoras do seu desenvolvimento
pessoal e da sua autonomia, como sensibilizacbes para adocdo de habitos saudaveis e prevencao
de comportamentos de risco, em diversas areas, como a do bullying e ciberbullying (o Agrupamento
foi galardoado com o selo Escola Sem Bullying | Escola Sem Violéncia), e intervengdes estruturadas
para promocdo de competéncias socioemocionais. Estas acdes decorrem do papel dos técnicos de
psicologia e de animagao sociocultural e de diversos parceiros da comunidade, como a Unidade de
Promogdo do Sucesso Escolar do municipio. A Academia de Lideres Ubuntu, um dos projetos
abracados, merece também referéncia, neste contexto.
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Oferta educativa e gestao curricular

A criacdo de cursos de educacdo e formacdo, em dareas que respondem a necessidades da
comunidade, algumas das quais com forte tradicdo, como a da Marcenaria, representa um dos
aspetos identitarios do Agrupamento, no territdrio, embora ainda marcados por elevadas taxas de
desisténcia. O ensino artistico especializado, em regime articulado, amplia o leque de ofertas e
atende aos interesses de outros publicos. O mesmo se verifica com a disponibilizacdo de uma
componente de apoio a familia, nos 1.° e 2.9 ciclos, que constitui um suporte importante para muitos
pais/encarregados de educacao.

O Agrupamento desenvolve um conjunto significativo de projetos, muitos deles sob a modalidade
de clubes, em areas como a comunicacao (Radio e Jornal Escolar), as artes (Clubes de Teatro e
Musica e Plano Nacional das Artes), o desporto (Desporto Escolar), as ciéncias e as tecnologias
(Clubes Ciéncia Viva na Escola e de Robdtica), que complementam, enriquecem e alargam o curriculo
e promovem o desenvolvimento de competéncias previstas no Perfil dos Alunos. De forma a
responder aos desafios lancados por este referencial, o Agrupamento tem procurado inovar, nos
Ultimos anos, ao capacitar os docentes para a utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas e de
metodologias mais ativas, em sala de aula, como a do trabalho de projeto, e romper, assim, com
praticas mais tradicionais e pouco estimulantes. Nesta linha, é de mencionar a adesao ao Projeto-
Piloto Manuais Digitais, apesar dos constrangimentos registados na sua implementagao.

No presente ano letivo, as mesas, nas salas de aula, passaram a estar organizadas em grupo como
estratégia para potenciar a aprendizagem cooperativa entre alunos e processos de ensino-
aprendizagem-avaliagdo mais dinamicos.

A gestao curricular tem sido outra das areas objeto de intervencdo no ambito do plano de melhorias
implementado. Na perspetiva vertical, sdo desenvolvidas acdes que envolvem os docentes dos varios
niveis de educacao e ensino na partilha de informagao sobre as criangas e os alunos, bem como na
elaboracao da diagnose, com repercussoes positivas no planeamento. Sao dinamizados projetos
como o Brinca_Math e Ciéncias Experimentais e aprofundou-se o trabalho na educagao fisica, acdes
que contribuem para uma maior sequencialidade nas aprendizagens, nao evidente, contudo, com a
mesma expressao, em todas as areas do curriculo. Numa vertente horizontal, nos 2.2 e 3.9 ciclos,
as evidéncias registadas mostram algum trabalho entre as diferentes disciplinas, por vezes em torno
das tematicas abordadas na componente de cidadania e desenvolvimento, na oficina do saber,
dominio de autonomia curricular. Todavia, este trabalho carece de maior interligagao e aglutinagao
das Aprendizagens Essenciais para a obtencao de melhores resultados.

Ensino, aprendizagem e avaliagao

Num quadro preconizador de inovagao e de rutura com praticas de ensino e aprendizagem pouco
desafiadoras, sao cada vez mais os exemplos de metodologias que envolvem os alunos de forma
mais ativa naqueles processos, como os trabalhos de grupo e de projeto, as apresentagdes orais, a
atividade experimental, o uso de computadores e de ferramentas digitais, entre outras, que
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promovem o desenvolvimento das competéncias previstas no Perfil dos Alunos e noutros referenciais
curriculares e preparam os jovens para um mundo cada vez mais exigente e complexo.

A promocao da autonomia, desde a educacdo pré-escolar, com o envolvimento das criancas nas
rotinas e em processos de escolha e decisao, e o incentivo ao trabalho auténomo, em varias areas
do curriculo, no ensino basico, cumprem, igualmente, aquelas finalidades. Persistem, todavia, ainda
com alguma expressao, estratégias de ensino e aprendizagem muito centradas nos professores, que
apelam pouco a participagao dos alunos. A biblioteca escolar tem sido um recurso fundamental no
apoio ao desenvolvimento do curriculo. A realizacdo de visitas de estudo tem possibilitado diversificar
0s cenarios de aprendizagem das criancas e dos alunos, ainda que a localizacao privilegiada dos
varios estabelecimentos de educacdo e ensino, proxima de recursos histdricos, educativos e
culturais, possa ser potenciada.

O Agrupamento tem também apostado no campo da avaliacdo, sendo de destacar o trabalho levado
a cabo pela seccdo de curriculo e avaliagdo do conselho pedagdgico. Além da reformulagdo dos
critérios, regista-se uma maior diversidade nos instrumentos de recolha de informacao utilizados
(trabalhos, relatorios, questdes-aula) e tem havido um investimento significativo na vertente
formativa, area ainda nao consolidada. O uso de rubricas, em muitos casos, e o envolvimento das
criancas e dos alunos em momentos de auto e hétero reflexao acerca das aprendizagens sao outros
dos aspetos a destacar positivamente, embora a autoavaliagdao, nos 2.9 e 3.9 ciclos, esteja muito
centrada no processo de classificagao.

Ha um vasto trabalho em torno da inclusdo, que resulta de uma agao articulada dos profissionais e
dos parceiros envolvidos e que responde a diversidade de necessidades identificadas. Para promover
0 sucesso educativo e prevenir o abandono escolar e a desisténcia, além das praticas ja assinaladas,
sao multiplas as medidas implementadas, como o apoio tutorial especifico, o SOS Portugués
(destinado a alunos migrantes ndo abrangidos pelo portugués lingua ndo materna), as coadjuvacoes,
em varias disciplinas, o apoio ao estudo e as oficinas nas areas de portugués e de matematica. A
mentoria representa outra das estratégias desenvolvidas e tem abrangido um niimero consideravel
de alunos. Importa, contudo, aprofundar a monitorizacao e avaliagao destas estratégias a luz de
alguns indicadores especificos disponiveis.

Os pais/encarregados de educacdo, constituidos em associacdo, tém dado um contributo
significativo para o bom funcionamento dos estabelecimentos de educagao e ensino e tém trazido a
discussao temas relevantes da vida escolar. Por sua vez, o Agrupamento tem respondido com a
necessaria abertura e incentivo a sua participagao.

Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

Registam-se praticas de trabalho colaborativo entre docentes, nos diferentes departamentos
curriculares, no ambito do planeamento da atividade letiva, da producdo de instrumentos de
avaliacdo e da organizacdo das atividades do plano anual. A partilha de materiais e de praticas e a
discussao em torno de questdes relacionadas com os processos de ensino-aprendizagem-avaliagao
tém alimentado as reunides e os tempos especificos para o efeito, designados de /aboratorio de
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aprendizagem. Os resultados académicos, objeto de andlise, e as praticas de avaliacdo formativa
constituem mecanismos de autorregulacao que tém permitido aos docentes reorientar a acao e
efetuar reajustamentos nas estratégias definidas.

Ha um clima propicio a abertura do espaco sala de atividades/aula a outros olhares que suscitam a
reflexdo e o contdgio de boas praticas. Além das experiéncias proporcionadas pelos projetos
internacionais, cruzam-se no Agrupamento profissionais experientes com outros que iniciam a sua
atividade docente, alguns em periodo de estagio, diversidade que enriquece aqueles processos. O
diretor, ao estar presente nas sessoes de apresentacao de projetos desenvolvidos pelos alunos,
assume um papel importante no acompanhamento das praticas pedagdgicas.

A formacéo reciproca representa outra das dimensdes do trabalho colaborativo, destinada a partilha
de conhecimento e de praticas, por vezes decorrente de intervengdes em sala de atividades/aula.

5.4 Resultados

Resultados académicos

No 1.° ciclo do ensino bdsico, a percentagem de percursos diretos de sucesso (alunos que o
concluem nos quatro anos expectaveis) evidencia uma tendéncia global de evolucdo ao longo do
triénio 2018-2019 a 2020-2021, embora os resultados se situem ligeiramente abaixo das médias
nacionais para alunos com um perfil semelhante. Sobressaem, pela positiva, os desempenhos dos
discentes na Escola Basica de Arcena. No 2.9 ciclo, a taxa de conclusdo oscila, naquele periodo, e
mantém-se sempre abaixo dos valores registados no pais. No 3.0 ciclo, ainda que as taxas de
conclusdo evoluam positivamente, posicionam-se sempre abaixo das médias de referéncia
registadas entre alunos com um perfil semelhante, com distanciamentos ainda mais significativos
do que nos ciclos anteriores.

Uma analise particular dos alunos com Agao Social Escolar, nos 1.0 e 2.9 ciclos, demonstra que os
percursos diretos de sucesso se encontram predominantemente abaixo das médias nacionais, no
periodo assinalado, evidéncia de que o Agrupamento ndo esta a conseguir impedir que as condicdes
socioecondmicas sejam um fator preditor do insucesso.

Resultados sociais

Os docentes valorizam a participacao das criancas e dos alunos e desenvolvem agoes para promover
a construcdo de percursos de cidadania interventiva, a comecar na educacao pré-escolar, com
aquelas a protagonizarem alguns papéis de lideranca na organizacao das rotinas de trabalho. Assim,
seria expectavel que os delegados de turma, nos ciclos seguintes, assumissem fungbes mais
relevantes, apesar de ser de realgar positivamente a sua integracao nos conselhos de turma e a
participagao em assembleias para apresentarem as suas propostas de melhoria da escola. O
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Agrupamento garante também a representacado dos alunos no conselho geral e dispde de uma pro-
associacdo de estudantes que tem estado mais ativa, nos ultimos tempos.

A preparacao de cidadaos interventivos é ainda conseguida com o envolvimento em iniciativas como
o Orcamento Participativo e a Assembleia Municipal Jovem, que permitem aos alunos interiorizar os
principios democraticos. A solidariedade representa outra das vertentes trabalhadas, no ambito da
promocao da cidadania, através, por exemplo, da acdo do projeto Fabrica dos Afetos. A
sustentabilidade ambiental tem norteado igualmente a formagdo civica das criangas e dos alunos,
evidente na dinamizagao de diversas agoes de sensibilizacdo e na adesao a projetos como a Brigada
do Amarelo. A literacia em salude constitui mais uma das matérias abordadas, reconhecida, alias,
pela atribuicdo do Selo Escola Saudavel.

Concede-se especial atengao a promocao de comportamentos disciplinados, por parte das criancas
e dos alunos, com a sua participagao na elaboracao de regras e na divulgagdao da informagao
orientadora. Medidas como a obrigatoriedade de colocacdo dos telemdveis, num local para o efeito,
nas salas de aula, e o acompanhamento das turmas, pelos docentes, no trajeto até a entrada
naqueles espacos evidenciam que o assunto tem sido objeto de discussao, apesar da Ultima carecer
de uma avaliacdo a luz de principios como o da responsabilizacao dos alunos. A persisténcia de
situacOes de indisciplina exige a continuidade do foco na matéria, por parte dos docentes e nao
docentes e das estruturas criadas (gabinete de apoio ao aluno e a familia), em particular no que diz
respeito a avaliacao da eficacia das acdes em curso e a sua reformulacao, se for caso disso.

Reconhecimento da comunidade

O Agrupamento fomenta o bom relacionamento com a comunidade onde esta inserido, contribuindo,
com a sua atividade, para a dinamizacao cultural e social do meio. Tem estado disponivel para aderir
as iniciativas da camara municipal e coloca os seus espacos, nhomeadamente os desportivos, ao
servigo das necessidades e interesses dos habitantes locais. Diversas iniciativas estimulam a abertura
e o envolvimento a/da comunidade, como o Dia do Agrupamento. A cerimdnia para entrega dos
prémios de mérito € um evento participado e pde em destaque os alunos que se distinguiram pela
exceléncia dos resultados académicos, atitudes exemplares de superacado de dificuldades e acoes de
reconhecida relevancia social e cultural, entre outras vertentes.

A comunidade educativa, solicitada a expressar a sua opiniao em relacao ao servico prestado pelo
Agrupamento, no ambito deste processo de avaliacdo externa, revela padroes elevados de
satisfacao. Alunos, pais/encarregados de educagao, docentes e nao docentes sublinham aspetos
como o interesse das tarefas realizadas em sala de aula, o carater formativo da avaliacdo, a
mobilizacao em torno do projeto educativo, o ambiente escolar acolhedor e inclusivo, bem como o
incentivo dado as familias para acompanharem a vida escolar dos seus educandos.
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6. Proposta de avaliacao intercalar

Data: 02-04-2024

A Equipa de Avaliacao Externa: Candido Peres, Carla Costa, Carla Grenho, Rui Castanheira

Concordo

Homologo
A consideracdo da Inspetora-Geral da
Educacdo e Ciéncia, para homologacdo. Assinado de forma digital
por ARIANA MARIA DE

i o ’ A lnspetora-Geral da Educaggo e Ciencia  ALMEIDA MATOS COSME
A Chefe de Equipa Multidisciplinar da Area ’ ’

Dados: 2024.06.18
Territorial de Inspegao do Sul. 18:57:51 +01'00'

Filomena Aldeias Por delega~géo de poderes do Ministro da Educagdo, Ciéncia e
Inovagao — nos termos do Despacho n.° 6715-B/2024,
2024-05-28 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 114,

Suplemento, de 14 de junho de 2024
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso

Concelho Vila Franca de Xira
zata da constituicao do 9 de junho de 1999
grupamento
Outros
, . Criangas/alunos Grupos/turmas
Nivel/Ciclo (N.0) (N.0)
Educacdo Pré-Escolar 96 4
. 1.0 CEB 332 15
Oferta Formativa
2.9 CEB 176 8
3.9 CEB 273 12
Cursos N de Educagao e 25 2
Formacao
TOTAL 902 41
Alunos apoiados NUmero %
. . Escaldo A 176 20
Acao Social Escolar "
Escalao B 187 21
TOTAL 363 41
Docentes 96
Assstentes- 33
Operacionais
Recursos Humanos N3o Assistentes
Docentes Técnicos 8
Técnicos
X 2
Superiores

Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso — Vila Franca de Xira
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Anexo 2 — Informacao estatistica

(Informacao estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso — Vila Franca de Xira
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Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, Vila Franca de Xira

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 1.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, Vila Franca de Xira

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0170070&nivel=1

Escola Basica de Arcena, Vila Franca de Xira

http://infoescolas.mec.pt/?code=1114294&nivel=1

Escola Basica do Bom Sucesso, Alverca do Ribatejo, Vila Franca de Xira

http://infoescolas.mec.pt/?code=1114301&nivel=1

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 2.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, Vila Franca de Xira

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0170070&nivel=2

Escola Basica do Bom Sucesso, Alverca do Ribatejo, Vila Franca de Xira

http://infoescolas.mec.pt/?code=1114301&nivel=2

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 3.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, Vila Franca de Xira

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0170070&nivel=3

Escola Basica do Bom Sucesso, Alverca do Ribatejo, Vila Franca de Xira

http://infoescolas.mec.pt/?code=1114301&nivel=3



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO170070&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1114294&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1114301&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO170070&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=1114301&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO170070&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=1114301&nivel=3
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacao - relatdrio

Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso — Vila Franca de Xira
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Ql-

Questionario aos alunos do 1.2 Ciclo - 4.2 Ano

Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, Vila Franca de Xira

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender.
O professor apoia os alunos quando tém dificuldades em aprender.

Sou incentivado a fazer sempre melhor os meus trabalhos na escola.

Sou incentivado a fazer pesquisas para alargar os meus conhecimentos.
Nas aulas o professor avalia os meus trabalhos para eu melhorar.

Eu avalio o meu trabalho nas aulas.

Sdo pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola.
Na escola fago trabalhos praticos e experiéncias.

Na escola realizo atividades artisticas.

Na escola realizo atividades fisicas e desportivas.

Sou incentivado a ler, dentro e fora da escola.

Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares.

Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar.

Na escola sou incentivado a participar em agées de solidariedade e cidadania.
Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos.

Fago trabalhos de grupo na sala de aula.

Alguns dos meus trabalhos sdo expostos na escola.

Os adultos da minha escola ajudam-me sempre que preciso.

Na escola os alunos respeitam as diferengas entre uns e outros.

Os alunos respeitam os adultos que trabalham na escola.

Os alunos participam na elaboragdo das regras da turma.

Sinto-me seguro na escola.

Gosto da minha escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente
N.2 %
43 81,1
41 77,4
29 54,7
26 49,1
43 81,1
24 45,3
30 56,6
26 49,1
44 83,0
40 75,5
32 60,4
34 64,2
29 54,7
32 60,4
26 49,1
42 79,2
26 49,1
28 52,8
11 20,8
18 34,0
24 45,3
23 43,4
37 69,8
58,1%
53

Concordo

N.2 %

10 18,9
12 22,6
21 39,6
25 47,2
10 18,9
24 45,3
20 37,7
20 37,7
5 9,4
8 15,1
16 30,2
14 26,4
18 34,0
15 28,3
20 37,7
3 5,7
19 35,8
19 35,8
31 58,5
26 49,1
22 41,5
18 34,0
8 15,1

31,5%

Discordo

.2 %

0,0
0,0
19
0,0
0,0
7,5
19
19
0,0
0,0
0,0
0,0
3,8
19
19
3,8
3,8
19
5,7
19
0,0
5,7

0,0

1,9%

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %
0 0,0
0 0,0
1 1,9
0 0,0
0 0,0
0 0,0
1 1,9
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
1 1,9
1 1,9
0 0,0
2 3,8
1 1,9

Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Nao sei

1,8%

%
0,0
0,0
19
3,8
0,0
19
19
3,8
0,0
19
19
0,0
0,0
19
3,8
0,0
19
0,0
3,8
3,8
3,8
3,8

19

Nao Responde

N.2 %
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
4 7,5
4 7,5
4 7,5
4 7,5
5 9,4
4 7,5
4 7,5
4 7,5
6 11,3
5 9,4
5 9,4
5 9,4
5 9,4
5 9,4
5 9,4
6 11,3

6,2%



Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q2 - Questiondrio aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario
Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, Vila Franca de Xira E C

Concordo ) Discordo . . .

Totalmente Concordo Discordo Totalmente N3do sei N&do Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 70 19,3 242 66,7 33 9,1 7 1,9 11 3,0 0 0,0
02. Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender. 86 23,7 204 56,2 41 11,3 12 3,3 18 5,0 2 0,6
03. Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar. 88 24,2 229 63,1 25 6,9 3 0,8 15 4,1 3 0,8
04. Avalio o meu trabalho nas aulas. 48 13,2 220 60,6 48 13,2 7 1,9 38 10,5 2 0,6
05. Nas aulas a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho. 92 25,3 229 63,1 21 5,8 3 0,8 13 3,6 5 1,4
06. Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas. 60 16,5 198 54,5 61 16,8 16 4,4 27 7,4 1 0,3
07. Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos. 65 17,9 213 58,7 45 12,4 9 2,5 27 7,4 4 1,1
08. Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias. 84 23,1 236 65,0 27 7,4 3 0,8 8 2,2 5 1,4
09. Na escola sou incentivado a utilizar a biblioteca escolar. 45 12,4 139 38,3 102 28,1 42 11,6 28 7,7 7 19
10. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 111 30,6 193 53,2 34 9,4 15 41 5 1,4 5 1,4
11. Na escola participo em projetos ligados a satide e ao bem-estar. 44 12,1 201 55,4 60 16,5 12 3,3 41 11,3 5 1,4
12. Na escola sou incentivado a participar em agdes de solidariedade e cidadania. 61 16,8 236 65,0 29 8,0 10 2,8 20 5,5 7 1,9
13. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 60 16,5 196 54,0 56 15,4 16 4,4 30 8,3 5 1,4
14. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 164 45,2 180 49,6 10 2,8 4 1,1 2 0,6 3 0,8
15. Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade 84 23,1 220 60,6 27 7,4 6 1,7 22 6,1 4 1,1
16. Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional. 53 14,6 205 56,5 42 11,6 16 44 41 11,3 6 1,7
17. Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam. 72 19,8 204 56,2 35 9,6 22 6,1 26 7,2 4 1,1
18. Na escola os alunos respeitam as diferencgas entre uns e outros. 36 9,9 114 31,4 90 24,8 75 20,7 45 12,4 3 0,8
19. Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espacgos escolares. 28 7,7 116 32,0 119 32,8 63 17,4 34 9,4 3 0,8
20. Os professores resolvem bem as situagdes de indisciplina. 54 14,9 181 49,9 72 19,8 21 5,8 29 8,0 6 1,7
21. Sdo pedidas aos alunos sugestes de melhoria para o funcionamento da escola. 66 18,2 203 55,9 44 12,1 21 5,8 22 6,1 7 1,9
22. 0 ambiente da minha escola é acolhedor. 27 7,4 154 42,4 93 25,6 57 15,7 25 6,9 7 1,9
23. Sinto-me seguro na escola. 45 12,4 134 36,9 77 21,2 59 16,3 38 10,5 10 2,8
24. Gosto da minha escola. 68 18,7 148 40,8 50 13,8 51 14,0 40 11,0 6 1,7

18,5% 52,7% 14,2% 6,3% 6,9% 1,3%

Total de questionarios 363



Inspegao-Geral da
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Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes
Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, Vila Franca de Xira @E C

T(c:)::l‘r:::;:ct)e Concordo Discordo Tcli,::::;?nc;e Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo. 36 39,6 52 57,1 3 3,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0
02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a a¢do da escola. 28 30,8 54 59,3 6 6,6 0 0,0 3 3,3 0 0,0
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo. 28 30,8 55 60,4 6 6,6 0 0,0 2 2,2 0 0,0
04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas praticas pedagdgicas. 24 26,4 60 65,9 2 2,2 0 0,0 5 5,5 0 0,0
05. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 22 24,2 54 59,3 9 9,9 2 2,2 4 4,4 0 0,0
06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola. 21 23,1 53 58,2 6 6,6 4 4,4 4 4,4 3 3,3
07. As liderangas gerem bem os conflitos. 16 17,6 55 60,4 12 13,2 1 1,1 4 4.4 3 3,3
08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola. 34 37,4 43 47,3 5 5,5 0 0,0 7 7,7 2 2,2
09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem. 25 27,5 53 58,2 6 6,6 1 1,1 4 4,4 2 2,2
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. 24 26,4 54 59,3 7 7,7 1 1,1 3 3,3 2 2,2
11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. 35 38,5 48 52,7 6 6,6 0 0,0 0 0,0 2 2,2
;Izu.:lsrocesso de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fun¢do das necessidades das criangas e dos 29 31,9 59 64,8 1 11 0 00 0 0,0 5 22
13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formagdo dos alunos. 19 20,9 57 62,6 8 8,8 0 0,0 4 4.4 3 3,3
14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 32 35,2 45 49,5 11 12,1 0 0,0 1 1,1 2 2,2
15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 35 38,5 47 51,6 6 6,6 0 0,0 1 1,1 2 2,2
16. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 9 9,9 54 59,3 18 19,8 2 2,2 4 4,4 4 4,4
17. A escola promove a realizacdo de formagdo adequada as prioridades pedagdgicas. 15 16,5 54 59,3 13 14,3 0 0,0 6 6,6 3 3,3
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente. 11 12,1 67 73,6 1 1,1 0 0,0 9 9,9 3 3,3
19. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 25 27,5 54 59,3 6 6,6 0 0,0 2 2,2 4 4.4
20. Gosto de trabalhar nesta escola. 38 41,8 39 42,9 6 6,6 0 0,0 4 4.4 4 4,4

27,8% 58,1% 7,6% 0,6% 3,7% 2,3%

Total de questiondrios 91
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Questionario aos trabalhadores ndao docentes

Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, Vila Franca de Xira

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo.

Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola.
As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola.

As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola.
As liderangas gerem bem os conflitos.

Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola.

Os recursos sdo adequados para as atividades desenvolvidas na escola.

Os critérios de distribuicdo de servigo dos trabalhadores ndo docentes sdo claros e adequados.

A escola propicia um ambiente escolar acolhedor.

A escola propicia um ambiente escolar inclusivo.

A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos.

As situagGes de indisciplina sdo bem resolvidas.

O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar.
Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho.

A escola promove a realiza¢do de formagdo adequada as necessidades.

A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade.

Os circuitos de comunicagdo e informagdo sao eficazes.

Gosto de trabalhar nesta escola.

Total de questiondrios

Concordo
Totalmente
N.2 %

8 25,0

9 28,1

8 25,0

4 12,5

4 12,5

5 15,6

5 15,6

5 15,6

9 28,1

9 28,1
10 31,3

3 9,4

3 9,4

7 21,9

4 12,5

5 15,6

2 6,3
13 40,6

19,6%
32

Concordo
N.2 %
19 59,4
17 53,1
17 53,1
21 65,6
21 65,6
16 50,0
21 65,6
21 65,6
22 68,8
22 68,8
15 46,9
15 46,9
20 62,5
18 56,3
17 53,1
22 68,8
20 62,5
15 46,9

58,9%

Discordo
.2 %
4 12,5
4 12,5
5 15,6
2 6,3
3 9,4
2 6,3
4 12,5
6 18,8
1 3,1
0 0,0
1 3,1
9 28,1
5 15,6
4 12,5
6 18,8
1 3,1
6 18,8
1 3,1
11,1%

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %

0 0,0
0 0,0
0 0,0
2 6,3
1 3,1
1 3,1
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
2 6,3
0 0,0
1 3,1
0 0,0
0 0,0
1 3,1
1,4%

Nao Sei

.2 %

0,0
6,3
6,3
9,4
9,4
21,9
6,3
0,0
0,0
3,1
12,5
12,5
31
6,3
9,4
3,1
6,3

0,0

6,4%

Inspe¢ao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Nao Responde

N.2 %
1 31
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
1 3,1
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
2 6,3
1 3,1
1 31
1 3,1
1 31
3 9,4
2 6,3
2 6,3

2,6%



Inspegéao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q5 - Questionario aos Pais e Encarregados de Educagao - Educagdo Pré-escolar
Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, Vila Franca de Xira E C

Concordo . Discordo . ) .
Concordo Discordo N3&o Sei N3o Responde
Totalmente Totalmente
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %

01. Conheco o projeto educativo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 13 22,4 40 69,0 2 3,4 1 1,7 2 3,4 0 0,0
02. O educador informa os pais sobre a intencionalidade da sua agdo educativa. 16 27,6 40 69,0 1 1,7 0 0,0 1 1,7 0 0,0
03. Sou incentivado, pelo educador, a dar contributos que enriquegam o planeamento e a avaliagdo da pratica

K 19 32,8 35 60,3 0 0,0 1 1,7 3 5,2 0 0,0
educativa.
0.4 O educador ouve a minha perspetiva acerca dos progressos, interesses e dificuldades do meu filho. 24 41,4 30 51,7 1 1,7 0 0,0 2 3,4 1 1,7
05. Sou envolvido, pelo educador, em atividades do processo de aprendizagem do meu filho. 21 36,2 33 56,9 0 0,0 1 1,7 1 1,7 2 3,4
06. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho. 21 36,2 32 55,2 1 1,7 0 0,0 3 52 1 1,7
07. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do meu filho. 21 36,2 31 53,4 3 5,2 0 0,0 2 34 1 1,7
08. As atividades realizadas promovem o desenvolvimento da curiosidade e autonomia do meu filho. 27 46,6 27 46,6 1 1,7 0 0,0 2 3,4 1 1,7
09. Sdo proporcionados ao meu filho contextos de aprendizagem diversificados, para além da sala de atividades. 22 37,9 29 50,0 3 5,2 1 1,7 2 3,4 1 1,7
10. O educador partilha comigo, com regularidade, os progressos das aprendizagens do meu filho. 19 32,8 30 51,7 4 6,9 1 1,7 3 5,2 1 1,7
11. Estou satisfeito com os progressos das aprendizagens realizadas pelo meu filho. 26 44,8 28 48,3 1 1,7 0 0,0 2 3,4 1 1,7
12. S3o desenvolvidos projetos que relacionam diversos ambitos do saber (ciéncias naturais e sociais, matematica,
. L. 24 41,4 26 44,8 1 1,7 1 1,7 4 6,9 2 3,4
linguagens artisticas, entre outros).
13. O educador aproveita as brincadeiras do meu filho para incentivar mais aprendizagens. 19 32,8 28 48,3 0 0,0 1 1,7 8 13,8 2 3,4
14. Alguns dos trabalhos do meu filho sdo expostos. 28 48,3 25 43,1 0 0,0 0 0,0 3 5,2 2 3,4
15. O ambiente do Jardim de Infancia promove o bem-estar do meu filho. 31 53,4 23 39,7 1 1,7 0 0,0 1 1,7 2 3,4
16. O Jardim de Infancia promove o respeito pelas caracteristicas e interesses de cada crianga. 27 46,6 27 46,6 1 1,7 1 1,7 0 0,0 2 3,4
17. Conheco as regras de funcionamento do Jardim de Infancia. 26 44,8 29 50,0 0 0,0 0 0,0 1 1,7 2 3,4
18. Os responsaveis do Jardim de Infancia promovem o seu bom funcionamento. 25 43,1 28 48,3 1 1,7 0 0,0 2 3,4 2 3,4
19. Participo na autoavaliacdo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 14 24,1 28 48,3 6 10,3 1 1,7 7 12,1 2 3,4
20. Gosto que o meu filho frequente este Jardim de Infancia. 34 58,6 20 34,5 1 1,7 0 0,0 1 1,7 2 3,4

39,4% 50,8% 2,4% 0,8% 4,3% 2,3%

Total de questionarios 58



Q6
Agr

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10

- Questionario aos Pais e Encarregados de Educac¢ao

upamento de Escolas do Bom Sucesso, Vila Franca de Xira

Conhego o projeto educativo da escola.

Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho.

Conhego bem as regras de funcionamento da escola.

Os responsaveis da escola sdo acessiveis e disponiveis.

Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola.

O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares.

O meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades.

Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho
Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho.

. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do

meu filho.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

. Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho.
Conheco os projetos da escola em que o meu filho esta envolvido.

0O meu filho participa em atividades culturais da escola.

0O meu filho participa em atividades cientificas da escola.

0O meu filho participa em atividades artisticas da escola.

O meu filho participa em atividades desportivas da escola.

O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligagdo a familia.
Os recursos educativos da escola sdo bem utilizados para as aprendizagens dos alunos.
O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho.

A escola promove o respeito pelas diferengas.

A escola resolve bem as situagdes de indisciplina.

0O meu filho sente-se seguro na escola.

Participo na autoavaliagdo da escola.

Gosto que o meu filho frequente esta escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente
N.2 %
70 11,7
236 39,3
148 24,7
132 22,0
118 19,7
218 36,3
176 29,3
128 21,3
192 32,0
140 23,3
197 32,8
129 21,5
130 21,7
96 16,0
107 17,8
156 26,0
271 45,2
98 16,3
83 13,8
114 19,0
65 10,8
98 16,3
95 15,8
142 23,7
23,2%
600

Concordo
N.2 %
376 62,7
308 51,3
366 61,0
323 53,8
359 59,8
293 48,8
314 52,3
319 53,2
330 55,0
307 51,2
315 52,5
353 58,8
338 56,3
290 48,3
333 55,5
320 53,3
249 41,5
320 53,3
335 55,8
327 54,5
262 43,7
335 55,8
288 48,0
322 53,7

53,3%

Discordo
N.2 %
58 9,7
40 6,7
48 8,0
88 14,7
66 11,0
43 7,2
57 9,5
76 12,7
47 7,8
87 14,5
56 9,3
53 8,8
46 7,7
90 15,0
69 11,5
52 8,7
29 4,8
68 11,3
92 15,3
54 9,0
112 18,7
65 10,8
107 17,8
48 8,0

10,8%

(©EC

Discordo

Totalmente
N.2 %
24 4,0
13 2,2
15 2,5
32 53
26 4,3
13 2,2
15 2,5
16 2,7

7 1,2
21 3,5

5 0,8
13 2,2
15 2,5
23 3,8
22 3,7
19 3,2
10 1,7
35 5,8
29 4,8
24 4,0
53 8,8
32 53
26 4,3
25 4,2

3,6%

20

20

26

14

17

36

22

31

39

70

37

21

45

20

39

65

24

39

22

Nao Sei

4,8%

%
11,3

0,2
3,3
3,3
4,3
2,3
2,8
6,0

0,7

3,7

0,8
5,2
6,5
11,7
6,2
3,5
1,5
7,5
3,3
6,5
10,8
4,0
6,5

3,7

Inspec¢ao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Nao Responde

N.2
4

19

21

25

20

23

22

21

32

31

32

32

32

34

41

42

43

46

45

41

4,3%

%
0,7

03
0,5
0,8
0,8
3.2
35
4,2

3,3

3,8

3,7
3,5
5,3
5,2
5,3
5,3
5,3
5,7
6,8
7,0
7,2
7,7
7,5

6,8
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